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Раздел I. «Информация о результатах реализации программы развития 

университета в отчетном году» 

 

1. Информация по описанию достигнутых результатов по направлениям 

(политикам) и стратегическим проектам в отчетном периоде  

 

«Образовательная политика» 

В рамках намеченных приоритетных направлений образовательной политики 

за прошедший отчетный период получены следующие результаты: 

Для раннего выявления и привлечения в университет талантливых 

абитуриентов УрФУ организует международные и всероссийские олимпиады для 

школьников и студентов («Изумруд» -39794 участника, «Я-профессионал» - 4705 

участников) и проводит региональные этапы всероссийских конкурсных 

мероприятий. Победители и призеры имеют льготы при поступлении в университет. 

Для студентов 1-го курса действует «Программа стимулирования талантливых 

первокурсников УрФУ». 

В целях повышения привлекательности образовательных программ (ОП) в 

УрФУ начата работа по модернизации портфеля ОП и актуализации их содержания. 

На базе образовательного центра Университета Иннополис актуализированы две ОП 

бакалавриата с участием 70-и партнеров, в т.ч. внедрены 15 новых курсов, обновлены 

36 программ дисциплин, разработаны 4 новые образовательные программы 

магистратуры в области искусственного интеллекта (ИИ). Для наполнения новым 

содержанием ОП магистратуры инженерных направлений разработаны два онлайн-

модуля. Для реализации новой программы онлайн-магистратуры «Умный регион: 

устойчивое развитие в цифровой экономике» разработаны 3 онлайн-курса на 

платформе Coursera. 

Для 3 171 студента применяются технологии индивидуальных образовательных 

траекторий (ИОТ) в рамках образовательных программ университета. Принципами 

данной технологии являются: конкурентность образовательного контента, 

открытость университета для партнеров, новые образовательные возможности для 

студентов.   

В осеннем семестре 2021-2022 года 74 образовательные программы были 

реализованы в проектном формате, в т.ч. 43 программы магистратуры. Количество 

студентов, участвовавших в проектах, составило 4154 человек, в т.ч. 707 

магистрантов.  

В рамках проекта «Coursera for Campus» более 1500 студентов УрФУ (в т.ч. 570 

магистрантов) УрФУ получили возможность пройти онлайн-курсы ведущих 

российских и зарубежных вузов. 

В целях развития сетевого взаимодействия в программах магистратуры к 

разработке и реализации ОП привлекаются российские и зарубежные университеты. 

Так партнерами УрФУ в разработке магистерских программ по ИИ выступили 6 

российских университетов. 19 российских вузов являются партнерами УрФУ при 

реализации сетевых ОП с использованием онлайн-курсов на НПОО. В рамках проекта 

«Coursera for Campus» партнерами УрФУ являются 6 российских вузов, 28 

зарубежных вузов и 12 ИТ-компаний. 
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В ходе формирования магистерско-аспирантских школ в рамках пилотного 

проекта в институте ИРИТ-РтФ осуществляется укрупнение ОП с возможностью 

формирования ИОТ («Инженерия радиоэлектронных средств и систем»), запуск 

онлайн-магистратур («Инженерия машинного обучения»), выделение «флагманских» 

программ для продвижения на российском и международном рынке («Прикладной 

анализ данных» в партнерстве со Сбербанком; «Информационная безопасность» в 

партнерстве с МФТИ и УЦСБ), внедрение инструментов автоматизации 

практического обучения (Яндекс Контест, GitHub и др.). 

В целях развития кадрового потенциала НПР организовано непрерывное 

повышение квалификации преподавателей и методистов на базе Университета 

Иннополис. За отчетный период 218 человек прошли обучение, по результатам 

обновлено более 300 дисциплин. 

В ходе формирования эффективной системы продвижения ОП на 

существующих и новых рынках была разработана Дорожная карта развития и 

продвижения программ магистратуры УрФУ. 

 

 «Научно-исследовательская политика и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок» 

В университете последовательно реализуется Научно-исследовательская 

политика, ключевыми приоритетами которой являются:  

− совершенствование инфраструктуры исследований; 

− расширение научного партнерства с российскими и зарубежными 

научно-образовательными организациями, центрами наукоемких 

технологий;  

− развитие человеческого капитала, высокий уровень исследовательской и 

инженерной деятельности. 

Конкурентными преимуществами университета являются междисциплинарный 

характер исследований и разработок по приоритетным направлениям, а также полный 

цикл компетенций - от проведения фундаментальных исследований до изготовления 

опытных образцов и разработки технологий. Инфраструктура УрФУ позволяет 

проводить научные исследования на высоком уровне:  

− созданы и успешно функционируют два центра коллективного 

пользования научным оборудованием;  

− УрФУ является базовой организацией Уральского межрегионального 

научно-образовательного центра мирового уровня «Передовые 

производственные технологии и материалы»;  

− на базе УрФУ создан один из первых в России карбоновых полигонов.  

Значительная часть научных исследований проводится в расширяющейся 

кооперации с российскими и зарубежными партнерами: доля статей, опубликованных 

в соавторстве с коллегами из институтов УрО РАН, составляет около 35%; 

количество публикаций с зарубежными соавторами превысило 1 200.  

В соответствии с Программой развития УрФУ в 2021 году реализован комплекс 

мероприятий, обеспечивший омоложение научно-педагогического состава 

университета, увеличение публикационной активности и привлечение средств на 
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выполнение НИОКР: 

− стимулирование вовлечения научно-педагогических работников в 

проведение высококачественных исследований и разработок; 

− воспроизводство молодых научно-педагогических кадров путем 

поддержки целевой аспирантуры для сотрудников УрФУ;  

− привлечение на работу молодых перспективных ученых;  

− реализация мер грантовой и социальной поддержки молодых научно-

педагогических работников. 

Основными приоритетами Политики в области инноваций и коммерциализации 

разработок являются развитие наукоемкого предпринимательства, инфраструктуры 

инжиниринговых и инновационно-внедренческих центров (ИВЦ), создание 

устойчивой системы выявления, защиты и коммерциализации возникающих 

результатов интеллектуальной деятельности. 

Инновационная система университета в настоящее время включает в себя 12 

ИВЦ, пояс из более чем 46 малых инновационных предприятий, Фонд развития 

инноваций УрФУ, а также программы вовлечения молодежи в инновационную 

деятельность.  

Результаты деятельности УрФУ в области инноваций и коммерциализации 

разработок в 2021 году:  

− доход от деятельности ИВЦ составил 372 млн руб.;  

− сформирован портфель из более чем 170 объектов интеллектуальной 

собственности;  

− получен доход от лицензионных соглашений и договоров об отчуждении 

права на сумму 8 млн руб.;  

− в мероприятиях по вовлечению молодежи приняло участие более 1000 

человек; 

− сформирован портфель из 20 стартап-проектов для привлечения 

инвестиций, реализована программа «Стартап как диплом»;  

− 300 школьников попробовали себя в роли начинающих технологических 

предпринимателей, а 80 лучших из них реализуют свои проекты в январе 

2022 года в ФОЦ «Сириус». 

 

«Молодежная политика» 

Молодежная политика УрФУ реализуется в соответствии с ценностями и 

задачами, сформулированными в актуальной доктрине третьей миссии университета, 

с учетом как потребностей макрорегиона, так и требований по формированию 

универсальных и/или общекультурных компетенций, soft skills и digital skills, через 

организацию участия объектов молодежной политики онлайн и офлайн в 

мероприятиях, проектах и процессах.  

Разработанное специалистами УрФУ в сентябре-октябре 2021 года 

методическое пособие «Применение информационных технологий в профилактике 

экстремизма в молодежной среде» прошло последовательную апробацию в ноябре-

декабре (посредством серии публичных презентаций и широкого обсуждения с 

представителями административных и правоохранительных органов региона, 
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педагогической общественности, молодежных организаций).   

За период с сентября по декабрь 2021 года в Уральском федеральном 

университете реализовано более 600 онлайн и офлайн мероприятий, 

соответствующих приоритетным направлениям молодежной политики университета. 

В них приняло участие более 43 000 неуникальных объектов молодежной политики 

университета (при этом, согласно данным Рейтинга внеучебной деятельности, 

количество уникальных объектов молодежной политики УрФУ - 14 528 человек). В 

число проведенных мероприятий вошли: 394 мероприятия, направленных на 

культурно-творческое и спортивное развитие обучающихся, сотрудников и 

выпускников университета и жителей региона; 17 мероприятий, направленных на 

адаптацию сотрудников и обучающихся из числа иностранных граждан и 

формирование среды религиозной и национальной толерантности; 100 мероприятий 

региональной и федеральной направленности (включая мероприятия, проведенные в 

университетской «Точке кипения» для жителей региона). 

Особо необходимо отметить ставшую традиционной ежегодную акцию «Время 

карьеры УрФУ», направленную на содействие трудоустройству молодежи на 

предприятия региона, в которой участвовало более 2500 человек в возрасте до 35 лет.  

Ярким примером успешной деятельности в рамках направлений «Работа с 

талантливой молодежью региона, наставничество и менторство» и «Развитие 

потенциала молодежи: лидерство и грантовые программы» явилось успешное 

выступление обучающихся университета во Всероссийском конкурсе «Твой ход». В 

финал конкурса прошли 18 обучающихся УрФУ, что позволило университету занять 

6 место среди более чем 300 вузов-участников.  

Реализация в сентябре-декабре 2021 года указанных мероприятий потребовала 

особых организационных и технологических усилий, поскольку проходила в период 

существенных антикоронавирусных ограничений. Благодаря комплексному 

взаимодействию структурных подразделений и служб университета, Союза 

студентов и других общественных организаций УрФУ были достигнуты следующие 

эффекты от реализации молодежной политики университета: 

1) содействие формированию в ходе образовательного, научного и 

внеучебного процессов специалиста, обладающего высокими 

профессиональными, гражданскими, моральными и социально важными 

качествами; 

2) содействие формированию единой ценностно-ориентированной среды в 

синергии с макрорегионом и партнерами университета – членами 

консорциумов, способствующей вовлечению объектов молодежной политики и 

жителей региона в позитивные активности и творческие практики, 

направленные не только на преобразования внутри университетского 

сообщества, но и на развитие среды вокруг УрФУ. 

 

«Политика управления человеческим капиталом» 

В процессе развития кадрового потенциала университета конце 2021 г. 

получены следующие результаты:  

Завершен переход к новому типу эффективного контракта для основного 

персонала (научно-педагогических работников) – контракту высших достижений, 
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который оформляется по выбору сотрудника в соответствии с набором KPIs по 

одному из профессиональных треков. Серьезные обязательства инициативно и 

осознанно взяли на себя 760 человек; из них 219 сумели выполнить и перевыполнить 

заданные показатели, а 541 не преодолели весьма высокую планку, но заметно 

приблизились к ней и имеют хорошие шансы, сделав выводы из относительно 

неудачного опыта, оптимально организовать свой труд и в 2022 г. преуспеть в 

реализации нового эффективного контракта.  

Актуализирована работа по обеспечению возрастной преемственности 

профессорско-преподавательского состава. На преподавательские должности в 

ноябре 2021 г. трудоустроены 121 человек в возрасте до 39 лет, определивших свою 

дополнительную специализацию по одному или нескольким из 5 предложенных 

профилей: организация проектного обучения; содержательное обновление и развитие 

информационных ресурсов; наставничество / тьюторство; разработка новых учебных 

курсов (включая онлайн-формат); взаимодействие с потенциальными 

работодателями – партнерами университета. 

Активизирован процесс заключения трудовых договоров с работниками при 

дистанционной работе, нацеленный на рекрутинг продуктивных кадров – 

привлечение как сложившихся, так и молодых исследователей, умеющих получать 

научные результаты высокого уровня и обладающих широким набором компетенций. 

Большинство из 25 актуальных дистанционных трудовых договоров с научными 

работниками, проживающими вне региона, заключено в конце 2021 г. 

С началом 2021/2022 учебного года окончательно введена в действие процедура 

аттестации для научных работников университета, имеющая целью поступательное 

увеличение продуктивности исследовательского труда. Аттестационные комиссии по 

конкретным видам деятельности установили соответствие занимаемым должностям 

284 человек, несоответствие – 15. Показательный факт: после уведомления о 

проведении аттестации, но еще до заседания комиссии 29 научных работников 

перевелись на другую должность, в другое подразделение или уволились. 

С помощью перечисленных мер обеспечен запуск процесса трансформации 

потенциала основного персонала в направлении достижения в ближней перспективе 

следующих ожидаемых эффектов: 

1) выделение «ядра» продуктивных сотрудников и формирование вокруг него 

новой генерации работников, отвечающих современным требованиям и вызовам 

(прототипом этого «ядра» являются 200+ сотрудников, выполнивших сложный 

эффективный контракт высших достижений, а также наиболее активные и 

амбициозные из 500+ сотрудников, не сумевших полностью раскрыть свой потенциал 

на пилотной стадии реализации программы эффективного контракта); 

2) увеличение доли возрастной категории до 39 лет – к началу нового учебного 

года «молодежный призыв» конца 2021 г. должен продемонстрировать свою 

профессиональную состоятельность и творческие компетенции путем участия в 

проектном конкурсе молодых преподавателей, планируемом на май 2022 г. 

3) повышение привлекательности университета на российском и 

международном рынке труда научно-педагогических работников благодаря развитию 

практики заключения трудовых договоров, предусматривающих дистанционное 

выполнение трудовой функции. 
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«Кампусная и инфраструктурная политика» 

В рамках реализации кампусной политики за 2021 год были проведены 

мероприятия по повышению комфорта работников и обучающихся УрФУ: проведен 

ремонт 536 м2 учебных корпусов, 1127 м2 студенческих общежитий и 432 м2 

специализированного учебно-научного центра УрФУ. 

Продолжается строительство нового студенческого общежития на 1 300 мест, 

пер. Фонвизина, 8. Строительство ведется в соответствии с графиком. Ввод в 

эксплуатацию в 2023 году. 

В рамках подготовки к проведению XXXII Всемирной летней Универсиады 

2023 г., изготовлена проектно-сметная документация для проведения капитального 

ремонта фасадов 8 зданий Университета.  

Ведется проектирование в целях капитального ремонта и реконструкции 

спортивных объектов УрФУ: спортивного комплекса игровых видов спорта, 

легкоатлетического манежа и игрового поля. После Универсиады, данные объекты 

будут включены в открытую спортивную инфраструктуру УрФУ и будут 

использоваться как для проведения внутриуниверситетских, так и для спортивных 

мероприятий муниципального и регионального уровня. 

Продолжается строительство объектов деревни Универсиады. Общая 

готовность общежитий 20-80%, Общественного центра – 40%. После Универсиады, 

объекты будут переданы в оперативное управление УрФУ. Ведется контроль 

строительных работ со стороны служб УрФУ. 

Начаты проектные работы по созданию мощного производственно-

логистического центра в сфере общественного питания – Фабрики-кухни УрФУ. 

Данное предприятие позволит осуществить питание участников, волонтеров и гостей 

Универсиады, а после ее завершения – резидентов кампуса УрФУ. 

В рамках мероприятий по безопасности: произведена установка новых 

турникетов на входе в здания УрФУ (пр. Ленина, 51 и ул. Тургенева, 4). Направлены 

на согласование в уполномоченные органы актуализированные паспорта 

безопасности объектов и территорий, учитывающие развитие инфраструктуры 

УрФУ.  

После модернизации начал функционировать новый резервный центр 

обработки данных (ЦОД) на Тургенева, 4, оснащенный современной инженерной 

инфраструктурой (электропитание, охлаждение, пожаротушение), который 

предназначен для хранения резервных копий основного ЦОДа. Реализована миграция 

корпоративной почтовой системы с платформы Microsoft Exchange 2013 на версию 

2019. Завершено обновление системы управления вычислительными ресурсами 

УрФУ на основе технологий частного облака MS System Centre VMM 2019. 

На магистральном сегменте КСПД произведена сборка оборудования DWDM 

(спектрального уплотнения). Теперь все крупные учебные и жилые здания связаны с 

ядрами сети по линиям 10 Гбит/с с повышенной отказоустойчивостью. 

Введены в эксплуатацию опорные узлы ЛВС на Тургенева, 4 (1-4 этажи), 

смонтированные в рамках СВН. Модернизирована опорно-распределительная сеть 

(5-6 этаж). Завершена реконструкция ЛВС на Мира,28 и С. Ковалевской, 5. Проведена 

модернизация сетей в общежитиях Коминтерна, 1а; Чапаева, 16а; Малышева, 144; 

Большакова, 71.  
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Приобретены и введены в эксплуатацию сервер для расширения емкости 

системы резервного копирования, 2 системы СХД по 18 Тб, 4 сервера для размещения 

ИС «Личный кабинет партнера». 

Обновлено ММ оборудование в 29 аудиториях, позволяющее проводить 

занятия в гибридном формате. Внедрена система диспетчерского видеонаблюдения 

(128 видеокамер) за аудиторным фондом на базе оборудования Trassir. Количество 

централизованно предоставляемых ресурсов ПО увеличено на 7 и составило 36 

позиций. 

 

«Система управления университетом» 

Наблюдательный совет УрФУ осуществляет стратегическое управление 

Программой развития на 2021-2030 годы (далее – Программа развития). В состав 

Наблюдательного совета входят губернатор, представители Минобрнауки РФ, 

руководители крупных корпораций. Члены совета активно способствуют 

продвижению стратегических проектов УрФУ в бизнес-среде и органах власти. 

Программа развития рассмотрена и согласована на заседании Наблюдательного 

совета 01 ноября 2021 года. 

Управление Программой развития осуществляется с использованием 

проектного подхода, основанного на лучших российских практиках, международных 

и национальных стандартах, адаптированных к специфике университета.  

В 2021 году университет стал призером в конкурсе профессионального 

управления проектной деятельностью «Проектный Олимп» в следующих 

номинациях:  

Управление проектами в системе высшего образования и науки - 1е место;  

Системы управления проектной деятельностью в госкорпорациях, компаниях с 

государственным участием, коммерческих и общественных организациях, а также 

институтах развития - 3е место. 

В 2021 году сформирована команда управления Программой развития, 

установлена персональная ответственность за выполнение показателей, 

сформирована организационная структура управления, в которую вошли кураторы, 

руководители, администраторы стратегических проектов (№ 689/03 от 09.09.2021). 

Координирует работу проектных команд Стратегический проектный офис. 

Для содержательной экспертизы стратегических проектов и проектов, 

входящих в их состав, функционирует Экспертная группа по проектам развития 

УрФУ под председательством первого проректора по экономике и стратегическому 

развитию. В ходе 14-ти заседаний рассмотрены цифровые паспорта проектов, в 

которых закреплены цели, результаты, бюджеты проектов. По результатам 

рассмотрения формировались рекомендации по реализации и финансированию 

проектов. Перечень проектов утвержден на Координационном совете программ 

УрФУ, возглавляемом ректором.  

В стратегическое развитие университета и в проработку организационных 

изменений вовлечены постоянно действующие профильные комиссии Ученого 

совета университета. Интенсивность работы комиссий можно оценить на примере 

работы комиссии по стратегическому развитию. За 2021 год на 15 заседаниях 

рассмотрено 35 вопросов, 20 из которых напрямую касались организационных 
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изменений.  

Сформированная в университете система коллегиальных органов обеспечивает 

комплексную экспертизу рассматриваемых вопросов в части исполнения Программы 

развития.  К участию в заседаниях коллегиальных органов привлечены сотрудники 

разных групп и категорий, это позволяет реализовывать Программу развития с учетом 

интересов различных стейкхолдеров.  

В 2021 году развернута Информационная система управления проектами и 

Программой развития УрФУ на 2021-2030 гг. (внутренний портал университета), 

обеспечивающая вовлеченность внутренней среды университета в реализацию 

Программы развития. Доступ к информации о Программе развития предоставлен 

всем сотрудникам университета, обеспечена возможность мониторинга показателей 

Программы развития и индивидуального ведения проектов (планирование и 

отчетность). 

 
Рисунок  1 

 

 «Финансовая модель университета» 

Совокупный объем поступлений университета по итогам 2021 вырос на 8,0% 

(целевой моделью университета среднегодовые темпы прироста поступлений в 2021–

2030 гг. запланированы на уровне не менее 5,5%) и составил 11,4 млрд руб.  
 

Таблица 1, млн руб. 

Показатели 
2020 

факт 

2021 

факт 

2024 

прогноз 

2030 

прогноз 

Объем поступлений университета из всех 

источников, в том числе: 
10 590 11 435 12 700 16 800 

поступивших за отчетный год из 

внебюджетных источников, включая 

поступления в форме грантов 

4 140 5 408 5 700 7 410 

Эндаумент-фонд 133 150 200 300 
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Доля внебюджетных поступлений выросла с 39,1% до 47,3%. При этом доля 

внебюджетных поступлений от образовательной, научно-исследовательской и 

опытно-конструкторской деятельности по инженерным направлениям составила 

25,2%, по гуманитарным направлениям – 17,4%. Всего доля образовательных доходов 

во внебюджетных поступлениях составила 40%.  

Доминирующий объем затрат приходится на оплату труда (55%) работы и 

прочие услуги (10%), нефинансовые активы (14 %), стипендии и прочие расходы 

(12%).  

Производительность труда штатных сотрудников университета по объему 

поступлений из всех источников на 1 НПР в 2021 году выросла более на 10% к уровню 

2020 года, а по объему поступлений из внебюджетных источников – на 33%. 
 

Таблица 2. тыс. руб. 

Показатель 
2020  

факт 

2021 

факт 

Объем поступлений университета из внебюджетных источников в 

расчете на 1 НПР (среднесписочная численность, без внешних 

совместителей), тыс. руб.  

5 269 5 801 

Объем поступлений университета из всех источников в расчете на 1 

НПР (среднесписочная численность, без внешних совместителей), 

тыс. руб. 

2 060 2 744 

Рост производительности труда сотрудников обеспечен за счет оптимизации 

процессов, роста зоны обслуживания и удельного количества операций, аутсорсинга. 

При этом среднесписочная штатная численность НПР в 2021 году снижена менее чем 

на 2 %. 
Таблица 3. чел. 

Показатель 
2020  

факт 

2021 

факт 

Среднесписочная численность ППС, без внешних совместителей 1 792,0 1 751,1 

Среднесписочная численность научных работников, без внешних 

совместителей 
217,8 220,0 

Всего, среднесписочная численность НПР, без внешних 

совместителей 
2009,8 1 971,1 

Высвобожденные университетом ресурсы направлены на развитие и 

стимулирование НПР. 
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Рисунок  2 

Средний доход штатных научных сотрудников университета (включая доходы 

по договорам и грантам) вырос за 2021 год на 12,7% и составил 332% от уровня 

среднемесячной начисленной заработной платы по Свердловской области. Средний 

доход штатных работников профессорско-преподавательского состава вырос на 8,2% 

и составил 237% от уровня среднемесячной начисленной заработной платы по 

Свердловской области. 

Также университетом в 2021 году расширен спектр используемых финансовых 

технологий: 

1. внедрена дистанционная контрактация образовательных услуг, в 2021 году 

более 25% договоров на оказание услуг высшего образования было заключено 

дистанционно; 

2. расширена практика применения инструментов финансового обеспечения, в 

том числе банковских гарантий, при участии в конкурсах;  

3. внедрены новые инструменты размещения временно свободных средств. 

Для обеспечения прозрачности финансово-экономической деятельности 

университетом осуществляется ежегодный аудит отчетности в соответствии с 

международными стандартами финансовой отчетности. Ежегодные отчеты о 

результатах деятельности публикуются в средствах массовой информации, план 

финансово-хозяйственной деятельности рассмотрен и одобрен Наблюдательным и 

Ученым советами. 

 

«Политика в области цифровой трансформации» 

В рамках направления «Система управления на основе данных» создан 

цифровой портал для управления Программой развития УрФУ на 2021-2030 гг., 

предназначенный для управления проектами, входящими в структуру программы, 

выстраивания коммуникаций между участниками программы, управления 

финансами, показателями, результатами программы. 

В целях привлечения внешних ресурсов в образовательную и научную 

деятельность, а также кооперации и партнерского взаимодействия реализуется мета-

сервиса работы с партнёрами - «Личный кабинет партнера» (ЛКП). В ЛКП 
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реализованы сервисы: «УМНОЦ» для обеспечения взаимодействия партнеров 

консорциума, сервисы «Практика», «Проектное обучение», «Мероприятия»; создан 

прототип сервиса «Вакансии» для публикации вакансий партнеров студентам и 

обработки откликов. В 2021 г. ЛКП использовали более 360 организаций-партнёров 

и более 1000 пользователей. 

В рамках задачи по внедрению сервисно-ориентированного подхода в 

предоставлении централизованных ИТ-услуг и ИТ-сервисов созданы сервисы 

управления парком вычислительной техники, управления учебными мультимедиа-

аудиториями (МА), включая модуль обработки заявок на бронирование МА, 

интегрированный с СЭД и модулем ЕИСУ «Расписание».  

В рамках задачи по формированию интеграционной микросервисной 

архитектуры ИС создан прототип интеграционной платформы личных кабинетов на 

основе микросервисной архитектуры, в результате развернуты необходимые 

компоненты и модули, разработаны и интегрированы сервисы авторизации и 

аутентификации пользователей, реализовано 12 микросервисов, включая Новости, 

Профиль, Реестр сведений о вакцинации, и др. 

В рамках задачи по созданию цифровых и мобильных сервисов, 

обеспечивающих взаимодействие участников образовательного процесса, научно-

исследовательской деятельности, снижение их административной нагрузки, на 

основе цифровых данных ИС: введено в эксплуатацию мобильное приложение 

«УрФУ.Учеба», предназначенное для использования обучающимися и 

преподавателями университета в сопровождении учебного процесса, сервис «Учет 

научных достижений», сервис «Эффективный контракт высших достижений». 

Завершается модернизация процессов назначения выплат студентам на основе 

электронных документов. Значительно доработаны ИС, обеспечивающие процессы 

приема абитуриентов и интеграцию с ФИС ГИС и приема – сервис приема 

суперсервиса «Поступление в вуз онлайн». 

По состоянию на конец 2021 года в реестре ИС университета зарегистрированы: 

32 ИС и 256 ИТ-услуг на базе 72 ИТ-сервисов. На 9-10% выросло число сотрудников, 

использующих СЭД и сервисы личных кабинетов на постоянной основе.  

В рамках направления «Персонификация образовательной деятельности»: 

разработаны и внедряются цифровые сервисы проектирования ОП; «Система 

управления ресурсами для реализации и конструирования ИОТ», в которой 

реализованы сервисы цифровых профилей дисциплин, справочник онлайн-курсов, 

«Дисциплины по выбору». 

Цифровая трансформация деятельности напрямую связана с трансформацией 

компетенций ключевых участников процессов – пользователей ИТ сервисов, поэтому 

в рамках направления «Развитие цифровых компетенций сотрудников» 2021 году на 

регулярной основе проводились семинары, онлайн-тренинги, сертификация, (12 

мероприятий), организовано корпоративное обучение работников (ППС и АУП), как 

с привлечением вендоров (Pearson VUE от ведущих ИТ-производителей Microsoft, 

Cisсo, VMware, сертификации ACCA (сертифицированы более 130 специалистов), так 

и внутренними силами УрФУ - обучились более 1200 слушателей в 2021 году. 
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«Политика в области открытых данных» 

В 2021 году университет публиковал материалы о деятельности вуза, 

институтов и подразделений, о научных исследованиях и разработках ученых 

университета (1 196 информационных поводов) на портале университета (на 6 языках 

- 13,02 млн посещений), на площадках российских и международных агрегаторов 

научных новостей, в социальных сетях (148 тыс. подписчиков официальных страниц), 

что способствует росту числа публикаций об университете в СМИ (46,4 тыс. в 2020 

году - данные СКАН-Интерфакс) и усилению рейтинга медиа-активности (1 место во 

II полугодии 2021 года среди вузов России по рейтингу медиа-активности, 

составленному Министерством науки и высшего образования РФ). 

Для достижения целей настоящей политики в 2021 году проведены 

мероприятия по модернизации портала университета, развитию иноязычных версий 

портала и сайтов институтов, страниц специальных проектов и мероприятий; 

развитию системы личных кабинетов; автоматизации публикации обязательных 

сведений по образовательной деятельности, информации о деятельности 

университета и ее результатах для обеспечения требований законодательства РФ. 

Продолжено развитие ИТ-сервисов, направленных на продвижение 

деятельности Университета: создано 4 новых сайта на хостинг-панели Портала 

УрФУ; завершены работы по модернизации сервиса публикации персональных 

страниц научно-педагогических работников – новый модуль сервиса для 

персональных страниц на английском языке опубликован на английской версии сайта 

УрФУ (77 англоязычных персональных страниц); опубликована арабская версия 

сайта УрФУ. 

В 2021 году был разработан сервис формирования и публикации обязательных 

сведений об организации, предназначенный для выполнения обязательных 

требований регулятора к образовательной организации по публикации данных на 

официальном портале, а также автоматизации публикации и обновления 

обязательных сведений из информационных систем УрФУ с проставлением 

автоматической разметки для роботов. На портале УрФУ формируются 20 таблиц 

основных разделов «Образование», «Руководство», «Педагогический состав», 

«Материально-техническое обеспечение» и «Оснащенность образовательного 

процесса», из которых 80 % – автоматически выгружаются из ИС университета. 

Получила развитие информационная система сайтов ОП, интегрированная с 

сервисом «Управление портфелем образовательных программ», сайты ОП посетили 

более 282 тыс. пользователей – в основном абитуриентов (на 15% больше, чем в 2020 

году), количество уникальных просмотров в месяц увеличилось на 3 000.  

Для обеспечения качества данных в 2021 году реализован проект обследования 

ИС и формирования концепции создания MDM-системы, которая может стать 

основой для реализации подготовительного этапа построения MDM-системы 

университета. 

 

«Политика интернационализации» 

Разработана, прошла общественное обсуждение и утверждена Ученым советом 

Политика интернационализации УрФУ. 

Интернационализация университета обеспечивается его международной 
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деятельностью, которая продолжает развиваться несмотря на ограничения, связанные 

с пандемией COVID-19. С целью интернационализации образовательной и научной 

деятельности во втором полугодии 2021 г. состоялись визиты делегаций УрФУ в 

Таждикистан, Узбекистан, Словакию, Киргизию, Германию. С начала 2022 года с 

аналогичными целями состоялся визит делегации в Словению. 

Продолжена работа по развитию международного двустороннего 

университетского сотрудничества, в 2021 году заключено 90 соглашений с новыми 

академическими партнерами.  

Активизирована работа по международному продвижению ученых УрФУ и 

результатов их научных исследований, в рамках года науки и технологий на 

площадках Россотрудничества в Ливане, Словакии, Аргентине, Монголии, Вьетнаме, 

Индии проведены презентации университета и его научных достижений. 

Приняты меры по дальнейшей интернационализации образования, увеличению 

доли иностранных студентов со всего мира: 

1. для привлечения абитуриентов из приоритетных стран (Индия, Египет, 

Турция, Вьетнам) в марте 2021 года была проведена кампания 

таргетированной рекламы на национальных языках через соц. сети и 

поисковую систему Google;  

2. для привлечения абитуриентов из стран арабского мира в июне 2021 года 

была открыта арабоязычная версия официального сайта УрФУ;  

3. для привлечения абитуриентов из КНР был открыт профиль УрФУ на 

китайском языке, а также проведена кампания баннерной рекламы на 

китайском языке в октябре-декабре 2021 года. 

Приняты меры по интернационализации университетского сообщества, в 2021 

году 38 сотрудников УрФУ прошли повышение квалификации в сфере 

международного сотрудничества, межкультурных вопросов и поддержки мульти-

культурализма в студенческой среде. 

Продолжена работа по развитию академической дипломатии, расширению 

социального академического влияния. Состоялась Конференция выпускников 

Германских образовательных программ, активизирована работа Ассоциации 

выпускников в зарубежных государствах, прежде всего в Киргизии и Узбекистане. 

 

Стратегический проект №1  

«Материалы и технологии для водородной и ядерной энергетики» 

Стратегический проект «Материалы и технологии для водородной и ядерной 

энергетики» направлен на достижение лидирующий позиций в области создания 

материалов и технологий для водородной, возобновляемой и ядерной энергетики. В 

рамках этапа 2021 года достигнуты следующие результаты: 

− Синтезированы новые электродные материалы и электролиты для 

твердооксидных топливных элементов и электролизеров; 

− Исследована химическая совместимость, электрохимическая активность, 

электропроводность, транспортные свойства и морфологические 

особенности синтезируемых материалов;  

− Исследовано влияние различных типов допантов на физико-химические 

свойства синтезируемых материалов; 
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− Разработан электрохимический сенсор CO2 для высокотемпературных 

устройств на основе синтезированного электролита; 

− Разработаны лабораторные методы формирования единичных ячеек 

твердооксидных электролизеров с активной площадью 1 см2 и проведены 

их первичные испытания в атмосфере водородного и углеводородного 

топлива; 

− Разработан оригинальный способ получения недеформированных 

слоевых структур, используемых в качестве основы для твердооксидных 

топливных элементов и электролизеров; 

− Проведены термодинамические расчеты и расчет условий осаждения 

функциональных покрытий на основе циркония и иттрия; 

− Разработана и опробована установка спрей-пиролиза с ультразвуковым 

распылителем для нанесения функциональных покрытий на основе 

диоксида циркония для твердооксидных устройств; 

− Синтезированы металлические никелевые пены, исследованы их 

структурные и каталитические свойства по отношению к реакции 

выделения водорода из щелочных водных растворов;  

− Осуществлен синтез наноразмерных кремниевых структур из расплавов 

галогенидов щелочных металлов с малым содержанием фторидов. 

Проведено исследование морфологических особенностей материала и 

энергетических характеристик анодного материала на основе кремния в 

составе литий-ионного аккумулятора 

− Разработана технология комплексной переработки литий-ионных 

источников тока с возможностью извлечения полезных соединений; 

− Синтезированы новые экстракционно-хроматографические материалы на 

основе амидов дигликолевой кислоты для экстракции лантаноидов и 

актиноидов.  

− Проведены исследования по коллективному концентрированию 

лантаноидов и извлечению редко-земельных элементов из растворов 

подземного выщелачивания урана на новых экстракционно-

хроматографических материалах. Использование данных экстракционно-

хроматографических материалов позволило селективно извлечь РЗЭ из 

технологических растворов, содержащих ионы цветных металлов и 

железа. 

− Приобретено оборудование для прецизионной пробоподготовки и 

исследования морфологии и элементного анализа широкого спектра 

материалов.  

− Приобретено уникальное оборудование – система тестирования ТОЭ, 

необходимое для проведения испытаний разрабатываемых устройств и 

материалов для области водородной энергетики с целью дальнейшего их 

внедрения в производство. 
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Стратегический проект №2  

«Дизайн и технологии функциональных материалов и систем» 

В 2021 году были достигнуты следующие результаты: 

По направлению «Функциональные органические, гибридные материалы и 

биомолекулярные технологии»:  

− Разработаны оригинальные малые молекулы на основе производных 

азолопиримидинов – кандидаты в лекарственные средства для 

профилактики и терапии SARS-CoV-2-ассоциированных тромбозов. 

− Получены перспективные соединения азагетероциклического ряда 

(ингибиторы деструктивных и патологических процессов, связанных с 

окислительным стрессом в организме) - кандидаты в лекарственные 

средства для профилактики и терапии онкологических и/или 

нейродегенеративных заболеваний. 

− Сконструированы хемосенсоры на основе полициклических структур для 

обнаружения нитроароматических взрывчатых веществ, разработан 

алгоритм компьютерного зрения для обнаружения нитроаренов. 

− Создан лабораторный прототип бесферментной электрохимической 

микрофлюидной ячейки на основе никельсодержащих органических и 

гибридных наноразмерных материалов для персонализированного 

определения глюкозы. 

− Разработана оригинальная технология структурирования рецепторного 

слоя и лабораторные прототипы электрохимических сенсоров для 

ультрачувствительного и быстрого определения (условно)патогенных 

бактерий. 

− Изучены механизмы электрохимического восстановления соединений 

ряда азолоазинов как перспективных молекул противовирусного 

действия для интерпретации и уточнения механизма действия 

противовирусных средств в организме человека. 

По направлению «Магнитные материалы и системы»: 

− Создана и прошла успешные испытания малогабаритная магнитная 

система, являющаяся прототипом соответствующего функционального 

узла весов Киббла – национального эталона единицы массы. 

− Установлены закономерности формирования свойств феррокомпозитов, 

полученных путем полимеризации суспензии суперпарамагнитных 

частиц во внешнем магнитном поле и найдены условия магнитного 

текстурирования, обеспечивающие усиление магнитного отклика в 

системах магнитного биодетектирования. 

− Оптимизированы структурные параметры и функциональные свойства 

прототипа магнитоимпедансного сенсора на основе быстрозакалённых 

лент с ферромагнитными покрытиями, предназначенного для 

детектирования магнитных суспензий и гелей, применяемых в 

биомедицине. 

− Предсказана возможность существования и рассчитан спектр дискретных 

бризерных возбуждений в киральной гелимагнитной среде, 
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представляющей интерес для перспективных технических устройств, 

функциональность которых основана на динамике локальных магнитных 

неоднородностей. 

По направлению «Функциональные неорганические, гибридные материалы и 

технологии детекторной техники и фотоники»: 

− Синтезированы и исследованы процессы передачи энергии двойных и 

тройных систем ионов редкоземельных элементов оксинитридных и 

фторидных матриц. Обнаружен эффект двухфотонной люминесценции с 

высоким квантовым выходом, который может быть основой 

производства светодиодов белого света с повышенной светоотдачей. 

− Исследованы эффективные конверторы энергии ионизирующих 

излучений на основе кристаллов комплексных фосфатов, силикатов и 

боратов, легированных ионами редкоземельных элементов. Определены 

перспективные кандидатные материалы для быстрых эффективных 

детекторов ионизирующих излучений в системах медицинской 

диагностики. 

− Разработан и апробирован метод синтеза образцов нанокомпозитов на 

основе портландцемента и наногибридов никелевого феррита с 

полианилином, перспективных для применений в качестве 

многофункционального материала для создания новых 

интеллектуальных экранов и защиты от гамма-излучения. 

 

Стратегический проект №3  

«Благополучие человека в условиях цифровой трансформации» 

Разработана методология популяционных исследований социально-

психологического благополучия, применение которой позволит получить данные, 

репрезентативные для популяции региона. Определены маркеры психологического 

благополучия для отдельных возрастных групп, что позволит разработать цифровые 

продукты и рекомендации по повышению качества жизни населения.  

В результате исследования когнитивных характеристик благополучия 

установлены физиологические маркеры когнитивной перегрузки. Полученные 

результаты позволяют разработать надежные методы регистрации когнитивной 

нагрузки и определения предела когнитивных возможностей, а также выработать 

рекомендации по оптимизации когнитивных нагрузок в профессиональной 

деятельности. 

Обобщены данные по динамике и особенностям социально-демографических 

характеристик проживающего в Уральском регионе населения. Разработан 

инструментарий анализа индивидуальных данных и их интеграции для создания базы 

данных по динамике населения региона.  

На основе обзора мировой практики регулирования вспомогательной 

репродукции сформулирован пилотный дизайн междисциплинарного исследования, 

итогом которого станут рекомендации по формулированию политики в области 

позитивного контроля над рождаемостью (на примере донорства в репродукции). 

Предложена методология оценки влияния цифровизации на качество 

институтов управления. Разработана экономико-математическая модель оценки 
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влияния цифровизации на состояние национальной системы государственного 

управления, обоснованы переменные предложенной экономико-математической 

модели и проведена ее апробация. Обоснованы предложения для стран с 

развивающимися рынками относительно повышения эффективности 

государственной политики в сфере цифровизации, ее влиянии на повышение качества 

институтов управления.  

Предложена методология использования аналитических методов больших 

данных для повышения конкурентоспособности малого и среднего бизнеса. 

Разработан подход к проведению многоуровневого отбора предприятий 

анализируемой совокупности; обоснована и апробирована экономико-

математическая модель исследования взаимосвязи между аналитикой больших 

данных и интернационализацией МСП. 

Разработан контент и УМКД учебных дисциплин (в том числе реализуемых 

посредством онлайн-курсов) уровня магистратуры, освоение которых способствует 

формированию цифровых компетенций и навыков у обучающихся: «ГИС-

технологии», «Интеллектуальные городские энергетические системы», «Цифровая 

история», «Цифровая педагогика и когнитивные технологии». Преимуществом 

программ является практико-ориентированный характер обучения, внедрение 

непрерывного проектного обучения, направленность на развитие компетенций в 

области использования цифровых технологий. Указанные программы не имеют 

аналогов в образовательном пространстве УрФО. 

Всего по тематике стратегического проекта опубликовано 40 статей в научных 

журналах, индексированных в WoS и Scopus. 

Совместно с членами консорциума «Благополучие человека в условиях 

демографических вызовов и цифровизации общества» получен грант РНФ, проведено 

4 научных мероприятия всероссийского и регионального уровня. 

Подготовлен и передан на утверждение партнёрам проект соглашения о 

консорциуме «Цифровая трансформация индустриальных регионов». 

 

Стратегический проект №4  

«Академическое превосходство» 

Для развития в университете исследований и разработок мирового уровня 

ведется проект развития, в рамках которого в 2022 г. на конкурсной основе будет 

выполняться пять новых научных проектов под руководством ведущих российских и 

зарубежных ученых и пять проектов по разработкам в интересах индустрии. 

Положение о проектах развития создано. План по объемам НИОКР в 2021 г. в размере 

2 300 000 тыс. руб. выполнен. 

Большое внимание уделено в 2021 г. развитию кадрового потенциала науки, 

поддержке молодых исследователей. Ведется проект по грантовой поддержке 

молодых исследователей, с 2022 года на конкурсной основе будут профинансировано 

создание пяти молодежных лабораторий, положение о конкурсе создано. На 

постоянной основе проводится серия семинаров для молодых ученых по подготовке 

заявок на гранты, по числу выигранных грантов в РНФ (в том числе молодыми 

исследователями) УрФУ входит в пятерку лучших организаций России. В 2021 г. 

достигнуто превышающее плановое высокое значение показателя по доле молодых 
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исследователей – 67,65%. 

В УрФУ успешно работают несколько программ по привлечению эффективных 

российских и иностранных исследователей, как ведущих, так и молодых. В 2021 году 

в рамках программы «Постдок УрФУ» работали 25 молодых (до 39 лет) ученых со 

степенью PhD, в том числе 18 ВКС. В течение года ими опубликовано более 230 

статей в научных журналах, индексируемых в международных базах данных (МНДБ), 

более 60% из которых - в журналах Q1 и Q2. Финансирование из программы 

«Приоритет-2030» было выделено на 13 постдоков, а 12 поддерживались из средств 

научных фондов, а также внебюджетных средств институтов. Кроме того, в 2021 году 

было трудоустроено на должности инженеров-исследователей 40 иностранных 

граждан – 31 аспирант и 9 выпускников аспирантуры, оставшихся защитить 

диссертации в 2021/2022 учебном году.  

Активно развивается международное научное партнерство и поддерживается 

международное продвижение результатов ученых УрФУ. Число 

проиндексированных статей с иностранными соавторами в 2021 г. превысит 1200. 

Проект «Издательство международных научных журналов УрФУ» объединяет 22 

журнала, из которых 12 входят в МНДБ, (три включены в Scopus в 2021 г.). Три 

ведущих журнала входят в высокие квартили: «Вопросы ономастики и «Экономика 

региона» - в Q2 Scopus, а «Quaestio Rossica» в A&HCI WoS. В 2021 г. в журналах 

уровня Q1 и Q2 опубликовано 233 статьи (58 с аффилиацией УрФУ). 

Растет качество научных публикаций. Доля публикаций в журналах Q1 и Q2 в 

2021 г. достигла 50%, чему способствует специально «заточенная» на это система 

стимулирования. 

Увеличивается численность аспирантов (за счет роста числа иностранных 

аспирантов, которое в 2021 г. достигло 200). Работает система целевой аспирантуры 

для сотрудников УрФУ (эффективность ее достигает 50%), запущена система грантов 

для иностранных аспирантов, УрФУ активно участвует в треке аспирантуры в 

олимпиаде «Open Doors». 

С целью обеспечения управления научными исследованиями на основе данных 

УрФУ развивает современную электронную систему информационного обеспечения 

научных исследований, создает цифровые сервисы сопровождения НИОКР. 

Действует научный портал science.urfu.ru, созданный на базе CRIS PURE, в 2021 г. 

введен в действие сервис учета научных достижений обучающихся, в 2022 г. 

планируется введение в эксплуатацию сервисов учета научной мобильности и 

сопровождения научных конференций. 

Результатом деятельности УрФУ в области инноваций и коммерциализации 

разработок в 2021 г. стал портфель из более чем 170 объектов интеллектуальной 

собственности, получивших правовую охрану, получен доход от лицензионных 

соглашений и договоров об отчуждении права на сумму 8 млн. руб. 

В результате деятельности инновационно-внедренческих центров в 2021 году 

был получен доход 372 млн руб., создано более 10 дополнительных 

высокотехнологичных рабочих мест, получены заказы на разработку и создание 

опытных образцов высокотехнологичной продукции от таких компаний как КАМАЗ, 

АО «Синара – транспортные машины», АО «Объединенная двигателестроительная 

корпорация», ГК «Росатом», выполнено 2 зарубежных заказа от компаний КНР.  
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В мероприятиях по вовлечению молодежи в инновационную деятельность в 

2021 году приняло участие более 1000 человек. 

 

Стратегический проект №5  

«Образование: кадры для научно-технологического прорыва» 

Основным вызовом проекта в 2021 г. являлась разработка программы развития 

образовательной деятельности с целью подготовки кадров для научно- 

технологического прорыва. Были зафиксированы основные блоки образовательной 

деятельности и взаимосвязи между ними: кадровая политика, основанная на 

компетенциях ППС; развитие образовательных технологий; система раннего 

выявления и поддержки талантов; развитие образовательного пространства 

бакалавриата и магистратуры; развитие системы дополнительного образования. 

Удалось реализовать начальные этапы ряда проектов, влияющих на базовые 

процессы образовательной деятельности.   

В основе лежит направление, связанное с системой развития компетенций 

профессорско-преподавательского состава включая сценарии их развития в УрФУ. В 

отчетный период внимание было уделено развитию следующих компетенций: 

педагогического дизайна, тьюторской поддержки студентов, проведения 

исследовательской деятельности и вовлечение в нее студентов. Также была 

отработана система привлечения и поощрения молодых преподавателей к 

деятельности, связанной с вовлечением партнеров для разработки образовательных 

программ (ОП), а также их маркетинговому продвижению для рекрутинга 

талантливых абитуриентов. 

Наиболее широкое направление было связано с развитием образовательных 

технологий. С целью обеспечения индивидуализации и эффективности 

образовательного процесса, было продолжено развитие информационных систем для 

масштабирования проекта по внедрению индивидуальных образовательных 

траекторий (внедрение модуля «Оценочные средства» единой информационной 

системы университета. Разработаны 10 управляемых проектов (Guided Project) на 

платформе Coursera, с целью их использования в образовательных программах 

магистратуры, а также продвижению бренда УрФУ среди абитуриентов 

магистратуры на платформе Coursera. 

Проведена работа по трансформации программ магистратуры социо-

гуманитарных и социо-экономических направлений с целью усиления научно-

исследовательской и инновационной деятельности студентов в период обучения 

через интеграцию проектной деятельности в образовательный процесс. В рамках 

работы утверждено шесть учебных модулей проектной деятельности, на базе которых 

будут трансформированы 26 программ магистратуры. 

Созданы условия для привлечения новых категорий абитуриентов после 

программ СПО для обучения на программах университета очно-заочного и заочного 

обучения. 

Одной из основных целей Проекта является развитие портфеля магистерских 

программ. Помимо проектирования и актуализации образовательных моделей 

магистратуры УрФУ решалась задача по разработке и реализации позиционирования 

и продвижения образовательных программ магистратуры, для ряда образовательных 
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программ были разработаны информационные ресурсы (сайты ОП УрФУ, медиа 

контент) для продвижения ОП магистратуры УрФУ 

В рамках развития системы ДПО было реализован проект по разработке 

системы получения студентами во время обучения дополнительной квалификации по 

цифровым технологиям через программы профессиональной переподготовки. Проект 

позволил сформировать подходы к реализации данных программ и развить систему 

информационной поддержки их реализации.  

Также была реализована CRM система по продвижению программ и 

сопровождению слушателей в период обучения по программам ДПО. 

 

 

2. Информация о проблемах, выявленных при реализации программы развития 

университета по направлениям (политикам) и стратегическим проектам в 

отчетном периоде  

 

«Образовательная политика» 

Ситуация с пандемией коронавируса стремительно ускорила процесс 

цифровизации образовательного процесса и обострила вопросы цифровой дидактики: 

формирования компетенций и управления мотивацией, пониманием и вниманием 

обучающегося в цифровой среде. Помимо этого, встал вопрос необходимости 

существенного наращивания материально-технической базы для осуществления 

образовательного процесса в цифровой среде и использования гибридного формата 

реализации образовательной деятельности, что требует от университета выделения 

существенных ресурсов. Осуществляемый при этом параллельный процесс 

индивидуализация образования в условиях массового обучения в УрФУ усиливает 

требования к уровневости компетенций преподавателей (в том числе 

коммуникационных, цифровых) и разработки механизмов диверсификации системы 

оплаты труда ППС. 

Задача подготовки высококвалифицированных кадров для выполнения 

прорывных научных исследований и реализации инновационных проектов мирового 

уровня в интересах Российской Федерации ставит перед университетом вопрос об 

актуализации и наращивании портфеля магистерских программ. При этом количество 

выделяемых университету бюджетных мест растет не в той прогрессии, сколько 

требуется для прорывного развития и ответа на вызовы будущего для экономики 

региона и страны. Помимо необходимости увеличения контрольных цифр приема в 

магистратуру необходим пересмотр самого процесса проектирования и 

конструирования образовательных программ. 

В условиях усложнения геополитической и эпидемиологической ситуации в 

мире усложняются задачи, связанные с международными образовательными 

активностями, в частности усиливающийся контроль за въездом иностранных 

граждан со стороны МВД и ограничения по порядку приезда иностранных 

абитуриентов не способствуют повышению входящей мобильности. Ограничения, 

связанные с въездом на территорию РФ иностранных граждан, требуют изменения 

подходов к организации обучения, развития онлайн образовательных технологий, 

экспоненциального наращивания числа онлайн магистратур. 
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«Научно-исследовательская политика и политика в области инноваций и 

коммерциализации разработок» 

Основные выявленные проблемы связаны с резким ослаблением активности 

сотрудников УрФУ в плане международной мобильности. Относительно 

внутрироссийской мобильности также отмечено ослабление, но не такое сильное. 

Реальное личное участие сотрудников УрФУ в международных научных форумах и 

научные визиты сотрудников УрФУ в зарубежные научные центры сократилось в 

2021 году в сотни раз в сравнении с данными 2019 года. Причина этого очевидна – 

короновирусные ограничения. 

Уменьшение личных контактов российских и зарубежных ученых привело к 

существенному снижению объемов, проведенных совместных научных 

исследований, и, как следствие, к снижению темпов роста совместных научных 

публикаций. Проблема здесь заключается в том, что значительная доля 

высокорейтинговых публикаций УрФУ осуществляется в научном партнерстве с 

зарубежными научными коллективами. К сожалению, опыт 2021 года однозначно 

свидетельствует о том, что онлайн конференции/семинары и дистанционный способ 

научного общения не в состоянии полноценно заменить личные контакты. 

Дополнительным негативным аспектом ослабления мобильности является 

снижение количества стажировок молодых исследователей в международных и 

российских научных центрах. Это привело к замедлению темпов освоения молодыми 

учеными УрФУ современными исследовательскими компетенциями и навыками, в 

первую очередь в использовании современного высокотехнологичного научного 

оборудования. 

 

«Кампусная и инфраструктурная политика» 

Проблемные вопросы реализации проекта создания нового кампуса УрФУ: 

1) Комплексность кампуса. 

Новый кампус УрФУ должен представляет собой единый комплекс, 

включающий в себя как объекты наследия Универсиады, так и объекты, построенные 

в результате реализации кампусного проекта. Так как в качестве наследия 

Универсиады Университету передаются значительные площади, предназначенные 

для проживания студентов, не подкрепленные достаточным количеством объектов, 

предназначенных для ведения образовательного и исследовательского процессов, в 

начальный период эффективность использования нового кампуса УрФУ будет 

снижена. Данная ситуация будет исправлена по мере реализации кампусного проекта 

с введением в строй учебно-лабораторных корпусов. 

2) Вероятность наличия на территории земельных участков, предназначенных 

для строительства нового кампуса УрФУ, археологических артефактов. 

В связи с тем, что на территории земельных участков, примыкающих к 

объектам нового кампуса УрФУ, обнаружены остатки стоянки древних людей 

имеется вероятность наличия аналогичных археологических артефактов на 

территории участков, предназначенных под строительство нового кампуса УрФУ, что 

может повлечь наложение на часть территории участков обременений, 

препятствующих строительству. Ввиду того, что проведение археологических 

изысканий возможно только в летний период, начало проектирования зданий нового 
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кампуса УрФУ запланировано на 2023 год, проведение археологической разведки 

возможно осуществить только в ближайшие два полевых сезона. Данное 

обстоятельство требует принятия незамедлительного решения о проведении 

археологических изысканий. 

3) Ограниченность средств, предназначенных для строительства нового 

кампуса УрФУ. 

В связи с существенным удорожанием в течение 2021 года строительных 

материалов и работ определенная ранее ориентировочная стоимость проекта не 

позволяет в текущих условиях его полноценно выполнить. В настоящее время 

Университетом проводится работа по оптимизации затрат на реализацию проекта в 

том числе путем сокращения объемов строительства. 4) Синхронизация применяемых 

технологий. 

4) Синхронизация применяемых технологий. 

Так как в процессе создания нового кампуса УрФУ имеется два слабо 

зависимых друг от друга этапа, то имеется опасность применения на каждом из этапов 

собственных, не совместимых с другими проектировочных, технических и 

организационных решений. В дальнейшем, после объединения в единый кампус, это 

может создать трудности в эксплуатации и управлении кампусом, снизить 

эффективность его использования.  

5) Транспортная доступность. 

Создание нового кампуса УрФУ, рассчитанного на проживание значительного 

(порядка 8,5 тыс. мест в общежитиях) количества людей и предоставляющего 

значительное (более 1,5 тыс.) количество рабочих мест, определяет потребность в 

транспортной доступности кампуса. Требуется предусмотреть логистическую 

связанность данного комплекса зданий с основной образовательной площадкой 

Университета в квартале улиц Мира, Первомайская, Комсомольская, Малышева.  

Проблемы и сложности развития цифровой инфраструктуры университета в 

целом: 

1) Неравномерность развития сетевой инфраструктуры по учебным зданиям – 

от полноценной СКС в здании на ул. Мира, 28 до полного отсутствия опорной сети в 

здании на ул. Мира, 21 (Физтех). 

2) Увеличение количества новых цифровых сервисов в сочетании с выводом из 

эксплуатации старых серверов и СХД объективно требует регулярного планирования 

приобретения новых вычислительных мощностей. 

3) Рост числа отдельных кластеров ИСПДн в серверных помещениях УрФУ 

демонстрирует насущную необходимость создания выделенной системы 

виртуализации для ИСПДн («защищенного частного облака»). 

4) Цифровое неравенство. Несмотря на расширение набора предоставляемых 

Дирекцией ИТ бесплатных ИТ-сервисов, структурные подразделения университета 

находятся в неравных условиях с точки зрения организации и обеспечения доступа к 

Интернет.  
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«Система управления университетом» 

Информация о проблемах, выявленных при реализации программы развития: 

1) Позднее доведение до университета требований Минобрнауки России и 

ФГАНУ «Социоцентр» в части планирования Программы развития, ее реализации, 

подготовки отчетности не позволяет на достаточном уровне качества прорабатывать 

предоставляемую университетом информацию, часто требует резкой перестройки 

системы управления Программой развития и изменения подходов в работе большого 

числа участников Программы развития. Данная ситуация влечет за собой риск 

снижения эффективности реализации Программы развития. 

2) В информационном сервисе https://lk.priority2030.ru не реализована 

необходимая ролевая модель для работы различных участников Программы развития 

университета, задействованных в ее реализации и сопровождении. Значительная 

часть информации доступна только пользователю с ЭЦП ректора и не может быть 

делегирована другим участников для просмотра и внесения данных. 

 

 

«Политика в области цифровой трансформации» 

В условиях активного развития цифровых сервисов все чаще проявляются 

традиционные для текущего эволюционного периода информационных технологий 

проблемы и трудности: 

− большое разнообразие программных платформ информационных систем 

и технологий на фоне дефицита кадров и ресурсов на техническое 

сопровождение, что неизбежно влечет за собой необходимость в 

оптимизации процессов управления процессами ИТ, уменьшения 

разнообразия информационных систем с похожим функционалом 

(например, в УрФУ необходимо уменьшить количество ИС ДПО, LMS); 

− значительный рост числа используемых применяемых ИТ-сервисов 

сопровождается деградацией данных (структурированных данных 

становится всё больше, необходимо выстраивать проактивную систему 

управления качеством данных, минимизирующую ошибки, 

дублирование, обеспечивающую контроль актуальности, правильности, 

полноты, сходимости данных), общая мировая тенденция в ИТ – 

построение MDM-системы; 

− в полный рост встают задачи по обеспечению информационной 

безопасности и контролю обработки данных в информационных 

системах и сервисах. 

Кроме того, на данном этапе скорость цифровой трансформации университета 

сдерживает недостаточный уровень цифровых компетенций части работников 

Университета – пользователей ИТ-сервисов и информационных систем. Для 

минимизации этого разрыва требуется эффективное погружение и вовлечение 

работников в цифровую среду, в том числе за счет получения выгод для работников 

от использования ИТ-сервисов университета и обеспечения доступности и удобства 

прохождения обучающих курсов и других форм корпоративного обучения. 
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«Политика интернационализации» 

При реализации политики интернационализации программы развития 

университета в отчетном периоде сохранились сложности, связанные с сохранением 

санитарно-эпидемиологических ограничений как в Российской Федерации, так и в 

целом ряде зарубежных государств, в том числе являющихся приоритетными для 

Уральского федерального университета с точки зрения развития научных и 

образовательных международных контактов.   

За отчётный период были внесены ряд изменений в федеральное 

законодательство и связанные с этим нормативные акты федеральных органов 

исполнительной власти (в части, касающейся требований к прибывающим на 

территорию Российской Федерации иностранным гражданам), которые позитивно 

отражаются на исполнении функции контроля за исполнением миграционного 

законодательства, но способны вызвать дискуссии в части реализации политики 

интернационализации и привлечения иностранных обучающихся. 

 

 

Стратегический проект №1  

«Материалы и технологии для водородной и ядерной энергетики» 

Достижение глобальной цели зависит от множества факторов, ключевым из 

которых являются люди. Решение поставленных задач невозможно без кооперации с 

другими организациями, работающими в данной области. Сотрудничество, на 

которое направлен консорциум «Новые материалы и технологии для атомной 

промышленности и безуглеродной (низкоуглеродной) энергетики», выражается в 

объединении имеющихся профессиональных компетенций и инфраструктурных 

возможностей. Вопрос совместного использования инфраструктуры участников до 

конца не проработан, требуется направить усилия на разработку данного положения. 

Сосредоточение усилий на совместной реализации проекта позволит способствовать 

ускорению перехода на более высокий уровень готовности технологии. 

 

Стратегический проект №2  

«Дизайн и технологии функциональных материалов и систем» 

Стратегический проект «Дизайн и технологии функциональных материалов и 

систем» предполагает достижение лидирующих позиций в области создания новых 

магнитных и фоточувствительных материалов и систем, биоактивных соединений 

органической и гибридной природы, а также функциональных материалов на их 

основе с выходом на высокотехнологичные продукты и устройства нового поколения. 

Очевидно, что достижение цели и решение поставленных задач невозможно в 

отсутствие гармоничной системной кооперации с разноплановыми партнерами, 

представляющие разнообразные сферы деятельности, обладающими опытом 

реализации комплексных проектов, специализированными компетенциями и 

широкими инфраструктурными возможностями.  

На первом этапе в 2021 году была инициирована система сетевого 

взаимодействия с ведущими образовательными и научными центрами, 

промышленными предприятиями и медицинскими учреждениями в рамках 

консорциумов по программе «Приоритет-2030»: «Перспективные биомедицинские и 
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химико-фармацевтические технологии для диагностики и терапии социально-

значимых заболеваний», «Уральский межрегиональный научно-образовательный 

центр «Передовые производственные технологии и материалы», «Новые материалы 

и технологии для атомной промышленности и безуглеродной (низкоуглеродной) 

энергетики». В результате были получены следующие результаты: 

1) произведена актуализация научно-инновационной повестки 

Стратегического проекта с уклоном на междисциплинарные области 

мировой повестки; 

2) реализованы исследования мирового уровня, результаты которых 

опубликованы в совместных статьях в высокорейтинговых изданиях 

Scopus/Web of Science первого и второго квартилей, а также 

подготовлены заявки на патенты и другие результаты интеллектуальной 

деятельности; 

3) привлечено дополнительное финансирование в рамках конкурсных 

проектов и хоздоговоров; 

4) начата реализация практико-ориентированных программ магистерско-

аспирантской подготовки высококвалифицированных кадров, 

предполагающих высокий уровень индивидуализации и возможность 

реализации как научных (академических), так и прикладных траекторий 

с активным участием академических и индустриальных партнеров. 

Но в связи с малым сроком, прошедшим от старта проектов, и рядом факторов 

организационно-технического характера, в том числе обусловленных 

распространением новой коронавирусной инфекции, программа интеграции с 

партнерами не была исчерпывающе реализована. 

В 2022 году и последующие периоды работа команд Стратегического проекта 

и консорциумов будут направлены на дальнейшее совершенствование системы 

сетевого взаимодействия, гармонизации целей и задач программ развития партнеров 

с фокусом на совместные исследования и разработки высокого уровня технической 

готовности, а также развитие магистерско-аспирантских школ, обеспечивающих 

глубокую интеграцию науки и образовательного процесса. 

 

Стратегический проект №3  

«Благополучие человека в условиях цифровой трансформации» 

Реализация основного научного направления стратегического проекта связано 

с проведением опросов различных возрастных групп населения, проведением 

интервью с респондентами, представляющими репрезентативную в рамках 

исследования выборку. Существующие санитарные ограничения на контакты и на 

доступ в государственные учреждения (школы, колледжи, дома престарелых и т.д.) 

стали серьезным вызовом для научного коллектива, реализующим проект. 

Применение онлайн опросников частично компенсировало ограничение доступа, 

однако количественные методики всегда должны дополнятся качественными 

исследованиями и существующая потребность в личных контактах с респондентами 

из-за санитарных ограничений реализована пока не в полном объеме. 

Ограничения правил въезда иностранных граждан, а также непризнание вакцин 

российского производства оказывают негативное воздействие на международную 
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академическую мобильность (как входящую, так и исходящую). Это обстоятельство 

затрудняет процесс обмена опытом между специалистами и обсуждение 

международно-апробированных методик популяционных исследований и 

результатов, полученных в сфере изучения психологического и эмоционального 

благополучия. 

 

Стратегический проект  

№4 «Академическое превосходство» 

Важной проблемой многих программ является позднее начало финансирования 

в календарном году. Необходимость проведения процедуры закупок при достаточно 

больших сроках поставки дорогостоящего оборудования, а также необходимость 

обеспечения регулярного финансирования НИОКР, в том числе и оплаты труда 

приглашенных ведущих ученых (например, со статусом ВКС) требуют, чтобы первый 

транш годового финансирования поступал уже в январе. 

Хотя мировое сообщество в условиях пандемии коронавируса научилось 

использовать онлайн технологии для проведения конференций, этого недостаточно 

для масштабного развития реального международного научного партнерства, которое 

требует визитов в университеты, а зачастую и длительных очных стажировок. 

 

Стратегический проект №5 

 «Образование: кадры для научно-технологического прорыва» 

Целью стратегического проекта является: подготовка 

высококвалифицированных кадров для выполнения прорывных научных 

исследований и реализации инновационных проектов мирового уровня в интересах 

Российской Федерации. Проблемы выполнения проекта связаны с двумя вопросами: 

Где взять талантливых абитуриентов? Кто и как их будет учить? 

Ответ на первый вопрос заключается в развитии методик и инструментов 

позиционирования и маркетингового продвижения образовательных программ. При 

реализации проекта у части преподавателей и РОПов было выявлено противоречие в 

вопросе позиционирования образовательных программ (ОП) магистратуры - между 

отношением к ОП с точки зрения требований образовательных стандартов и 

представлением ОП как образовательного продукта, нацеленного на 

востребованность выпускников на рынке труда. Для решения этого вопроса мы стали 

использовать инструмент проведения проектных сессий с привлечением ведущих 

специалистов в области позиционирования и продвижения образовательных 

продуктов. 

Для решения второго вопроса мы начали разрабатывать компетентностную 

модель ППС, которая позволит выделить траектории развития/ специализации 

деятельности ППС и создать квалификационные требования, актуализировать 

расширенный список должностных обязанностей и ролей, которые ППС занимают в 

образовательном процессе; диверсифицировать систему оплаты ППС. В такой логике 

возможна организация образовательных мероприятий, нацеленных на конкретные 

компетенции ППС (профессиональные/тематические; коммуникационные; 

цифровые; дидактические/педагогические; технические (в смысле работы с 

оборудованием, использующимся в образовательном процессе); проектное 
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управление). 

Для актуализации программ мы выстраиваем инструменты привлечения 

организаций партнеров работодателей в образовательный процесс, на уровнях 

верификации содержания курсов и программ, вовлечения в проектное обучение, 

форматы практик и стажировок, развитии образовательной инфраструктуры и 

проведении факультативных образовательных мероприятий. 

 

3. Информация с описанием достигнутых результатов при реализации 

программы развития в части построения сетевого взаимодействия и кооперации 

с университетами и научными организациями, а также с организациями 

реального сектора экономики и выявленных при реализации проблемах. 

Описание вклада участников консорциумов в реализацию программы развития 

университета и реализацию стратегических проектов в отчетном году, включая 

информацию о проведении совместных научных исследований и созданию 

наукоемкой продукции и технологий, наращиванию кадрового потенциала 

сектора исследований и разработок, укреплению кадрового и научно-

технологического потенциала организаций реального сектора экономики и 

социальной сферы  

 

Консорциум «Новые материалы и технологии для атомной промышленности и 

безуглеродной (низкоуглеродной) энергетики» 

Консорциум «Новые материалы и технологии для атомной промышленности и 

безуглеродной (низкоуглеродной) энергетики» создан в 2021 г. для выполнения 

исследований и разработок по различным направлениям в интересах и по заказам 

предприятий и организаций Государственной корпорации по атомной энергии 

Росатом. В составе консорциума, который, в соответствии с подписанным 

соглашением возглавляет УрФУ, входят 5 академических институтов, Южно-

Уральский государственный университет (НИУ) и три предприятия ГК Росатом. 

Участие УрФУ в этом консорциуме в выполнении совместных работ приводит к 

увеличению числа качественных публикаций и увеличению объемов НИОКР, важных 

в прикладном отношении. 

Большое внимание, как одному из определяющих факторов развития научных 

исследований в УрФУ, в программе развития УрФУ «Приоритет-2030» придается 

развитию научной интеграции УрФУ с академическими институтами, прежде всего 

участниками созданных консорциумов. Имеется Соглашение о взаимодействии с 

УрО РАН, действует бюро объединенного НТС. В 2021 году работали 12 совместных 

лабораторий, финансирование работы которых поддерживается обеими сторонами: и 

УрФУ, и академическими институтами. Доля совместных с академическими 

институтами публикаций УрФУ в 2021 г. составила примерно 35% (эта доля 

несколько отличается для МНБД Scopus и Web of Science). Разрабатываются 

программы сетевой аспирантуры УрФУ – академический институт. В 2022 году 

планируется за счет средств Программы развития «Приоритет-2030» выполнение 

портфеля научных проектов: поддержка на конкурсной основе 10 совместных НИР 

таких лабораторий по 3 млн. руб. на каждую. Эти НИР должны привести к получению 

новых научных результатов и увеличению числа качественных публикаций УрФУ, 
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индексируемых в международных базах данных.  Конкурсная документация 

разработана и подписана. В конкурсе смогут участвовать только те совместные 

лаборатории, которые созданы с академическими институтами – членами 

консорциумов, участвующих в выполнении Программы развития УрФУ «Приоритет-

2030», в том числе консорциума «Новые материалы и технологии для атомной 

промышленности и безуглеродной (низкоуглеродной) энергетики».  

В 2021 г. в рамках работы этого консорциума УрФУ выполнил НИОКР по 

заказам предприятий Росатома на 475 млн. руб., в том числе одни государственный 

контракт с ГК «Росатом» на сумму 175 млн. руб. и два проекта в рамках единого 

отраслевого тематического плана (ЕОТП) ГК «Росатом» общим объемом 40 млн. руб. 

В 2022 году планируется выполнение НИОКР для ГК «Росатом» более, чем на 500 

млн. руб., в том числе 4-х НИОКР в рамках ЕОТП общим объемом около 300 млн. 

руб. 

Примеры полученных в 2021 г. научных результатов: 

− разработаны прототипы твердооксидных электролизеров и топливных 

элементов нового поколения (совместно с ИВТЭ УрО РАН); 

− в рамках разработки пирохимической технологии переработки ядерного 

топлива создан электролизер металлизации и установки разделения 

продуктов передела (совместно с ИВТЭ УрО РАН и АО «Прорыв» из 

структуры ГК Росатом); 

− разработаны новые конструкционные материалы для жидко-солевых 

реакторов; 

− началась НИР по проекту «Физические основы получения 

функциональных магнитных материалов и магнитных систем на их 

основе с использованием аддитивных технологий» (совместно с АО 

«Наука и инновации», ГК «Росатом»).  

В рамках работы консорциума «Новые материалы и технологии для атомной 

промышленности и безуглеродной (низкоуглеродной) энергетики», на его базе, при 

участии двух дополнительных участников (крупных индустриальных партнеров – 

ПАО «КАМАЗ» и АО «Синара-Транспортные Машины»), в 2021 г. была подана 

заявка на участие в конкурсе на открытие Центра компетенций НТИ по направлению 

«Водородные технологии». В настоящее время на базе программы развития этого 

Центра, хотя и не ставшего победителем конкурса, готовятся предложения для 

участия УрФУ и партнеров в программе ГК «Росатом» по материалам для водородной 

энергетики, которая стартует с 2023 г. 

 

Консорциум «Перспективные биомедицинские и химико- фармацевтические 

технологии для диагностики и терапии социально-значимых заболеваний» 

В отчетном периоде в рамках консорциума «Перспективные биомедицинские и 

химико-фармацевтические технологии для диагностики и терапии социально-

значимых заболеваний» в тесной связке с партнерами, обладающими специальными 

компетенциями и уникальными инфраструктурными возможностями, были 

выполнены следующие работы по реализации стратегического проекта «Дизайн и 

технологии функциональных материалов и систем»: 

1) по направлению «Функциональные органические, гибридные материалы и 
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биомолекулярные технологии»: 

− Разработка перспективных методов получения органических и 

гибридных соединений, а также синтез и комплексное исследование 

свойств были реализованы с участием сотрудников Института 

органического синтеза им. И.Я. Постовского УрО РАН при 

использовании инфраструктурных возможностей Центра коллективного 

пользования «Спектроскопия и анализ органических соединений», 

Технологического центра «Синтетик». 

− Токсикологические исследования разрабатываемых физиологически 

активных молекул синтетического и природного происхождения на 

клеточных линиях были проведены на базе Уральского государственного 

медицинского университета специалистами Отдела молекулярных и 

клеточных технологий, биоскрининг на лабораторных животных в 

отношении метаболических патологий был осуществлен на базе 

Института иммунологии и физиологии УрО РАН (Свердловская область). 

Совместные исследования в области экспериментальной фармакологии 

(безопасность и специфическая активность) были произведены 

специалистами НИИ Живых систем Белгородского государственного 

национального исследовательского университета (Белгородская 

область). 

− Начаты совместные работы по изучению возможных молекулярных 

механизмов важнейших биофизических процессов на клеточном и 

молекулярном уровнях с участием разрабатываемых малых молекул, 

перспективных в отношении профилактики и терапии инфекционных 

заболеваний вирусной природы, с участием специалистов лаборатории 

биоэлектрохимии Института физической химии и электрохимии имени 

им. А.Н. Фрумкина РАН (г. Москва). 

− Начаты совместные работы в области поиска перспективных методов 

диагностики и подходов к персонифицированной терапии 

онкологических заболеваний со Свердловским областным 

онкологическим диспансером (Свердловская область). 

2) по направлению «Функциональные неорганические, гибридные материалы и 

технологии детекторной техники и фотоники»: 

− Начаты совместные работы по вводу в эксплуатацию циклотронно-

радиохимического комплекса по производству медицинских 

радиофармпрепаратов в УрФУ, необходимых для развития медицинских 

методов радионуклидной диагностики с применением компактных 

детекторных систем, с участием специалистов ООО «Медицина и 

ядерные технологии» (г. Москва). 

− Запущен процесс создания совместной научной лаборатории 

«Медицинская физика» для развития прикладных научных исследований 

в области медицинской радиологии совместно со Свердловским 

областным онкологическим диспансером (Свердловская область). 

− Продолжены работы по формированию учебно-научного центра по 



32 
 

подготовке кадров и разработке технологий для ядерной медицины в 

рамках дорожной карты инвестиционного проекта «Создание центра 

ядерной медицины для диагностики и лечения онкологических 

заболеваний» на территории Свердловской области совместно с 

Уральским государственным медицинским университетом 

(Свердловская область). 

Система сетевого взаимодействия с партнерами по консорциумам позволила 

организовать гармоничную систему обмена опытом, компетенциями специалистов и 

использования инфраструктурных возможностей центров коллективного 

пользования организаций-членов консорциума, что оказало положительный эффект 

на повышение академической репутации УрФУ как научно-инновационного центра 

мирового уровня в области дизайна и технологий функциональных материалов и 

систем, а также партнеров.  

В результате проведенной работы: 

1) была произведена актуализация научно-инновационной повестки 

Стратегического проекта «Дизайн и технологии функциональных материалов и 

систем» с уклоном на междисциплинарные области мировой повестки; 

2) реализованы исследования мирового уровня, результаты которых 

опубликованы в совместных статьях в высокорейтинговых изданиях 

Scopus/Web of Science первого и второго квартилей, а также подготовлены 

заявки на патенты и другие результаты интеллектуальной деятельности; 

3) привлечено дополнительное финансирование в рамках конкурсных 

проектов и хоздоговоров; 

4) начата реализация практико-ориентированных программ магистерско-

аспирантской подготовки высококвалифицированных кадров, 

предполагающих высокий уровень индивидуализации и возможность 

реализации как научных (академических), так и прикладных траекторий с 

активным участием академических и индустриальных партнеров. 

 

Консорциум «Благополучие человека в условиях демографических вызовов и 

цифровизации общества» 

В 2021 г. в сотрудничестве с членами консорциума в рамках стратегического 

проекта № 3 проводились исследования по следующим направлениям: 

− эмпирическое исследование эмоционального благополучия школьников 

(совместно с ПИ РАО);  

− исследование социокультурных факторов, определяющих мотивацию 

донорства в репродукции (НИИ Охраны материнства и младенчества 

Минздрава России); 

− исследование исторической трансформации семьи и демографической 

динамики Уральского региона в ХХ в. (Институт истории и археологии 

УрО РАН).  

По итогам реализации исследовательской программы стратегического проекта 

и членов консорциума «Благополучие человека в условиях демографических вызовов 

и цифровизации общества» подготовлены 2 совместных заявки на гранты. 

Совместно с НИИ ОММ подготовлена заявка и получен грант РНФ № 22-28-
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01694 от 20.12.2021 "Социально-психологическое благополучие доноров ооцитов: 

социокультурные факторы и особенности мотивации". Руководитель проекта Э.Э. 

Сыманюк. Представитель от НИИ ОММ: Храмцова Александра Юрьевна, врач 

акушер-гинеколог, врач ультразвуковой диагностики, младший научный сотрудник 

Научно-исследовательского института охраны материнства и младенчества 

Минздрава России. В рамках проекта запланированы эмпирические исследования 

мотивации и барьеров донорства ооцитов на базе НИИ ОММ.  

Совместно с Институтом философии и права УрО РАН подготовлена заявка на 

конкурс грантов РНФ на проведение научных исследований научными группами 

«Религия как фактор социального благополучия: Россия в сравнительной 

перспективе», руководитель: Степанова Е.А., главный научный сотрудник Института 

философии и права УрО РАН. Результаты конкурса будут известны в апреле 2022 г.  

Совместно с членами консорциума в рамках стратегического проекта 

проведено 4 научных мероприятия. 

25 июня 2021 г. проведен II Всероссийский форум с международным участием 

«Психология образования: современный вектор развития», соорганизатором 

которого выступил ПИ РАО. В рамках форума работала секция «Психологическое 

благополучие субъектов образования», на которой основное внимание было уделено 

рассмотрению различных аспектов благополучия и их роли на разных уровнях 

системы образования (дошкольное, школьное, высшее). 

25 октября 2021 г. представители УрФУ выступили на круглом столе «Психолог 

разберется. Баланс реальных возможностей и общественных ожиданий», 

организованный редакцией деловой газеты «Взгляд» совместно с факультетом 

психологии МГУ им. М.В. Ломоносова (член консорциума). На онлайн-встрече 

специалисты в различных областях психологии проанализировали последствия 

воздействия пандемии COVID-19 на психологическое состояние общества. 

 19 ноября 2021 г. - круглый стол Благополучие человека в условиях цифровой 

трансформации общества. В ходе мероприятия представители УрФУ и институтов 

УрО РАН обсуждали подходы к определению категории «Благополучие человека» с 

точки зрения представителей различных социально-гуманитарных областей научного 

знания. 

2-3 декабря 2021 г. - международный форум когнитивных нейронаук «Cognitive 

Neuroscience - 2021», соорганизатором форума выступили ПИ РАО и факультет 

психологии МГУ им. М.В. Ломоносова. Проблема благополучия обсуждалась на 

пленарном заседании («Ребенок в цифровом мире: популяционное исследование» - 

Малых С.Б., д-р психол. наук, профессор, Академик РАО, ПИ РАО; «Благополучие 

человека: субъективные и объективные факторы» - Сыманюк Э.Э., д-р психол. наук, 

профессор, член-корр. РАО, УрФУ, Печеркина А.А., канд. психол. наук, доцент, 

УрФУ, также этому аспекту была посвящена отдельная секция «Когнитивные и 

психологические аспекты благополучия личности». Кроме этого различные аспекты 

благополучия были освящены в рамках работы таких секций как 

«Хронобиологические аспекты психологического здоровья и когнитивных функций», 

«Геронтология», «Психогенетика и нейропсихология».   

В рамках форума проведен круглый стол "Цифровые продукты для бизнеса и 

образования". В круглом столе приняли участие представители крупных и 
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развивающихся предприятий Екатеринбурга: Абакумова Надежда Викторовна, 

заместитель директора по девелопменту компании "Атомстройкомплекс", Бабченко 

Ольга Ивановна, заместитель начальника Департамента образования Администрации 

города Екатеринбурга, Маркова Екатерина Андреевна, директор АКАР Урал, 

генеральный директор диджитал агентства "1984", Шахова Кира Владимировна, 

директор по персоналу ООО "Европейский медицинский центр УГМК-Здоровье", 

Васюнин Виктор Олегович, менеджер разработки направления «Инфраструктура 

искусственного интеллекта», СКБ-Контур.- 

В рамках научного сотрудничества опубликовано 4 совместных статей с 

сотрудниками институтов-членов консорциумов.  

В целях наращивания кадрового потенциала сектора исследований в научные и 

образовательные подразделения УГИ трудоустроено 2 сотрудника, которые являются 

представителями организаций-членов консорциума.  

Члены консорциума активно взаимодействовали с УрФУ в образовательной 

сфере. Экспертная группа под руководством главного научного сотрудника 

Института истории и археологии УрО РАН Артемова Е.Т. рассмотрела 

характеристики основной образовательной программы высшего образования 

(уровень подготовки магистратура) Цифровая история.  Программа получила 

высокую экспертную оценку. 

Консорциум «Цифровая трансформация индустриальных регионов» 

В 2021 г. в тесном сотрудничестве с членами консорциума в рамках 

стратегического проекта проводились исследования по следующим направлениям: 

− исследование благополучия человека на основе методологии, 

интегрирующей индексные и опросные методов оценки (ИнЭУ УрФУ, 

УГИ УрФУ, Институт экономики УрО РАН); 

− исследование базовых ориентиров трансформации региональных систем 

и определение доминирующих процессов ее реализации (Институт 

экономики УрО РАН); 

− исследование развития территорий в соответствии с современными 

глобальными вызовами (Институт экономики КН МОН РК); 

− разработка программы цифровой трансформации г. Маланг (Университет 

Негери Маланг, Индонезия). 

В период с 18 ноября по 20 ноября 2021 года Институтом экономики и 

управления УрФУ была организована XVI Международная конференция 

"Российские регионы в фокусе перемен", академическими партерами которой 

выступали члены консорциума стратегического проекта.  В рамках конференции 19 

ноября 2021 года было проведено три круглых стола.  

Институт экономики и управления УрФУ совместно с Уральским 

гуманитарным институтом УрФУ и Институтом экономики Уро РАН провел 

Круглый стол «Благополучие человека в условиях цифровой трансформации 

общества», в рамках которого были рассмотрены вопросы, связанные с комплексным 

анализом взглядов на благополучие представителей разных наук, спецификой 

российского социально-экономического и политического пространства. 

Институт экономики УрО РАН (Лаборатория экономической генетики 

регионов и Лаборатория оценки эколого-экономических ущербов) провел секцию 
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«Трансформация региональных эколого-экономических систем: эволюция или 

деградация», в ходе которой были рассмотрены перспективы дальнейшего 

сотрудничества лабораторий экономической генетики регионов и оценки эколого- 

экономических  ущербов для разработки рекомендаций по обеспечению устойчивого 

развития региональных эколого-экономических систем. 

Институт экономики КН МОН РК организовал научную секцию «Новые 

подходы к пространственно-территориальному развитию в условиях меняющихся 

глобальных вызовов», на которой были рассмотрены вопросы, связанные с 

определением методов и практикой выявления уязвимых регионов, 

концептуализацией развития сельских территорий, анализом развития цифровой 

инфраструктуры связи и информационного обеспечения в регионах Казахстана, а 

также проблемы, тенденции развития и возможности агломераций страны. 

В рамках реализации образовательной программы стратегического проекта  с 5 

октября по 26 ноября 2021 года была проведена серия лекций курса "Экономика 

регионов в условиях цифровой трансформации" для Университета Негери Маланг 

(Индонезия), в котором профессором И.Д. Тургель были рассмотрены вопросы, 

связанные с тенденциями и вызовами регионального экономического развития, 

методологией и методами региональных исследований, урбанизацией и 

глобализацией, а также умной революцией городов. Заключено соглашение о 

реализации программы двух дипломов с Рудным индустриальным институтом 

(Республика Казахстан). 

 

Консорциум «Консорциум индивидуальных траекторий» 

За текущий период было проведен ряд очных и дистанционных встреч 

представителей 10 ВУЗов участников консорциума (УрФУ, МИФИ, ДВФУ, ТюмГУ, 

ТГУ, ЮФУ, ЛЭТИ, ИРНИТУ, Сеченовский университет,) и компании Custis. 

 Традиционно, очные встречи проводились на базе МШУ Сколково (11-12 

ноября 2021). В рамках группы по Индивидуализации инженерного образования 

удалось организовать очную проектную сессию в УрФУ (27-28 октября 2021).  

Работа велась по 7 направлениям, в одном из которых «Индивидуализация в 

инженерном образовании с применением проектного обучения» УрФУ занимает 

лидирующую позицию. В рамках этой группы участники разрабатывают модель и 

набор сервисов для реализации массового проектного обучения в инженерном 

образовании. Основная идея - создание комплекса лучших практик реализации 

проектного обучения, чтобы каждый университет мог гибко использовать 

предлагаемую модель, адаптируя ее к своим целям, условиям и задачам.  

Главным результатом работы стало решение о признании передового опыта 

УрФУ в части информационных систем по сопровождению проектного обучения, а 

также решение о проработке проекта по реализации подобного функционала как 

модуля системы Modeus, с целью тиражирования методологии организации и ведения 

проектного обучения в других ВУЗах. 

Сетевое взаимодействие. 

Группа разрабатывает модель сетевого взаимодействия нескольких 

университетов, в которой каждый вуз предлагает свои курсы, представляющие его 

сильные стороны. За отчетный период предложена модель сетевого взаимодействия 
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по обмену образовательными модулями из фиксированного перечня, в рамках 

которой каждый университет самостоятельно финансирует своё участие в проекте, 

без перемещения денежных средств между университетами; апробация 

запланирована на программе магистратуры направление 09, институт ИРИТ-РТФ; 

выбор осуществляется студентами самостоятельно для реализации индивидуальных 

образовательных траекторий. 

Также работа велась по направлению Рекомендательная машина для 

управления ИОТ. 

Цель группы - разработка рекомендательного сервиса, который поможет 

студенту сформировать образовательную траекторию, исходя из своих интересов и 

текущих достижений. Сервис будет использовать методы искусственного интеллекта 

для анализа цифрового следа студента и выработки рекомендаций на его основе. 

 

Консорциум «Уральский межрегиональный научно-образовательный центр 

«Передовые производственные технологии и материалы» 

УМНОЦ создан 9 июля 2019 г. на базе научно-промышленно-образовательного 

потенциала трех областей: Свердловской, Челябинской и Курганской. В этот день 

Губернаторы трех областей подписали Соглашение № 107 от 09.07.2019 г. о 

сотрудничестве в реализации национального проекта «Наука», в том числе, в 

создании Уральского НОЦ. В этот же день 15 организаций подписали 

интеграционное соглашение и стали первыми участниками НОЦ. Губернаторы своим 

Соглашением № 47 от 20.05.2020 г. создали главный орган управления УМНОЦ – 

Наблюдательный совет, в составе 10 человек под председательством полномочного 

представителя Президента Российской Федерации в Уральском федеральном округе 

(в настоящее время наблюдательный Совет возглавляется В.В. Якушевым). Базовой 

организацией Уральского НОЦ определен Уральский федеральный университет 

имени первого Президента России Б.Н. Ельцина (УрФУ). 

Официальный статус УМНОЦ получил на основании конкурсного отбора 

(список победителей утвержден распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 3 декабря 2020 г. № 3182-р). 

Основными направлениями деятельности Уральского НОЦ определены: 

1) аэрокосмос и авиационная промышленность, 

2) экология промышленности и городской среды, 

3) новая энергетика,  

4) новые материалы,  

5) новые производственные технологии с использованием цифровых 

методов. 

Эти направления, в основном, совпадают с приоритетными направлениями 

Программы развития УрФУ «Приоритет-2030», соответствующими следующим 

приоритетам СНТР:  

20А. Цифровые технологии и новые материалы 

20Б. Экологически чистая и ресурсосберегающая энергетика 

20Ж. Эффективное взаимодействие человека, природы и технологий 

Участниками УМНОЦ являются 9 организаций высшего образования, 10 

научных институтов и 51 предприятие (в том числе, партнеры УМНОЦ). В работе 
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консорциума активно участвует ГК «Росатом» на основании Соглашения о 

сотрудничестве от 25.11.2019 г. № 313 между Правительством Свердловской области, 

ГК «Росатом» и УрФУ. 

Консорциум УМНОЦ играет важную роль в развитии работ УрФУ в области 

совместных исследований с академическими институтами и партнерскими 

университетами, а также в развитии деятельности в области создания разработок и 

технологий для реального сектора экономики. Блок технологических проектов 

УМНОЦ включает 48 проектов, из них 21 проект реализуется в Свердловской 

области. УрФУ в рамках консорциума выполняет НИОКР более чем по 10 

технологическим проектам и на эти работы получил в 2021 году более 600 млн. руб. 

от предприятий – участников и партнеров консорциума. 

В 2021 г. в Свердловской области выделено 100 млн. руб. на поддержку НИОКР 

в технологических проектах УМНОЦ. Проведен конкурс и поддержаны 5 проектов 

предприятий, исполнителем всех пяти НИОКР с общим объемом 99 млн. руб. был 

УрФУ.  

В рамках УМНОЦ проводятся работы по развитию системы технологического 

предпринимательства. Проведен первый этап создания платформы УМНОЦ в сфере 

технологического предпринимательства, проведены 2 акселерационные программы 

(70 участников), реализована программа «Стартап как диплом» (600 участников, 18 

проектов). 

На базе УМНОЦ в рамках создания сети трансфера компетенций в сфере 

системного цифрового инжиниринга, проводится разработка образовательной 

платформы «Академия цифрового инжиниринга» Платформа позволит создать 

практико-ориентированные цифровые образовательные ресурсы, включающие 

работу в передовом программном обеспечении (передовой уровень, аналоги в РФ в 

стадии разработки). В 2021 году разработана архитектура и дизайн Платформы, 

подключено инженерное программное обеспечение, подготовлены и размещены 

первые учебные курсы 

Сформирована образовательная платформа УМНОЦ, создан Центр развития 

компетенций (ЦРК), проведена разработка образовательных программ для 

сотрудников предприятий региона, реализуемых в очном и дистанционном формате, 

проведена апробация/обучение 158 человек на предприятиях Свердловской области, 

участников УМНОЦ (всего 363 участника по 3 областям).  

В рамках консорциума УМНОЦ для более эффективного использования 

уникального научного оборудования университетов и научных институтов всеми 

участниками консорциума создан сетевой Центр коллективного пользования, 

информация о котором размещена на сайте УМНОЦ. 

Многие из научных публикаций участников УМНОЦ, проиндексированных в 

МНДБ Scopus, подготовлены на базе научной кооперации УрФУ с другими 

участниками УМНОЦ (табл.1) 
 

Таблица 4, ед. 

  

Совместные с УрФУ статьи в 2021 г. по 

приоритетам СНТР в МНДБ Scopus 
Всего статей 

организации по 

приоритетам СНТР 

Всего совместных 

статей с УрФУ 
А Б В Г Д Е Ж 
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УРФУ имени первого 

Президента России 

Б.Н. Ельцина  
1014 356 186 380 90 382 136 1709  

ЮУрГУ (НИУ)  25 6 5 14 0 10 1 1114 40 
ИВТЭ УрО РАН  87 45 3 47 0 14 1 173 119 
ИХТТ УрО РАН  27 12 0 7 0 14 0 139 34 
ИФМ УрО РАН  157 14 5 25 1 68 0 335 210 
МГТУ им. Г.И. 

Носова  
1 0 2 0 0 0 0 86 3 

УрО РАН  243 51 34 117 10 62 10 1229 366 
ИЭФ УрО РАН  26 7 3 16 1 11 0 88 41 
ИММ УрО РАН  43 3 2 1 2 6 0 115 47 
КГУ  6 7 4 6 0 0 0 21 9 
ИОС УрО РАН  28 17 18 80 0 6 0 117 89 
ЧелГУ 1 0 0 0 0 5 0 116 5 
ИМЕТ УрО РАН  26 9 2 8 0 7 0 80 32 
УГГУ 5 3 0 1 0 1 1 50 8 
ИМАШ УрО РАН  11 0 0 0 0 4 0 32 12 
УГМУ  4 2 6 6 0 0 2 54 13 
УрГЮУ  0 1 4 0 1 0 3 9 5 
НМИЦ ТО имени 

академика Г.А. 

Илизарова 
0 0 0 0 0 0 0 5 0 

ТУ УГМК  0 0 0 0 0 0 0 1 0 

Всего статей НОЦ  2096 893 506 835 329 957 289 4013 627 

Информация о сетевом взаимодействии и кооперации с университетами и 

научными организациями, а также с организациями реального сектора 

экономики (помимо консорциумов) 

Модульный принцип построения образовательных программ УрФУ позволяет 

выстраивать сетевое взаимодействие с различными ведущими университетами 

России и мира, с институтами РАН, с предприятиями региона. Уральский 

федеральный университет является активным участником университетских сетей 

УШОС, БРИКС, Университета Арктики, Университета СНГ, АТУРК, активно 

использует в рамках сетевого взаимодействия научную базу институтов УрО РАН, 

производственную базу предприятий реального сектора экономики. В 2021 году 

УрФУ реализовывал 91 совместную сетевую программу совместно с российскими и 

зарубежными университетами, из них 60 программ реализовывалось с 

использованием онлайн-технологий, с иностранными университетами 

реализовывалось 30 совместных сетевых программ. На совместных программах в 

2021 году обучалось 9029 человек, из них 6931 человек обучалось на программах в 

онлайн формате. На совместных сетевых программах в 2021 году обучалось 1325 

иностранных студентов. 

 

 

4. Информация с описанием достигнутых результатов при реализации 

программы развития в части обеспечения условий для формирования 

цифровых компетенций и навыков использования цифровых технологий у 

обучающихся, в том числе студентов ИТ-специальностей в отчетном году. 

 

Количество обучающихся по образовательным программам высшего 

образования, получение профессиональных компетенций по которым связано с 
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формированием цифровых навыков использования и освоения новых цифровых 

технологий, в том числе по образовательным программам, разработанным с учетом 

рекомендуемых опорным образовательным центром по направлениям цифровой 

экономики к тиражированию актуализированным основным образовательным 

программам с цифровой составляющей (очная форма) составило 24049 человек. Это 

стало возможно за счет результатов по следующим направлениям деятельности: 

1. Организовано непрерывное повышение квалификации преподавателей и 

методистов в рамках консорциума образовательных организаций на базе АНО ВО 

«Университет Иннополис». За прошедший период более 200 человек прошли 

обучение по программам повышения квалификации преподавателей и методистов по 

новым программам для ИТ-специальностей и различных предметных областей. По 

результатам обучения актуализировано более 300 рабочих программ дисциплин и 

модулей образовательных программ УрФУ. 

Актуальность цифровых компетенций, формируемых в образовательном 

процессе обуславливается постоянным развитием образовательного пространства за 

счет выполнения трех принципов: конкуренция образовательного контента; 

открытость университета для партнеров; новые образовательные возможности 

студентов.  

В отчетный период произошло масштабирование проекта по внедрению ИОТ, 

в котором цифровые компетенции являются неотъемлемой часть базовой (ядерной) 

части программы (3171 человек). 

2. Привлечением партнеров таких как ведущие IT- компании (более 40 

компаний), образовательные платформы (24 платформы) и ведущие научно- 

исследовательские центры. 

На базе опорного образовательного и единого учебно-методологического 

центра Университета Иннополис актуализированы две образовательные программы 

бакалавриата: 

− «Мировая экономика и международный бизнес» (38.03.01 Экономика). 

− «Программная инженерия» (09.03.04 Программная инженерия). 

С участием более 70-и корпоративных партнеров проведен реинжиниринг 

программ, внедрены и апробированы 15 новых курсов, обновлены 36 рабочих 

программ дисциплин.  

В рамках гранта Минобрнауки РФ разработаны 4 новые образовательные 

программы магистратуры по искусственному интеллекту: 

− «Инженерия искусственного интеллекта» (ИРИТ-РТФ).  

− «Practical Artificial Intelligence» (ИРИТ-РТФ). 

− «Искусственный интеллект в электроэнергетике» (УралЭНИН). 

− «Интеллектуальные городские энергетические системы» (УралЭНИН). 

3. Развитие онлайн-магистратур («Инженерия машинного обучения» совместно 

со SkillFactory, 18 студентов в приеме 2021 года, 60 мест в плане приема на 2022 год); 

Была разработана модель реализации программ получения дополнительных 

квалификаций через систему ДПО для студентов УрФУ в период обучения по 

основным программам, направленная на формирование цифровых компетенций у 

обучающихся. Данная модель была реализована в формате информационной системы 
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сопроводжения реализации данных программ ДПО в смешанном или дистанционном 

форматах. В отчетный период была проведена апробация на 3 программах ДПО по 

цифровым компетенциям. 

 

5. Отчет о реализации проектов в рамках реализации программы развития 

университета в отчетном году  

Отчет о реализации проектов в рамках реализации программы развития 

университета в отчетном году приложен в Приложении № 2 к отчету. 

 

Раздел II. Отчеты о достижении значений показателей, необходимых для 

достижения результата предоставления гранта, и показателей эффективности 

реализации программ развития университета, запланированных в рамках реализации 

программ развития университета. 

1. Отчет о достижении значений показателей, необходимых для достижения 

результата предоставления гранта приложен в Приложении № 3 к отчету; 

2. Отчет о достижении значений целевых показателей эффективности 

реализации программ развития образовательных организаций высшего 

образования, получающих базовую часть гранта приложен в Приложении 

№ 4 к отчету; 

3. Отчет о достижении значений целевых показателей эффективности 

реализации программ развития образовательных организаций высшего 

образования, получающих специальную часть гранта на обеспечение 

проведения прорывных научных исследований и создания наукоемкой 

продукции и технологий, наращивание кадрового потенциала сектора 

исследований и разработок (для университетов – получателей 

специальной части гранта на развитие исследовательского лидерства) 

приложен в Приложении № 5.1 к отчету; 

4. Отчет о достижении значений целевых показателей эффективности 

реализации программ развития образовательных организаций высшего 

образования, получающих специальную часть гранта на обеспечение 

социально-экономического развития территорий, укрепление кадрового 

и научно-технологического потенциала организаций реального сектора 

экономики и социальной сферы (для университетов – получателей 

специальной части гранта на развитие территориального и (или) 

отраслевого лидерства) приложен в Приложении № 5.2 к отчету. 

 

Раздел III. Отчеты о расходах, источником финансового обеспечения которых 

является грант, и сведения о документах, подтверждающих привлечение 

получателем гранта внебюджетных средств  

1. Отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых 

является грант в форме субсидии приложен в Приложении № 6 к отчету;  

2. Сведения о документах, подтверждающих привлечение получателем 

гранта приложены в Приложении № 7 к отчету. 

 



Дата 31.12.2021

ИНН 6660003190

Эффект на университетском 

уровне

Эффект на региональном 

и(или) отраслевом уровне

Эффект на национальном 

уровне

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 Научный

Материалы и технологии 

для водородной и 

ядерной энергетики

Дизайн новых функциональных 

материалов с высокими 

эксплуатационными 

характеристиками для 

электрохимических устройств и 

процессов в интересах 

Проект направлен на разработку экономически приемлемых технологий производства высокочистого 

электролизного водорода для аккумулирования избыточной электрической энергии в водородном 

цикле с целью последующих поставок водорода как энергоносителя на внутренние и экспортные рынки. 

Технология высокотемпературного электролиза воды находится в стадии предварительных и 

фундаментальных исследований. 

Проект предполагает разработку новых материалов и инновационных технологий для создания нового 

Снижение углеродного следа и 

повышение удельной доли 

водородной энергетики в 

мировой энергетике        

 -Синтез, исследование физико-

химический свойств и 

электрохимических 

характеристик материалов для 

устройств накопления и 

преобразования энергии;

Достигнуты следующие научные результаты:

- Синтезированы новые электродные материалы и электролиты для твердооксидных топливных элементов и 

электролизеров;

- Исследованы физико-химические свойства материалов;

- Разработаны лабораторные методы формирования единичных ячеек твердооксидных электролизеров и 

проведены их первичные испытания;

Расширение перечня 

проводимых исследований и 

широкое освещение проектов в 

прессе позволило поднять 

интерес к тематике работ и 

привлекать большее количество 

Взаимодействие организаций 

членов консорциума и 

объединение имеющихся 

интеллектуальных достижений и 

инфраструктурных возможностей 

оказало положительный эффект 

Развитие партнерства с 

академическими институтами и 

организациями реального сектора 

экономики различных регионов 

ориентированных на совместную 

разработку технологий и 

122021700186-8 -

2 Научный

Дизайн и технологии 

функциональных 

материалов и систем

Реализация прорывных научных 

исследований и разработок по 

направлению "Функциональные 

органические, гибридные 

материалы и биомолекулярные 

технологии"

Функциональные материалы являются основой широкого круга высокотехнологичных устройств, 

определяющих прогресс в ведущих отраслях экономики и социальной сферы: микроэлектроника, 

фотоника, робототехника, транспорт, силовая энергетика, биотехнологии, медицина и др. В рамках 

проекта предполагается прохождение ряда последовательных этапов, начиная от фундаментальных 

исследований (TRL 1-2), ориентированных на дизайн перспективных материалов, изучение их свойств, 

выявление возможностей и перспектив практического использования, до разработки удобных 

Достижение лидирующих 

позиций в области органических 

и гибридных материалов для 

диагностики и терапии социально-

значимых заболеваний, 

мониторинга живых и 

Задачи научно-

исследовательской повестки в 

рамках направления 

«Функциональные 

органические, гибридные 

материалы и биомолекулярные 

 Разработаны оригинальные малые молекулы на основе производных азолопиримидинов – кандидатов для 

профилактики и терапии SARS-CoV-2-ассоциированных тромбозов.

- Получены перспективные соединения азагетероциклического ряда (ингибиторы деструктивных и 

патологических процессов, связанных с окислительным стрессом в организме) - кандидаты для профилактики и 

терапии онкологических и/или нейродегенеративных заболеваний.

- Создан лабораторный прототип бесферментной электрохимической микрофлюидной ячейки на основе 

Повышение академической 

репутации УрФУ как научно-

инновационного центра в 

области функциональных 

органических, гибридных 

материалов и биомолекулярных 

Развитие партнерской сети, 

объединяющей 

интеллектуальный потенциал и 

инфраструктурные возможности, 

университетов (УрФУ, УГМУ), 

академических институтов (ИОС 

Развитие партнерской сети, 

объединяющей 

интеллектуальный потенциал и 

инфраструктурные возможности 

научно-образовательных 

центров, учреждений 

122021700188-2 -

3 Инфраструктурный

Дизайн и технологии 

функциональных 

материалов и систем

Инфраструктурное и материально-

техническое обеспечение 

реализации направления 

"Магнитные материалы и 

системы"

Научное направление «Магнитные материалы и системы» Стратегического проекта предусматривает 

цикл взаимосвязанных фундаментально-прикладных исследований, включающих специализированный 

дизайн перспективных материалов, создание прототипов функциональных магнитных сред, элементов и 

систем, а также трансфер созданных разработок в сферу реального производства.

Для инфраструктурного и материально-техническое обеспечение реализации направления " Магнитные 

материалы и системы" в рамках Стратегического проекта проводится закупка следующего 

Достижение лидирующих 

позиций в области 

функциональных материалов и 

технологий для магнитной 

сенсорики, хиральной 

спинтроники, 

Приобретаемое научное 

оборудование позволит 

расширить круг и повысить 

качество задач, решаемых в 

рамках направления 

«Магнитные материалы и 

 Заключен договор поставки Атомно-силового микроскопа Ntegra Prima, поставка ожидается в мае-июне 2022 

года.

- Произведена поставка синхронного усилителя MFLI (Medium Frequency LockIn) в декабре 2021 г, 

оборудование введено в эксплуатацию.

- Создан прототип магнитоимпедансного тонкопленочного датчика для обнаружения полей рассеяния 

магнитных частиц в кровеносном сосуде;

Повышение академической 

репутации УрФУ как научно-

инновационного центра в 

области магнитных материалов и 

систем за счет:

- реализации исследований 

Развитие партнерской сети, 

объединяющей 

интеллектуальный потенциал и 

инфраструктурные возможности, 

университетов (УрФУ), 

академических институтов (ИФМ 

Развитие партнерской сети, 

объединяющей 

интеллектуальный потенциал и 

инфраструктурные возможности 

научно-образовательных 

центров, учреждений 

- -

4 Инфраструктурный

Дизайн и технологии 

функциональных 

материалов и систем

Инфраструктурное и материально-

техническое обеспечение 

реализации направления 

"Функциональные органические, 

гибридные материалы и 

биомолекулярные технологии"

Научное направление «Функциональные органические, гибридные материалы и биомолекулярные 

технологии» Стратегического проекта предусматривает цикл взаимосвязанных фундаментально-

прикладных исследований, начиная от направленного дизайна перспективных органических и 

гибридных материалов до разработки удобных технологий практического применения с целью выхода 

на высокотехнологичные продукты и устройства для сохранения здоровья и повышения качества жизни 

человека.

Достижение лидирующих 

позиций в области органических 

и гибридных материалов для 

диагностики и терапии социально-

значимых заболеваний, 

мониторинга живых и 

Приобретаемое научное 

оборудование позволит 

расширить круг и повысить 

качество задач, решаемых в 

рамках направления 

«Функциональные 

 Заключен договор поставки Монокристального дифрактометра с двумя микрофокусными источниками, 

поставка ожидается в июле-августе 2022 года.

- Разработаны подходы к C–H функционализации ряда неароматических азагетероциклических молекулярных 

систем как  перспективных молекул прилечении болезни Альцгеймера и проведено комплексное исследование 

полученных структур; 

Повышение академической 

репутации УрФУ как научно-

инновационного центра в 

области функциональные 

органические, гибридные 

материалы и биомолекулярные 

Развитие партнерской сети, 

объединяющей 

интеллектуальный потенциал и 

инфраструктурные возможности, 

университетов (УрФУ, УГМУ), 

академических институтов (ИОС 

Развитие партнерской сети, 

объединяющей 

интеллектуальный потенциал и 

инфраструктурные возможности 

научно-образовательных 

центров, учреждений 

- -

5 Научный

Дизайн и технологии 

функциональных 

материалов и систем

Реализация прорывных научных 

исследований и разработок по 

направлению "Магнитные 

материалы и системы"

Функциональные материалы являются основой широкого круга высокотехнологичных устройств, 

определяющих прогресс в ведущих отраслях экономики и социальной сферы: микроэлектроника, 

фотоника, робототехника, транспорт, силовая энергетика, биотехнологии, медицина и др.  В рамках 

проекта предполагается прохождение ряда последовательных этапов, начиная от фундаментальных 

исследований (TRL 1-2), ориентированных на дизайн перспективных материалов, изучение их свойств, 

выявления возможностей и перспектив практического использования до разработки эффективных 

Достижение лидирующих 

позиций в области 

функциональных материалов и 

технологий для магнитной 

сенсорики, хиральной 

спинтроники, 

Задачи научно-

исследовательской повестки в 

рамках направления 

«Магнитные материалы и 

системы»:

1. Совершенствование 

Создана малогабаритная магнитная система, являющаяся прототипом соответствующего функционального узла 

весов Киббла – национального эталона единицы массы.

- Установлены новые закономерности формирования магнитокалорического эффекта, реализующегося на 

основе фазовых переходов первого и второго родов в ряде магнитоупорядоченных сред.

- Определены основные закономерности образования обменного смещения и показана их тесная связь с 

магнитной предысторией в многослойных плёнках типа GdCo/FeMn.

Повышение академической 

репутации УрФУ как научно-

инновационного центра в 

области магнитных материалов и 

систем за счет:

- реализации исследований 

Развитие партнерской сети, 

объединяющей 

интеллектуальный потенциал и 

инфраструктурные возможности, 

университетов (УрФУ), 

академических институтов (ИФМ 

Развитие партнерской сети, 

объединяющей 

интеллектуальный потенциал и 

инфраструктурные возможности 

научно-образовательных 

центров, учреждений 
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6 Научный

Дизайн и технологии 

функциональных 

материалов и систем

Реализация прорывных научных 

исследований и разработок по 

направлению "Функциональные 

неорганические, гибридные 

материалы и технологии 

детекторной техники и 

Функциональные материалы являются основой широкого круга высокотехнологичных устройств, 

определяющих прогресс в ведущих отраслях экономики и социальной сферы: микроэлектроника, 

фотоника, робототехника, транспорт, силовая энергетика, биотехнологии, медицина и др.  В рамках 

проекта предполагается прохождение ряда последовательных этапов, начиная от фундаментальных 

исследований (TRL 1-2), ориентированных на дизайн перспективных материалов, изучение их свойств, 

выявления возможностей и перспектив практического использования до разработки удобных 

Достижение лидирующих 

позиций в области  

функциональных неорганических 

и гибридных материалов и 

технологий

Задачи научно-

исследовательской повестки в 

рамках направления 

«Функциональные 

неорганические, гибридные 

материалы и технологии 

Синтезированы  и исследованы процессы передачи энергии в двойных и тройных системах ионов 

редкоземельных элементов оксинитридных и фторидных матриц.  Обнаружен эффект двухфотонной 

люминесценции с высоким квантовым выходом, который может быть основой производства светодиодов 

белого света с повышенной светоотдачей.

- Исследованы эффективные конверторы энергии ионизирующих излучений на основе кристаллов комплексных 

фосфатов, силикатов и боратов, легированных ионами редкоземельных элементов. Определены перспективные 

Повышение академической 

репутации УрФУ как научно-

инновационного центра в 

области функциональных 

неорганических, гибридных 

материалов и технологии 

Развитие партнерской сети, 

объединяющей 

интеллектуальный потенциал и 

инфраструктурные возможности, 

университетов (УрФУ, УГМУ), 

академических институтов (ИФМ 

Развитие партнерской сети, 

объединяющей 

интеллектуальный потенциал и 

инфраструктурные возможности 

научно-образовательных 

центров, учреждений 

122021700187-5 -

7 Научный

Благополучие человека в 

условиях цифровой 

трансформации

В поисках ответа на глобальные 

вызовы ХХI века: модернизация, 

цифровизация, демография

Исследование ключевых социокультурных факторов, влияющих на благополучие человека в условиях 

демографических вызовов, модернизации и цифровой трансформации общества в условиях системной 

интеграции  научных и материальных ресурсов членов консорциума "Благополучие человека в условиях 

демографических вызовов и цифровизации общества" и партнерских организаций - работодателей в 

сфере образования и социального обеспечения. 

В рамках проекта проводится совместная разработка теоретико-методологических подходов к 

Комплексное 

междисциплинарное 

исследование с целью выявления 

ключевых социокультурных 

факторов, влияющих на 

благополучие человека в 

Проект нацелен на 

консолидацию усилий 

специалистов разных областей: 

психологов, социологов, 

философов, историков, 

демографов, медиков для 

В рамках проекта проведено полномасштабное исследование динамики социально-демографических процессов 

в городской среде, охватывающее ранние этапы модернизации  и современные вызовы социально-

демографическому благополучию городского населения России. Подготовлен сводный аннотированный отчет 

на основании отчетов (7 шт) конкретных научных направлений (проект подразумевает междисциплинарные 

научные исследования).

Разработана методология, которая включает инструментарий анализа демографических микроданных, их 

В университете разрабывается 

новое исследовательское 

направление, открывающее 

перспективы достижения как 

фундаментальных, так и  

прикладных результатов. В 

Обобщены данныеA8:J8 по 

динамике и особенностям 

социально-демографических 

характеристик проживающего в 

Уральском регионе населения. 

Создан инструментарий 

 Появился новый центр 

исследований репродуктивного 

поведения человека и 

репродуктивной психологии 

всеросийского 

уровня.Увеличилось количество 
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8 Образовательный

Благополучие человека в 

условиях цифровой 

трансформации

Интеграция базы данных Eikon в 

образовательный и научный 

процесс в сфере экономики и 

финансов

В рамках проекта планируется приобретение базы данных Eikon и её внедрение в научную и 

образовательную жизнь института. 

В рамках этого внедрения планируются следующие этапы:

1. Организация обучающих семинаров по работе в нём для сотрудников и студентов (как совместных с 

компанией Refinitiv, так и независимых от них).

2. Внедрение работы с пакетом программ (либо данных, полученных с его помощью) в учебные курсы; 

программы бакалавриата «Международная и мировая экономика» (аккредитована EFMD), «Прикладная 

экономика и финансы» и «Бизнес-информатика», программы магистратуры «Прикладная и 

международная экономика» и «Международный менеджмент». 

База данных Eikon от компании Refinitiv позволяет получить доступ к следующим данным:

- макроэкономические показатели различных стран – доступ к более чем 500 тысячам динамических 

Приобретение и организация  

доступа к Eikon; развитие 

навыков работы с ним среди 

научных сотрудников, 

аспирантов, преподавателей и 

студентов, способствующее  

улучшению качества учебных 

курсов, потенциалу 

образовательных программ к 

получению международных 

аккредитаций и росту количества 

1. Приобретение доступа к 

Eikon, организация доступа к 

ней на площадке Института 

экономики и управления 

УрФУ, его информационная и 

техническая поддержка

2. Организация обучающих 

работе в Eikon семинаров для 

сотрудников, студентов и 

аспирантов университета

3. Внедрение использования 

Опубликованы научные статьи (фактическое значение - 3, шт):

1.Sohag, K., Mariev, O., & Davidson, N. (2021). Revising environmental Kuznets curve in Russian regions: role of 

environmental policy stringency. Environmental Science and Pollution Research, 28(38), 52873-52886. 

https://doi.org/10.1007/s11356-021-14515-z

2.Shakya, S., & Sohag, K. (2021). The fracking boom and crime rates in rural American states: Some critical insights. 

The Extractive Industries and Society, 8(3), 100948. https://doi.org/10.1016/j.exis.2021.100948

3.Davidson, N., Mariev, O., & Turkanova, S. (2021). Does income inequality matter for CO2 emissions in Russian 

regions?. Equilibrium. Quarterly Journal of Economics and Economic Policy, 16(3), 533-551. 

https://doi.org/10.24136/eq.2021.019

Приобретение доступа к 

большому массиву 

экономических и финансовых 

данных позволило улучшить 

учебные курсы, внедрить в их 

содержание новые интересные 

кейсы. Доступ к базе расширил 

возможности для проведения 

исследований в рамках курсовых 

и выпускных квалификационных 

работ по экономическим 

Работа студентов в базе данных 

Eikon позволяет улучшить 

компетенции выпускаемых 

университетом специалистов для 

региона: навыки работы в базе 

востребованы в предприятиях 

региона (где также используется 

Eikon),  аналитические навыки, 

приобретенные во время 

обработки и анализа данных, 

востребованы у большинства 

Исследования, проведенные с 

использованием выгруженных из 

Eikon данных, позволяют 

сформировать эффективные и 

научно обоснованные 

рекомендации для 

государственной политики в 

сферах экономики и экологии.

- -

9 Научный

Благополучие человека в 

условиях цифровой 

трансформации

Популяционные исследования 

социально-психологического и 

эмоционального благополучия

В настоящее время в мире происходит сдвиг от оценки экономических показателей как цели роста к 

оценке субъективного благополучия, которое становится все более значимым для развития общества. 

Благополучие человека - это многофакторный конструкт, представляющий сложную взаимосвязь 

культурных, социальных, психологических, физических, экономических и духовных факторов. 

Благополучие – результат влияния генетической предрасположенности, среды и особенностей 

индивидуального развития. Проект направлен на исследование социально-психологического и 

Проведение популяционных 

исследований социально-

психологического и 

эмоционального благополучия, 

выявление маркеров 

психологического благополучия 

1) разработка методологии 

популяционных исследований 

социально-психологического и 

эмоционального благополучия; 

2) проведение популяционных  

исследований в сфере 

Определены методологические подходы популяционного исследования, на которых базируются современные 

исследования благополучия: системный, экологический, субъектный, ресурсный. 

Проведено исследование когнитивных характеристик благополучия.  

Подготовлено 2 отчета: 

1. Отчет о научно-исследовательской работе "Эмоциональное благополучие школьников".

2. Отчет о научно-исследовательской работе "Маркеры психологического благополучия".

В университете сформированы 

новые научные группы для 

развития перспективных научных 

тематик, привлечены молодые 

научные кадры, способные 

реализовать масшатбные 

Получены данные, 

репрезентативные для  

популяции региона, связанные с 

благополучием/неблагополучием 

таких возрастных групп 

населения Уральского 

Сформировался новый 

исследовательский кластер по 

изучению социальных и 

психологических аспектов  

благополучия всероссийского 

значения. Увеличилось 
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10 Образовательный

Благополучие человека в 

условиях цифровой 

трансформации

Разработка и внедрение новых 

образовательных программ 

магистратуры гуманитарного 

и/или экономического профиля, 

получение образования по 

которым связано с 

В рамках указанного проекта предполагается выполнить следующие виды работ:

1. Разработка контента новых ОП (УП, ОХОП, паспорт компетенций, пакет РПМ и РПД и др.), 

разработка контента для онлайн-курсов

2. Экспертиза содержания новых ОП на предмет соответствия нормативным документам (ФГОС, 

СУОС,  нормативные документы МО, локальные нормативные документы УрФУ и др.)

3. Экспертиза новых ОП на предмет компетентностной модели и соответствия требованиям рынка 

Повышение востребовательности 

образования гуманитарного и 

экономического профиля среди 

абитуриентов за счет внедрения 

образовательных программ 

магистратуры, связанных с 

1. Разработка контента 

образовательной программы 

магистратуры «Цифровая 

педагогика и когнитивные 

технологии» в соответствии с 

Федеральным государственным 

Разработаны 2 программы магистратуры: «Цифровая педагогика и конгитивные технологии» (44.04.01 

Педагогическое образование, очная форма) и «Цифровая история» (46.04.01 История, очная форма). 

Разработаны и утверждены по данным программам учебные планы, общие характеристики образовательных 

программ, паспорта компетенций (документы прилагаются). Данные образовательные программы включены в 

план приема в 2022 году в УрФУ в Уральском гуманитарном институте. 

Увеличение количества 

магистрантов очной формы 

обучения, в том числе студентов, 

которые обладают навыками 

использования цифровых 

технологии в професиональной 

Подготовка специалистов  

гуманитарного профиля, 

способных применять цифровые 

компетенции.   Повышение числа 

специалистов,   обладающих 

компетенциями, необходимыми 

Подготовка специалистов 

гуманитарного профиля, 

обладающих компетенциями, 

необходимыми для цифровой 

трансформации экономики.

- -

11 Образовательный

Благополучие человека в 

условиях цифровой 

трансформации

Разработка и реализация онлайн-

курсов по тематике управления 

развитием территорий

Настоящий проект направлен на создание уникального контента (учебно-методического комплекса) для 

онлайн курсов по тематике управления развитием территорий, а именно курсов "ГИС-технологии" и 

"Интеллектуальные городские энергетические системы" (в 2021 году) и в следующем периоде создание 

онлайн-курсов, связанных с тематикой управления развитием территорий в условиях цифровой 

трансформации (2022 год). 

Содержание онлайн курсов является междисциплинарным и собирает специалистов разного профиля в 

Разработка в 2021 году контента 

для 2 онлайн курсов по тематике 

управления развитием 

территорий,  а именно курсов 

"ГИС-технологии" и 

"Интеллектуальные городские 

1. Разработать  авторские 

материалы (презентации, 

лекции, тексты заданий) для 

онлайн курса 

"Интеллектуальные городские 

энергетические системы" для 

1. Разработан онлайн курс  "Интеллектуальные городские энергетические системы" по тематике управления 

развитием территорий для обучающихся уровня магистратура. 

Данный контент включает в себя авторский лекционный материал по 21 теме, авторские тестовые задания в 

количестве 105 вопросов, контрольные интерактивные задания в количестве 21 шт. (каждое задание содержит 

формулировку, описание алгоритма решения, информацию о правильности или неправильности выполнения 

студентом, перечень вариантов ответов, авторские графические изображения, условия и правила оценивания), 

В университете созданы 

образовательные продукты 

уникального 

междисциплинарного 

содержания, которые 

реализуются на образовательной 

Полученные образовательные 

продукты предусматривают 

подготовку специалистов по 

тематике "умного региона". 

Существует серьезная нехватка 

специалистов в данной области. 

Полученные образовательные 

продукты предусматривают 

подготовку специалистов по 

тематике умного региона. 

Разработанные онлайн-курсы 

встроены на сегодняшний день в 

- -

12 Научный

Благополучие человека в 

условиях цифровой 

трансформации

Создание и развитие глобально 

ориентированного Научно-

образовательного центра «Умный 

регион»

Цифровая трансформация технологического уклада несет серьезные социальные изменения и угрозы, в 

том числе усиление социальной дифференциации в силу роста цифрового неравенства. Изучение 

различных аспектов этих процессов необходимо для наиболее полного понимания ситуации, 

прогнозирования рисков, обоснования принимаемых управленческих решений. Реализация 

стратегического проекта позволит создать центр, осуществляющий мониторинг уровня благополучия 

Создание научного центра, 

реализующего комплексные 

междисциплинарные 

исследования по разработке 

масштабируемой модели 

1. Разработать методологию и 

методику реализации 

распределенной цифровой 

исследовательской платформы, 

позволяющей аккумулировать 

1. Разработана методология оценки влияния цифровизации на качество институтов управления. 

2. Разработана методология использования  аналитических методов больших данных для повышения 

конкурентоспособности малого и среднего бизнеса.

3.Обоснованы предложения для стран с развивающимися рынками относительно повышения эффективности 

государственной политики в сфере цифровизации.

Получены результаты научных 

исследований, нашедшие 

отражение в научных статьях 

высокого уровня (21 публикация, 

в том числе высокоимпактные 

Обобщены данные о развитии 

процессов цифровизации в двух 

ключевых секторах социально-

экономической системы 

уральского региона, а именно в 

Разработана    экономико-

математическая  модель  оценки 

влияния цифровизации на 

состояние национальной системы 

государственного управления, 

122021700163-9 -

13 Образовательный
Академическое 

превосходство

Вовлечение, выявление и 

развитие одаренных и 

талантливых школьников в 

области проектной и 

исследовательской деятельности 

"Школа талантов УрФУ"

1.	Разработка реализация образовательных общеразвивающих программ для одаренных и талантливых 

школьников в области проектной деятельности и технического творчества по приоритетным 

направлениям развития РФ 

2.	Реализация профильных смен «Уральская проектная смена»

3.	Разработка и реализация образовательной профессиональной программы повышения квалификации 

«Основы наставнической деятельности»

4.	Проведение заочных и очных конкурсов отбора одаренных и талантливых школьников для участи в 

профильных сменах «Уральская проектная смена»

5.	Разработка рекомендаций по учебно-методическому, консультационному и организационному 

Развитие  и  реализация системы 

вовлечения, выявления 

одаренных и талантливых 

школьников в проектную и 

исследовательскую деятельность, 

реализация профильных 

проектных смен «Уральская 

проектная смена»

1.  В рамках проекта вовлечь 

максимальное количество 

школьников в инновационно-

технологическую деятельность 

Университета                                                                                               

2.  Разработать рекомендации к 

программе  по учебно-

методическому, 

консультационному и 

Составлены "Методические рекомендации научным руководителям-наставникам по сопровождению проектной 

и исследовательской деятельности одаренных и талантливых школьников в области научно-технического 

творчества, а также социально-гуманитарных проектов". 

Разработана и апробирована 

программа развития 

технологических компетенций 

для научных руководителей-

наставников. 300 школьников 

познакомились с деятельностью 

УрФУ в области инноваций.

не установлен не установлен - -

14 Организационный
Академическое 

превосходство

Выполнение совместных НИОКР 

с академическими институтами - 

участниками консорциумов

Проект предусматривает выделение целевого финансирования на проведение исследований 

коллективами научных лабораторий, ранее созданных и/или вновь создаваемых в УрФУ совместно с 

академическими институтами РАН - членами консорциумов, перечисленными в Программе развития 

УрФУ на 2021 - 2030 годы: Институт органического синтеза им. И.Я. Постовского УрО РАН, Институт 

иммунологии и физиологии УрО РАН, Институт высокотемпературной электрохимии УрО РАН, 

Институт физики металлов имени М.Н. Михеева УрО РАН, Институт химии твердого тела УрО РАН, 

Институт электрофизик УрО РАН, Институт истории и археологии УрО РАН, Институт философии и 

Цель проекта: реализация 

прорывных научных 

исследований и разработок на 

основе интеграции научного и 

технологического потенциала 

университета и академических 

институтов - участников 

Осуществление отобранных по 

результатам конкурса научных 

проектов, предусматривающих 

проведение фундаментальных 

научных исследований и 

поисковых научных 

исследований коллективами 

Учеными университета реализованы научные исследования в сотрудничестве с партнерами из академических 

институтов - участников консорциумов. Опубликована оригинальная (уникальная) научная статья в партнерстве 

с Институтом физики металлов УрО РАН - членом консорциума: A Zubarev, et al. // Polymer, 2021, V. 230, art. 

num. 124093. DOI: 10.1016/j.polymer.2021.124093

Учеными университета 

реализованы научные 

исследования в сотрудничестве с 

партнерами из академических 

институтов - участников 

консорциумов.

При реализации совместных 

научных проектов получены 

научные разработки прорывного 

характера, которые в дальнейшем 

внедрены в профессиональное и 

бизнес-сообщество.  

Реализованные научные 

исследования используют 

компетенции ведущих 

сотрудников институтов 

Российской академии наук и 

соответствуют мировому 

уровню.

- -

15 Образовательный
Академическое 

превосходство

Гранты на обучение в 

аспирантуре

Проект направлен на привлечение в университет перспективных обучающихся сверх контрольных цифр 

приема в аспирантуру  УрФУ, что позволит: 

- увеличить количество аспирантов, обучающихся по договорам о возмещении затрат на обучение - 

иностранных граждан, осваивающих новые цифровые технологии по образовательным программам; 

- обеспечить привлекательность образовательных продуктов УрФУ, в том числе - программ на 

иностранных языках и программ с цифровой составляющей;

-  увеличить количество защит диссертаций (повысить эффективность аспирантуры);

Привлечение перспективных 

молодых ученых - граждан 

иностранных государств, к 

обучению в аспирантуре УрФУ 

по договорам о возмещении 

затрат путем предоставления 

грантов на обучение и 

Увеличение количества 

аспирантов, обучающихся по 

договорам о возмещении 

затрат на обучение , 

осваивающих новые цифровые 

технологии по 

образовательным программам; 

Разработано "Положение о грантах иностранным аспирантам УрФУ". Данный документ нацелен на привлечение 

в аспирантуру университета талантливых выпускников вузов - иностранных граждан и поддержку 

обучающихся, демонстрирующих успехи в учебной и научно-исследовательской деятельности.

Созданы условия для проведения 

конкурса на получение грантов в 

2022 году 

Не определен в связи с началом 

реализации проекта

Не определен в связи с началом 

реализации проекта
- -

16 Организационный
Академическое 

превосходство

Коммерциализация и 

использование прав на 

результаты интеллектуальной 

деятельности

1. Инвентаризация перспективных разработок, наукоемких услуг и продукции УрФУ, в которых 

содержатся охраноспособные результаты интеллектуальной деятельности

2. Формирование пакета локальных нормативных актов, определяющих процессы выделения, 

регистрации, охраны и коммерциализации интеллектуальных прав УрФУ

3. Развитие механизмов управленческого и финансового учета РИД в УрФУ

4. Формирование и развитие портфеля ОИС УрФУ

5. Организационное, экспертное и консультационное сопровождение сделок по разделению и передаче 

прав на РИД

6. Повышение квалификации НПР УрФУ в области работы с ОИС. В 2021 году будет разработана и 

реализована образовательная программа в сфере ОИС для сотрудников университета. Планы на 2022 

год подлежат уточнению.

Формирование организационно-

правовых и финансовых 

механизмов коммерциализации и 

использования интеллектуальных 

прав при осуществлении 

образовательной, научно-

инновационной и 

предпринимательской 

деятельности университета

1. Сформировать портфель 

патентов на полезные модели, 

изобретения и промышленные 

образцы, свидетельств на 

программы для ЭВМ и базы 

данных, приказов по ноу-хау, 

зарегистрированных в 

отчетном периоде - 130 шт.                                                                                                                           

2. Получить объем доходов 

университета от приносящей 

доход деятельности в расчете 

Сформирован портфель объектов интеллектуальной собственности УрФУ за 2021 год, созданных в результате 

научно-технологических исследований. Общее количество патентов на полезные модели, изобретения и 

промышленные образцы, свидетельств на программы для ЭВМ и базы данных, секретов производства, 

зарегистрированных в отчетном периоде составило 173 шт.  Разработана электронная версия сформированного 

портфеля объектов интеллектуальной собственности в виде базы данных. 22 декабря 2021 года подана заявка в 

РОСПАТЕНТ на регистрацию базы данных «База данных объектов интеллектуальной собственности 

университета». Номер заявки 2021623233, правообладатель – УрФУ.

В результате создания базы 

данных ОИС в 2021 году 

заключено более 10 договоров на 

распоряжение правами на ОИС.

не установлен не установлен - -

17 Организационный
Академическое 

превосходство

Обеспечение программ 

исходящей международной и 

внутрироссийской 

академической мобильности НПР 

и обучающихся

Проект направлен на  повышение публикационной активности и академической мобильности  ученых 

университета. Вместе с этим проект обеспечит повышение академической известности, узнаваемости и 

репутации университета в мировом академическом сообществе. 

Поездки на стажировки и конференции позволят участникам представить результаты своих работ, 

обменяться опытом и информацией о своих результатах, достижениях в областях своих научных 

интересов; ознакомить научных и научно-педагогических работников Университета с новейшими 

достижениями науки и техники, наладить связи для дальнейшего научного сотрудничества. Участие в 

Целью проекта является 

организация участия ученых 

УрФУ в стажировках, 

международных конференциях, 

симпозиумах и т.д. для 

увеличения количества 

публикаций в международных 

Повышение публикационной 

активности НПР и 

обучающихся УрФУ, рост 

узнаваемости ученых 

университета в мировых 

научных кругах и повышению 

интереса к их работам

В результате реализации программ академической мобильности 15 сотрудников университета приняли участие в 

научных конференциях.

Поездки на стажировки и конференции позволили участникам представить результаты своих работ, обменяться 

опытом и информацией о своих результатах, достижениях в областях своих научных интересов, наладить связи 

для дальнейшего научного сотрудничества

на данном этапе не наблюдается на данном этапе не наблюдается на данном этапе не наблюдается - -

18 Организационный
Академическое 

превосходство

Организация и проведение 

научных и научно-

популяризационных 

мероприятий для обучающихся и 

молодых ученых

Проект направлен на популяризацию науки и инженерного образования среди учащейся молодежи. 

Проект предполагает привлечение иностранных и российских ученых и специалистов в качестве 

спикеров на партнерских и визионерских лекциях.

В рамках реализации данного проекта в 2021 году предполагается проведение научного семинара 

“Заявки на гранты и стипендии: от ошибок к победе” для обучающихся и молодых ученых 

университета, направленного на освещение механизмов подачи заявок на стипендиальные и грантовые 

конкурсы. Ключевой особенностью семинара будет его практикоориентированный подход: с 

Формирование научного 

кадрового резерва университета 

посредством популяризации 

науки и инженерного 

образования среди учащейся 

молодежи путем организации и 

проведения научных, научно-

Развитие Школы молодых 

ученых как ежесеместрового 

научно-ориентированного 

обучения;

Разработка циклов научно-

просветительских 

мероприятий;

Проведено два семинара для обучающихся университета, направленных на вовлечение их в научно-

исследовательскую деятельность и  освещение механизмов подачи заявок на стипендиальные и грантовые 

конкурсы. Особенностью проведения семинаров стало акцентирование на запросах и потребностях конкретных 

целевых аудиторий. Ключевыми вопросами стали качество подготовки заявок на стипендиальные, конкурсные и 

грантовые программы.

Увеличение количественно-

качественных показателей 

подаваемых заявок на 

конкурсные и стипендиальные 

программы обучающимися и 

молодыми учеными университета

на данном этапе не наблюдается на данном этапе не наблюдается - -

19 Организационный
Академическое 

превосходство

Поддержка привлеченных на 

работу в УрФУ молодых 

перспективных российских и 

зарубежных ученых 

(Исследовательская молодая 

профессура УрФУ - 3-х 

уровневая программа постдоков)

В проекте могут принять участие научно-педагогические работники (ученые) в возрасте до 37 лет (на 

момент подачи заявки на Конкурс) - российские граждане, имеющие иностранную ученую степень, и 

иностранные граждане, имеющие российскую ученую степень кандидата наук или эквивалентную 

иностранную ученую степень, занимающиеся научно-исследовательской деятельностью, владеющие 

английским языком и имеющие публикации в международных рецензируемых изданиях, входящих в 

базы «Web of Science» и «Scopus».

Проект предполагает привлечение иностранных и российских ученых (постдоков) и выплаты им 

Поддержка научных 

исследований, проводимых под 

руководством ведущих ученых 

УрФУ из проектных или 

структурных подразделений 

УрФУ, молодыми 

перспективными российскими и 

1. Выявление наиболее 

перспективных научно-

исследовательских проектов, 

проводимых на современном 

мировом уровне, среди 

исследований проектных и 

структурных подразделений 

Поддержаны 22  постдока (в возрасте до 39 лет), ведущих прорывные научные исследования в своих областях и 

имеющих публикации в высокорейтинговых журналах 1 и 2 квартилей. Постдоками в со-авторстве 

опубликовано 46 статей.

Омоложение научных кадров за 

счет  привлечения новых 

молодых российских и 

зарубежных ученых

Привлечение в регион молодых 

ученых высокой квалификации

получение конкурентоспособных 

на международном уровне 

научных результатов, 

публикуемых в 

высокорейтинговых зарубежных 

научных журналах.

- -

Приложение 2. Отчет о реализации проектов, в рамках реализации программы развития университета в отчетном году

по состоянию на 31 декабря 2021 г.

Наименование Получателя Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина»

Проблемы,

выявленные

при

реализации

проекта

№ Типология проекта

Наименование 

Стратегического 

проекта / Политики

Наименование реализованного 

проекта 
Описание проекта Цель проекта Задачи проекта Основные результаты, достигнутые в отчетном году

Достигнутый эффект от реализации проекта
Регистрационный номер 

НИОКР, присвоенный в 

системе ЕГИСУ НИОКТР (при 

наличии)



20 Организационный
Академическое 

превосходство

Привлечение на работу на 

научные ставки обучающихся в 

магистратуре и аспирантуре 

иностранных граждан

Трудоустройство иностранных магистрантов и аспирантов, зарекомендовавших себя во время обучения 

активными исследователями, даст им возможность освоить современные формы исследований, 

научиться работать в команде, практиковать русский язык, участвовать в совместных публикациях, 

сформировать цифровые навыки использования цифровых технологий для научных исследований, то 

есть подготовит хороший старт для продолжения научной карьеры после окончания учебы, в том числе 

в УрФУ.

В УрФУ уже существует опыт трудоустройства активных иностранных обучающихся, часть из которых 

после окончания обучения решила продолжить в УрФУ свою исследовательскую работу. Эта практика 

нуждается в дальнейшей поддержке и развитии, так как обеспечивает УрФУ талантливыми и молодыми 

исследователями. 

Одним из вариантов развития данной практики является предоставление возможности получения 

Формирование молодежной 

научной элиты и закрепление 

молодых научных кадров

1. Поддержка молодых и 

талантливых иностранных 

обучающихся с последующим 

отбором самых эффективных и 

результативных из них для 

продолжения построения 

научной карьеры в УрФУ;

2. Повышение эффективности 

аспирантуры УрФУ за счет 

предоставление условий для 

научных исследований по теме 

Проведен анализ усвоения курса "Наукометрия" иностранными обучающимися-участниками проекта.  

Результаты анализа закреплены в аналитическом отчете, который содержит рекомендации по улучшению курса 

"Наукометрия" для закрепления цифровых навыков в научных исследованиях у иностранных обучающихся. 

Применение данных рекомендаций позволит усовершенствовать курс "Наукометрия", что в дальнейшем 

повысит эффективность и продуктивность научной деятельности иностранных выпускников при их 

трудоустройстве.

Анализ результатов тестирования 

позволил оценить уровень 

остаточных знаний иностранных 

слушателей и выработать 

рекомендации по улучшению 

курса "Наукометрия" для 

закрепления цифровых навыков в 

научных исследованиях у 

иностранных аспирантов.

на данном этапе не наблюдается

Из 40 иностранных инженеров-

исследователей, отнесенных к 

категории сильных 

исследователей, 18 получили РВП 

или ВНЖ, то есть рассматривают 

возможность остаться работать в 

РФ после окончания 

аспирантуры и защиты 

диссертации, в том числе в 

УрФУ для продолжения научных 

исследований по своей тематике.

-

1. Закрытые из-за ковида границы препятствуют приглашению по рабочей визе 

выпускников аспирантуры УрФУ из ряда стран для защиты диссертации. После 

окончания аспирантуры для защиты диссертации иностранному гражданину 

необходимо выехать из РФ, так как законодательно отсутствует возможность 

продления учебной визы или получения рабочей визы без выезда из РФ .

2. Законодательно отсутствует возможность приравнивания результатов 

специализированных научных конкурсов, проведенных  в университете, 

результатам конкурса на замещение научных должностей. Иностранным 

гражданам приходится проходить конкурсные процедуры дважды - 

специализированный конкурс и открытый конкурс на замещение научных 

сотрудников, что значительно удлиняет сроки их  трудоустройства до 4-х 

21 Организационный
Академическое 

превосходство

Программа входящей 

мобильности молодых ученых с 

возможностью трудоустройства 

("Долгосрочные стажировки 

молодых ученых в УрФУ")

Проект предполагает организацию долгосрочных (от 2-х месяцев до 1 года) стажировок иностранных и 

российских молодых ученых и их трудоустройство в УрФУ на период стажировки. Финансирование 

деятельности привлеченных ученых осуществляется за счет выплаты им заработной платы в виде 

должностного оклада (в зависимости от занимаемой доля ставки).

По результатам стажировки участники проекта ежегодно представляют отчет о выполненной научно-

исследовательской работы, включающий данные по опубликованным научным статьям, индексируемым 

в базах данных Scopus и Web of Science Core Collection

Развитие совместных научных 

исследований с ведущими 

ВУЗами и научными 

организациями за счет 

долгосрочных стажировок в 

научных структурах УрФУ 

молодых российских и 

1. Привлечение к выполнению 

перспективных научно-

исследовательских проектов на 

базе структурных 

подразделений УрФУ на 

конкурсной основе молодых 

зарубежных и российских 

Разработаны критерии проведения открытого конкурса "Приглашенный исследователь – долгосрочные 

стажировки в УрФУ". Критерии описаны в положении о конкурсе и регламентируют требования к кандидатам 

Программы университета "Приглашенный исследователь – долгосрочные стажировки в УрФУ" с учетом 

различных уровней квалификации и к их ежегодным обязательствам.

Развитие интернационализации в 

УрФУ и публикация научных 

результатов в коллаборации с 

ведущими ВУЗами и научными 

организациями 

Решение научных задач региона 

за счет применения опыта 

приглашенных ученых

Развитие совместных научных 

исследований с ведущими 

ВУЗами и научными 

организациями

- -

22 Организационный
Академическое 

превосходство

Программа привлечения и 

поддержки ведущих российских 

и зарубежных ученых 

(Исследовательская профессура 

УрФУ)

Проект предполагает привлечение  иностранных и российских ведущих ученых и их трудоустройство в 

УрФУ на период от 2-х месяцев до 3-х лет. Финансирование деятельности ведущих ученых 

осуществляется за счет выплаты им заработной платы в виде должностного оклада (в зависимости от 

занимаемой доля ставки) и стимулирующей надбавки в общем размере не менее 200 тыс. руб. в месяц.

По результатам деятельности участники проекта ежегодно представляют отчет о выполненной научно-

исследовательской работы, включающий данные по опубликованным научным статьям, включая 

высокоцитируемые публикации в высокорейтинговых зарубежных научных журналах.

Привлечение на работу в УрФУ 

ведущих российских и 

зарубежных ученых с целью 

получения прорывных на 

мировом уровне научных 

результатов, публикуемых в 

высокорейтинговых зарубежных 

1. Выявление зарубежных и 

российских ведущих ученых и 

их привлечение на конкурсной 

основе к выполнению 

перспективных научно-

исследовательских проектов с 

возможностью 

Поддержаны 3 зарубежных ведущих ученых, имеющих в том числе высокоцитируемые публикации типа article и 

review, индексируемых в базе данных Web of Science Core Collection. Учеными опубликована 21 статья.

Привлечение в УрФУ ведущих 

российских и зарубежных ученых 

Привлечение в регион ведущих 

российских и зарубежных ученых 

Получение конкурентоспособных 

на международном уровне 

научных результатов, 

публикуемых в 

высокорейтинговых зарубежных 

научных журналах.

- -

23 Организационный
Академическое 

превосходство

Продвижение результатов 

НИОКР ученых университета, в 

том числе, путем развития 

Издательства международных 

научных журналов УрФУ и 

развития партнерства с 

ведущими консалтинговыми 

Основными задачами проекта являются: продвижение научных исследований и разработок, 

обеспечивающих повышение публикационной активности, цитируемости

публикаций, укрепление репутации университета в академической среде, рост в международных 

рейтингах.

Проект состоит из двух основных подпроектов:

а) продвижение результатов НИОКР ученых университета путем развития Издательства международных 

научных журналов УрФУ;

Продвижение результатов 

прорывных научных 

исследований и разработок 

ученых Университета и 

содействие повышению 

академической репутации 

университета путем

Основными задачами проекта 

являются: продвижение 

научных исследований и 

разработок, обеспечивающих 

повышение публикационной 

активности, цитируемости 

публикаций, укрепление 

Публикация статей в научных журналах, входящих в 1 и 2 квартиль Scopus и Web of Science, существенно 

влияет на продвижение научных исследований и разработок, обеспечивающих повышение публикационной 

активности, цитируемости публикаций, укрепление репутации университета в академической среде, рост в 

международных рейтингах.

Возможность опубликовать 

оригинальные статьи в 

индексированных 

международных журналах, тем 

самым осуществляется 

продвижение университетской 

науки в мировое академическое 

Опубликование статей, 

содержащих новое научное 

знание, в журналах открытого 

доступа повышает научную 

привлекательность региона. 

Статьи, содержащие новое 

знание и опубликованные в 

журналах открытого доступа, 

входящих в международные 

научные базы цитирования, 

способны привлечь внимание со 

стороны мирового 

- -

24 Инфраструктурный
Академическое 

превосходство

Продвижение роли УрФУ как 

центра инновационно-

технологического развития 

региона, интегратора крупных 

проектов развития, драйвера 

технологического 

предпринимательства у 

Продвижение роли УрФУ как центра инновационно-технологического развития региона, интегратора 

крупных проектов развития, драйвера технологического предпринимательства у молодежи, 

вовлеченной в техническое творчество, центра по развитию талантов средствами: 

1. Организации и участия в форумных и выставочных мероприятиях. 

2. Написания и публикации статей о деятельности УрФУ в области инновационной деятельности и 

технологического предпринимательства.                                                                                                                                                                               

3. Создания и размещения видеоматериалов в различных СМИ.

Достижение объема доходов от 

распоряжения исключительными 

правами на результаты 

интеллектуальной деятельности   

в соответствии с плановыми 

значениями показателя Р6(с1)

1. Количество РИД, созданных 

в процессе реализации системы 

вовлечения, выявления и 

сопровождения одаренных и 

талантливых школьников.                                                                                                            

2. Провести мероприятия 

информационного и PR-

Опубликована статья на тему инновационно-технологического развития УрФУ "Целевая модель трансфера 

технологий УрФУ" была презентована на форуме "Открытые инновации 2.0".

Проведены мероприятия PR-

характера (развернутое интервью 

на вт., участие в форумном 

мероприятии Минобрнауки) в 

результате проведения которых 

актуализирована роль УрФУ 

среди молодежи, студентов, 

не установлен не установлен - -

25 Образовательный
Академическое 

превосходство

Развитие и реализация 

преакселерационных и 

акселерационных программ для 

технологических стартапов

Механизм формирования портфеля научно-инновационных проектов и проектных команд в рамках 

проведения преакселерационных и акселерационных программ

Цель программ – выявление результатов научной и научно-технической деятельности, пригодных для 

прикладного использования в виде инновационных продуктов и технологий, и их развитие в форме 

инновационных проектов 

Целевая группа – студенты и аспиранты УрФУ, молодые ученые

Механизм реализации:

Развитие и реализация 

предакселерационных и 

акселерационных программ для 

развития системы 

технологического 

предпринимательства

1. На основании проведенной 

программы разработать 

методические рекомендации 

для ее реализации для 

представителей экосистемы 

поддержки инноваций и по 

методическому, 

Разработаны Методические рекомендации по методическому, экспертному и консультационному 

сопровождению технологических лидеров в рамках акселерационных и преакселерационных программ и 

методические рекомендации для реализации предакселерационных и акселерационных программ для 

представителей экосистемы поддержки инноваций и предпринимательства в риф.  

Разработана и апробирована  

предакселерационная программа 

развития технологических 

компетенций. В результате 

проведения программы, 

отобрано 12 проектов, которые 

имеют потенциал дальнейшего 

не установлен не установлен - -

26 Организационный
Академическое 

превосходство

Развитие научного потенциала 

профессорско-

преподавательского состава

Основными задачами проекта являются: 

• стимулирование реализации научных исследований и разработок, обеспечивающей повышение 

публикационной активности, цитируемости публикаций, укрепление репутации университета в 

академической среде, рост в международных рейтингах;

• подготовка молодых (в возрасте до 39 лет) кадров для приоритетных направлений НТР РФ и 

закрепление их в профессорско-преподавательском составе УрФУ;

• повышение научной квалификации профессорско-преподавательского состава УрФУ, внедрение 

Стимулирование реализации 

сотрудниками университета из 

числа профессорско-

преподавательского состава 

прорывных научных 

исследований и разработок, по 

итогам которых получены 

Стимулирование реализации 

научных исследований и 

разработок, обеспечивающей 

повышение публикационной 

активности, цитируемости 

публикаций, укрепление 

репутации университета в 

Усовершенствована система стимулирования публикационной активности и качества научных публикаций 

профессорско-преподавательского состава УрФУ.

Применяемая система позволила сотрудникам из числа профессорско-преподавательского состава  

опубликовать планируемое количество публикаций в высокорейтинговых научных изданиях, индексируемых в 

ведущих международных базах научного цитирования, способствующих повышению академической репутации 

университета в мировом академическом сообществе и внедрению в образовательный процесс.

Увеличение количества 

сотрудников УрФУ из числа 

профессорско-

преподавательского состава, 

вовлеченных в реализацию 

научных исследований и 

разработок, по итогам которых 

Существенное повышение

качества публикаций, 

характеризующегося 

значительным ростом количества

публикаций, отнесенных к 

высшим квартилям 

международных баз научного 

Выполненный проект 

способствовал успешной 

реализации в 2021 году 

национального проекта «Наука и 

университеты».

- -

27 Организационный
Академическое 

превосходство

Развитие профессиональных 

компетенций исследователей

Основными задачами проекта являются: 

• стимулирование реализации научных исследований и разработок, обеспечивающей повышение 

публикационной активности, цитируемости публикаций, укрепление репутации университета в 

академической среде, рост в международных рейтингах;

• подготовка молодых (в возрасте до 39 лет) кадров для приоритетных направлений НТР РФ и 

закрепление их в научно-преподавательском составе УрФУ;

• повышение научной квалификации исследователей УрФУ, расширение международного научного 

Стимулирование реализации 

исследователями университета 

прорывных научных 

исследований и разработок, по 

итогам которых получены 

результаты интеллектуальной 

деятельности, охраняемые в 

Стимулирование реализации 

научных исследований и 

разработок, обеспечивающей 

повышение публикационной 

активности, цитируемости 

публикаций, укрепление 

репутации университета в 

Исследовательским составом УрФУ реализованы прорывные научные исследования, результаты которых 

представлены в оригинальных (уникальных) научных статьях, опубликованных в высокорейтинговых научных 

изданиях, индексируемых в ведущих мировых базах данных научного цитирования.

В течение 2021 года 

исследовательским составом 

УрФУ реализованы прорывные 

научные исследования, 

результаты которых 

представлены в оригинальных 

(уникальных) научных статьях, 

Повышение привлекательности 

карьеры исследователя за счет 

роста качества научных 

исследований и разработок, по 

итогам которых получены 

результаты интеллектуальной 

деятельности в виде научных 

Существенное повышение

качества публикаций, 

характеризующегося 

значительным ростом количества

публикаций, отнесенных к 

высшим квартилям 

международных баз научного 

-

28 Организационный
Академическое 

превосходство

Развитие современной системы 

мониторинга научных 

исследований с использованием 

цифровых технологий

Увеличение объемов информации и внедрение цифровых технологий стали предъявлять повышенные 

требования к организации информационно-документационного сопровождения научно-

исследовательской деятельности. В этих условиях возникла необходимость рационализации 

отработанных методов поиска, обработки и хранения информации (документов) и разработки новых 

приемов, режимов, методов оценки, анализа и оптимизации документопотоков в организации, 

используя современные компьютерные технологии. Основными механизмами модернизации станут:

1) Внедрение алгоритмов принятия управленческих решений на основе цифровых данных

Управление научными 

исследованиями на основе 

данных, за счет создания единой 

информационно-аналитической 

системы сопровождения и 

контроля научно-

исследовательской деятельности 

Создание единой 

информационно-аналитической 

системы сопровождения и 

контроля научно-

исследовательской 

деятельности и результатов 

университета, которая 

Создан информационный сервис "Учет научных достижений обучающихся". Подана заявка на регистрацию 

сервиса "Учет научных достижений учащихся" в реестре "Программы для ЭВМ и базы данных"  Федерального 

института промышленной собственности. Получено свидетельство о регистрации программы ЭВМ № 

2022610584 от 28.12.2021

Создание единого окна подачи 

заявок на некоторые 

стипендиальные программы для 

обучающихся университета

на данном этапе не наблюдается на данном этапе не наблюдается - -

29 Учебно-методический
Академическое 

превосходство

Развитие современной 

электронной системы 

информационного обеспечения 

научных исследований

"Информационная поддержка проведения научно-исследовательских работ и образовательного 

процесса в соответствии со Стратегией научно-технологического развития Российской Федерации с 

учетом приоритетных международных направлений фундаментальных и прикладных исследований 

путем заключения договоров на оказание услуг по подключению и предоставлению доступа к 

электронным версиям научных баз данных и подписку на специализированное программное 

обеспечение.

Наукометрическая БД SciVal представляет собой комплекс интеллектуальных Веб-инструментов, 

Повышение компетенций в 

области наукометрии 

сотрудников университета из 

числа профессорско-

преподавательского состава и 

обучающихся по программам 

высшего и дополнительного 

1. Увеличение количества 

научных публикаций в 

журналах Q1 и Q2 БД 

международных индексов 

цитирования SCOPUS и WoS 

CC.

2. Увеличение числа 

Подана заявка на регистрацию Базы данных «Научный электронный архив УрФУ» и получено свидетельство о 

регистрации  № 2021621473 от 06.07.2021, фактическое значение - 1, шт.

1. Рост числа публикаций в 

журналах Q1 и Q2 БД 

международных индексов 

цитирования SCOPUS и WoS CC.

2. Повышение компетенций в 

области наукометрии 

сотрудников университета из 

1. Доступ к актуальной мировой 

научной информации позволяет 

осуществлять эффективную 

информационную поддержку 

проведения научно-

исследовательских работ и 

образовательного процесса в 

Повышение видимости и 

узнаваемости результатов научно-

исследовательской деятельности 

сотрудников УрФУ как на 

национальном так и на мировом 

уровне.

- -

30 Социальный
Академическое 

превосходство

Реализация мер по грантовой и 

социальной поддержке молодых 

научно-педагогических 

работников

Проект направлен на: 

• поддержку самостоятельных научных исследований молодых ученых университета; 

• создание условий для развития индивидуальной научной траектории;

• создание кадрового исследовательского резерва университета. 

Проект представляет собой грантовый конкурс для молодых НПР на проведение научных исследований 

(не менее 20 грантов в год).

В проекте могут принимать участие аспиранты и докторанты, трудоустроенные на должности  научно-

Разработка мер поддержки  

молодых научно-педагогических 

работников университета

Создание системы грантовой 

поддержки самостоятельных 

научных исследований 

молодых ученых УрФУ

Выполнен аналитический отчет о мерах поддержи молодых ученых в 15 университетах России, даны 

рекомендации руководству университета о состоянии дел и улучшении ситуации путем внедрения системы 

поддержки научных исследований, выполняемых молодыми учеными в рамках университета.

на данном этапе не наблюдается на данном этапе не наблюдается на данном этапе не наблюдается - -

31 Организационный
Академическое 

превосходство

Система обеспечения 

воспроизводства молодых 

научно-педагогических кадров и 

привлечения ведущих ученых из 

числа иностранных граждан

Перед Университетом в рамках программы «Приоритет-2030» стоят новые вызовы по развитию 

программ, направленных на привлечение в УрФУ новых высококвалифицированных кадров и на 

омоложение академического и исследовательского корпуса университета, на формирование 

молодежной научной элиты мирового уровня и закрепление молодых научных кадров за счет 

привлечения молодых научно-педагогических работников. Данные вызовы невозможно реализовать в 

рамках существующей системы рекрутинга, в том числе иностранных НПР. 

В рамках создания и функционирования системы воспроизводства молодых научно-педагогических 

Омоложение научно-

исследовательского корпуса НПР 

УрФУ, в том числе увеличение 

числа НПР, за счет привлечения 

молодых научно-педагогических 

кадров и ведущих ученых из 

числа иностранных граждан.

1. Разработка внутренних 

нормативных документов, 

регламентирующих 

привлечение и 

трудоустройство на 

конкурсной основе 

иностранных граждан: 

Создан информационный сервис  как часть социально-ориентированной платформы по привлечению и 

трудоустройству иностранных специалистов. Сервис позволяет оперативно получить потенциальным 

кандидатам на трудоустройство в УрФУ и сотрудникам университета:

1. Актуальную информацию по миграционно-визовому законодательству 

2. Информацию о механизмах  миграционно-визовой поддержки иностранных сотрудников в университете

3. Информацию о результатах прошедших конкурсов по трудоустройству

4. Информацию по порядку трудоустройства иностранных граждан в соответствии с требованиями 

Упрощение процедуры 

привлечения НПР

Создание в УрФУ лабораторий 

под руководством привлеченных 

специалистов для решения 

научных и технологических задач 

региона.

Создание возможности для 

привлечения в РФ зарубежных 

ученых на различные уровни 

(аспиранты, постдоки, ведущие 

ученые)

- -

32
Предпринимательство и 

инновации

Академическое 

превосходство

Создание и развитие 

инновационно-внедренческих и 

инжиниринговых центров УрФУ

1. Поиск новых возможностей для развития технологических и производственных компетенций УрФУ 

на базе анализа мировых технологических трендов, рыночного спроса и имеющегося научно-

технологического потенциала университета, ежегодная подготовка плана развития технологических и 

производственных компетенций по выбранным приоритетам.

2.Формирование стратегических партнерств с российскими и зарубежными предприятиями для 

обеспечения кооперации и спроса на новые технологии: Робототехника - Кавасаки, цифровой 

инжиниринг - КАМАЗ, обратный инжиниринг - Газпромнефть, ядерная медицина - Курчатовский 

Развитие технологических  и 

производственных компетенций 

УрФУ на базе инновационно-

внедренческих и 

инжиниринговых центров

1. Создать результаты 

интеллектуальной 

деятельности, которым 

предоставлена правовая 

охрана.                                                                                                                              

2. Объем доходов от 

распоряжения правами 

Инновационно-внедренческими центрами УрФУ разработаны и выполнены технические задания по разработке 

ряда расчетных моделей, имитирующих реальную работу готовых изделий с заданными характеристиками и 

параметрами. В результате проведенных работ по моделированию, изготовлению и испытанию, расчетные 

модели с уникальными параметрами в количестве 5 ОИС были получены. Разработанные сведения имеют 

потенциальную коммерческую ценность и признаны секретом производства (ноу-хау).   В отношении них, 

распоряжением № 01.01.-04/43/1 от 15.12.21 г. введен режим коммерческой тайны. В соответствие с подпунктом 

12 пункта 1 ст. 1225  и ст. 1465 ГК РФ такие  секреты производства (ноу-хау) являются результатами 

Созданы новые технологичные 

рабочие места на базе ИВЦ 

УрФУ при помощи которых 

разработаны новые расчетные 

технические модели, имеющие 

потенциальную коммерческую 

ценность

не установлен не установлен - -

33 Образовательный
Академическое 

превосходство

Создание и реализация программ 

аспирантуры в сетевой форме и 

для дистанционного обучения

Интеграция с академическими институтами РАН и иными научными и образовательными 

организациями, выполняющими НИОКР по направлениям подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре, реализуемым в УрФУ, в целях практической подготовки 

аспирантов. Разработка и реализация совместных сетевых и/или цифровых программ с учетом новых 

требований законодательства.

Создание и реализация 

образовательных программ с 

использованием технологий 

сетевого взаимодействия с 

научными организациями и 

предприятиями реального 

сектора экономики и/или 

Усиление практической 

ориентированности 

образовательных программ 

аспирантуры, повышение 

эффективности подготовки 

аспирантов

Разработаны "Самостоятельно утвержденные требования к программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре Уральского федерального университета" (СУТ аспирантуры) на основе 

Федеральных государственных требований. Данным документом предусмотрена разработка программ 

аспирантуры в сетевой форме и для дистанционного обучения. Документ направлен на утверждение 

Методического совета университета., фактическое значение - 1, шт.

Созданы условия для разработки 

новых образовательных 

программ подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в 

аспирантуре с учетом новых 

требований законодательства.

Не определен в связи с началом 

реализации проекта

Не определен в связи с началом 

реализации проекта
- -

34 Образовательный
Академическое 

превосходство

Создание и реализация программ 

аспирантуры на иностранном 

языке

Разработка новых образовательных программ с использованием цифровых технологий с учетом новой 

номенклатуры научных специальностей и Федеральных государственных требований к структуре и 

составу программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре. Разработанные 

программы реализуются на иностранном языке. Реализация данных программ позволяет привлекать в 

университет иностранных граждан, желающих обучаться в аспирантуре, а также облегчает адаптацию 

англоязычных обучающихся к условиям и требованиям российской аспирантуры.

Развитие аспирантуры,  

международного академического 

сотрудничества привлечение в 

университет иностранных 

обучающихся и адаптация 

иностранных граждан в системе 

российского образования.

Развитие международного 

академического 

сотрудничества; повышение 

привлекательности программ 

подготовки научных и научно-

педагогических кадров на 

отечественном и зарубежных 

Сотрудниками Института экономики и управления разработана, утверждена на Ученом совете университета 

образовательная программы подготовки научных и  научно-педагогических кадров в  аспирантуре  (программа 

"PhD Economics") на иностранном (английском) языке по направлению 38.06.01 - Экономика. В 2021 году 

начата реализация программы: осуществлен первый набор обучающихся (6 чел.). Все аспиранты, зачисленные 

на программу "PhD Economics", являются гражданами стран Дальнего зарубежья., фактическое значение - 1, 

шт.

В аспирантуру УрФУ в 2021 году 

зачислено на 13% больше по 

сравнению с приемом 2020 года 

иностранных  граждан  на основе 

договоров на обучение за счет 

физических лиц.  

Не определен в связи с началом 

реализации проекта.

Не определен в связи с началом 

реализации проекта.
- -

35 Научный
Академическое 

превосходство

Создание малых конструкторских 

бюро на базе УрФУ

Малые конструкторские бюро (МКБ)- новая организационно-финансовая модель инициации и развития 

инновационных проектов ранних стадий для студентов, аспирантов и молодых ученых. В отличии от 

традиционных форм создания проектов,  в которых инициатором проектных предложений является 

проектная команда, в МКБ техническое задание на разработку нового продукта или технологического 

решения формируется на основании дополнительных возможностей, возникающих  как результат 

выполнения уже действующих инновационных проектов поздних стадий в форме малых 

инновационных предприятий (имеющих инвестиции и MVP - Minimal Viable Product) или в форме 

проблемных задач от индустриальных партнеров, то есть проектная команда формируется под 

конкретный инновационных проект, прошедший предварительную экспертизу. МКБ действует как 

проектная структура, создаваемая на время развития инновационного проекта до стадии TRL 5-6. 

Руководитель МКБ назначается из числа специалистов, имеющих необходимый практический опыт в 

предметной области и в управлении инновационными проектами. Результатом деятельности МКБ 

являются созданные объекты интеллектуальной собственности,  прототип инновационного продукта и 

дорожная карта его дальнейшего развития и коммерциализации по двум возможным траекториям: 

Создание и развитие малых 

конструкторских бюро как 

организационно-финансового 

механизма  развития 

технологических проектов на  

ранних стадиях.

1. Количество созданных МКБ 

(учитываются МКБ, 

действующие в данном 

календарном году)                                                                                   

2. Количество созданных ОИС 

в результате деятельности МКБ 

(отчеты о результатах НИОКР, 

ноу-хау, заявки на правовую 

охрану ОИС).                 

Распоряжениями № 01.01. - 04/28/1-3 от 11.10.21 г. создано три Малых конструкторских бюро. Между УрФУ и 

руководителями созданных Малых конструкторских бюро заключены Соглашения о сотрудничестве с Малыми 

конструкторскими бюро, регламентирующие взаимоотношения сторон и устанавливающие ход выполнения 

работ в проектах. По итогам 2021 года завершены работы 1 этапа.

Выполнены Научно-исследовательские работы по темам:

1. Разработка программного обеспечения для анализа габаритов объектов окружающей среды по трехмерным 

облакам точек, полученным от модуля трехмерного сканирования

2.Программное обеспечение для классификации объектов по трехмерному облаку точек

3. Способ крепления импульсных магнитострикционных излучателей на теплообменном ультразвуковом 

оборудовании для предотвращения отложения солей и накипи в системах водоснабжения и теплоснабжения

На основе созданных 3 МКБ 

разработана нормативно-

организационная база и 

технологический процесс их 

масштабирования 

не установлен не установлен

122021800027-3

122021800242-0

122021800032-7

-

36 Образовательный
Академическое 

превосходство

Создание системы внедрения 

лучших практик использования 

научных платформ и цифровых 

наукометрических сервисов

Основанием реализации проекта является сложившаяся в РФ компетенция УрФУ как ведущего 

наукометрического центра. Существующие в мире лучшие практики предполагают выбор тематики 

научно-исследовательской работы на основе анализа проминентности, выбор направлений 

академической мобильности и научных коллабораторов на основе наукометрического анализа и оценки 

сопоставимости тематик, выстроенные механизмы работы по распространению результатов научных 

исследований в академическую среду и т.д. Проект предполагает разработку и внедрение: 1) Оффлайн и 

онлайн образовательных модулей для аспирантов, развивающих их компетенции в научно-

Развитие наукометрических 

компетенций магистрантов и 

аспирантов

Разработка и внедрение: 1) 

Оффлайн и онлайн 

образовательных модулей для 

аспирантов, развивающих их 

компетенции в научно-

исследовательской 

деятельности:  компетенции, 

Разработан курс лекций для аспирантов. Курс реализован для аспирантов первого года обучения УрФУ в 

рамках дисциплины "Наукометрия и современные информационно-коммуникационные технологии". Курс 

направлен на освоение аспирантами знаний и навыков работы в SciVal и с профилями ученых.

Развитие уровня 

наукомтерических компетенций 

аспирантов, навыков 

продвижения научных 

результатов собственной 

деятельности во внешнюю 

академическую среду

Расширение представленности 

аспирантов  УрФУ в различных 

отраслях региональной науки за 

счет повышения открытости 

информации о научной 

деятельности молодых ученых на 

специализированных научных 

Расширение представленности 

аспирантов  УрФУ в различных 

отраслях российской науки за 

счет повышения открытости 

информации о научной 

деятельности молодых ученых на 

специализированных научных 

- -

37 Организационный
Академическое 

превосходство

Формирование и развитие 

научных Центров компетенций 

УрФУ

Центры компетенций – это коллективы из числа сотрудников УрФУ и привлечённых исследователей, 

формируемые для развития научного кадрового потенциала, а также научных направлений 

университета. 

Центры компетенций отбираются на конкурсной основе Экспертной комиссией, которая также 

определяет сроки и объём финансирования.

Каждый центр компетенций определяет развиваемое им в УрФУ научное направление, 

соответствующее приоритетным направлениям научно-технологического развития Российской 

Развитие научных коллективов 

УрФУ из числа сотрудников 

университета и привлечённых 

исследователей с целью 

повышения научного кадрового 

потенциала, а также развития 

научных направлений 

1) Вовлечение в научные 

исследования и разработки 

университета новых кадров, в 

том числе молодых учёных, и 

закрепление их в составе 

УрФУ;

2) Развитие и реализация 

Разработано Положение о научных центрах компетенций. Положение определяет цели и задачи формирования 

Научных центров компетенций УрФУ, а также требования, предъявляемые к ним и их результатам.
на текущем этапе не наблюдается на данном этапе не наблюдается на данном этапе не наблюдается - -

38 Организационный
Академическое 

превосходство

Формирование системы проектов 

развития (в соответствии с их 

типологией) в сфере научной 

деятельности УрФУ, в том числе 

молодежных научных 

лабораторий

Проекты развития направлены на проведение научных исследований по приоритетным направлениям 

научно-технологического развития РФ, разработку перспективных технологических процессов и новых 

технологий для внедрения их на предприятиях  реального сектора экономики Уральского федерального 

округа и Российской федерации. Основными задачами являются:

- увеличение доли сотрудников университета, вовлеченных в научно-исследовательскую деятельность;

- рост числа публикаций I и II квартилей, индексируемых в международных базах данных WoS CC и 

Scopus, и как следствие повышение высококачественных из их числа за счет цитирований;

Развитие новых научно-

исследовательских направлений и 

опытно-конструкторских работ, 

соответствующих актуальной 

международной научной 

повестке

вовлечение в научные 

исследования и разработки 

университета новых кадров, в 

том числе молодых учёных, и 

закрепление их в университете;

-  развитие и реализация 

поисковых и прикладных 

Разработано Положение о проектах развития УрФУ. Положение определяет типологию проектов развития 

УрФУ, цели и задачи их формирования, а также требования, предъявляемые к ним и их результатам.
на данном этапе не наблюдается на данном этапе не наблюдается на данном этапе не наблюдается - -

39 Организационный
Академическое 

превосходство

Формирование Экспертно-

аналитического центра в области 

развития науки, технологий, 

образования (Форсайт-центр)

В УрФУ сформированы компетенции в области разработки проектов социально-экономического и 

научно -технологического развития. В частности, коллективами исследователей УрФУ самостоятельно, 

либо в составе более широких рабочих групп подготовлены и находятся в различных стадиях 

реализации программные документы, определяющие развитие различных объектов инновационной и 

научно-образовательной сферы региона (Уральского межрегионального научно-образовательного 

центра "Передовые производственные технологии и материалы", кампуса международного уровня, 

ИНТЦ "Татищев" и др.).  В рамках настоящего проекта предполагается сформировать Экспертно-

Создание и развитие на базе 

сформированных в УрФУ 

компетенций экспертно-

аналитического центра в области 

развития науки, технологий, 

образования, укрепляющего 

позиции УрФУ как одного из 

1. Проанализировать перечень 

оказываемых услуг 

действующих Форсайт-

центров. На основе анализа 

сформировать перечень 

перспективных услуг 

Экспертно-аналитического 

Подготовлен "Отчет о научно-исследовательской работе на тему "Анализ перечня оказываемых и 

перспективных услуг". 

Перечень оказываемых и перспективных услуг будет включать:

1. Мониторинг технологических, научных, образовательных трендов (ежегодный аналитический доклад) 2. 

Проведение форсайтных исследований маркетинговых исследований, организационно-управленческого анализа 

и пр.

3. Проведение маркетинговых исследований

Мероприятия, осуществляемые 

Экспертно-аналитическим 

центром (включая НИР, 

проведение научных 

мероприятий, подготовка 

научных докладов, 

представляющих как 

Мероприятия, осуществляемые 

Экспертно-аналитическим 

центром (услуги, оказываемые 

центром) позволят 

скорректировать политику 

развития науки, технологий, 

образования в регионе на

Услуги, оказываемые Экспертно-

аналитическим центром в сфере 

научно-технологического 

развития, прогнозирования, 

развития сферы образования 

Уральскому федеральному 

университету, другим научно-

- -



40 Образовательный
Академическое 

превосходство
Целевая аспирантура

К участию в системе целевой аспирантуры УрФУ привлекаются  граждане Российской Федерации, 

обучающиеся в аспирантуре на очной бюджетной форме, трудоустроенные в Университете не менее 

чем на 0,25 ставки, рекомендованные Учеными Советами институтов, утвержденные Комиссией по 

научной деятельности при Ученом совете УрФУ как наиболее успешные исследователи, и заключившие 

трехсторонний договор между УрФУ, научным руководителем и аспирантом.  Поддержка целевых 

аспирантов и дополнительные обязательства, взятые ими и их научными руководителями, позволяют 

повысить вероятность успешного завершения их научных исследований и защиты кандидатских 

Развитие целевой аспирантуры 

для сотрудников УрФУ для 

обеспечения преемственности 

поколений профессорско-

преподавательского состава, 

развития научных школ в 

соответствии, с приоритетными 

Подготовка научно-

педагогических кадров высшей 

квалификации и реализация 

кадровой политики 

Университета;   привлечение  

научно-педагогических кадров 

к научной деятельности, 

Целевыми аспирантами защищено 5 диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук научно-

квалификационных работ, содержащих решение задач, имеющих существенное значение для соответствующих 

отраслей знаний. 3 диссертации защищены по техническим наукам, 1 - по естественным наукам, 1 - по 

социально-экономическим наукам.

Эффективность целевой 

аспирантуры в 2021 году -30%, 

треть из всех выпускников 

аспирантуры УрФУ, 

защитившихся в год окончания 

аспирантуры  - целевые 

аспиранты.

Защищенные кандидатские 

диссертации - научно-

квалификационные работы, 

содержащих решение задач, 

имеющих существенное значение 

для соответствующих отраслей 

знания: 3 - по техническим 

Эффективность целевой 

аспирантуры УрФУ выше 

среднего показателя защит 

выпускников аспирантуры по РФ

- -

41 Организационный
Академическое 

превосходство
Целевая докторантура

К участию в целевой докторантуре УрФУ на конкурсной основе привлекаются сотрудники 

Университета с опытом научно-педагогической деятельности не менее 5 лет, рекомендованные 

Учеными Советами институтов,  и заключившие договор между УрФУ и соискателем ученой степени 

доктора наук. Гранты на проведение НИР предоставляются соискателям ученой степени доктора наук - 

сотрудникам университета, поступившим в целевую докторантуру.   Гранты выделяются в соответствии 

с Положением о целевой докторантуре УрФУ на один  год с необходимостью представления 

соискателем в конце года научно-технического отчета о проделанной работе.  Решение о дальнейшей 

Развитие системы целевой 

докторантуры сотрудников 

УрФУ для повышения качества и 

омоложения профессорско-

преподавательского состава  

университета.

Повышение качества научных 

исследований докторантов , 

стимулирование их 

публикационной активности, 

увеличение количества защит 

диссертаций на соискание 

ученой степени доктора наук

Разработано  и утверждено на Экспертной комиссии "Положение о целевой докторантуре УрФУ",  которым 

предусмотрена грантовая поддержка целевых докторантов на проведение научно-исследовательских работ по 

темам диссертационных исследований. , фактическое значение - 1, шт.

Созданы условия для проведения 

конкурса на участие в целевой 

докторантуре для сотрудников 

УрФУ  в 2022 году

Не определен в связи с началом 

реализации проекта

Не определен в связи с началом 

реализации проекта
- -

42 Образовательный

Образование: кадры для 

научно-технологического 

прорыва

Внедрение проектного обучения 

в образовательные программы 

магистратуры социально-

гуманитарных и социально-

экономических направлений 

подготовки

Проект направлен на совершенствование образовательных программ уровня магистратуры социально-

гуманитарных и социально-экономических направлений подготовки за счет  внедрения технологии 

проектного обучения в образовательный процесс. Особенностью развития проектного обучения 

программ магистратуры явлется то, что проекты реализуемые в проектном модулеобразовательных 

программ магистратуры направлены на развитие научно-исследовательских компетенций студентов и 

формирование соответствующих компетенций согласно СУОС для программ магистратуры. 

Привлечение в образовательный контур проектной деятельности наукоемких проектов позволит не 

только повысить научно-исследовательские компетенции студентов, увеличить количество молодых 

исследователей, но и качественно и количественно повлиять на выполнение целей  стратегического 

проекта "Образование: кадры для научно-технологического прорыва" в части  подготовки 

высококвалифицированных кадров для выполнения прорывных научных исследований и реализации 

инновационных проектов мирового уровня в интересах Российской Федерации.

Повысить качество 

профессиональной подготовки по 

программам магистратуры 

социально-гуманитарных и 

социально-экономических 

направлений подготовки за счёт 

внедрения принципов и подходов 

организации и реализации 

проектного обучения

1. Проанализировать лучшие 

практики внедрения 

деятельностных (проектных) 

форматов обучения в 

образовательные программы 

высшего образования и УрФУ 

в частности.

 2. Обределить и 

отвалидировать 

компетентностный профиль 

выпускника магистратуры с 

учетом необходимости 

Разработаны рабочие программы модуля "Проектная деятельность", описывающие реализацию проектного 

обучения на всех программах магистратуры УГИ; Разработаны рабочие программы модуля "Проектная 

деятельность", описывающая реализацию проектного обучения на всех программах магистратуры ИНЭУ

Увеличить охват интеграции 

технологий проектного обучения 

в образовательные программы 

университета. Утвердить 

необходимый набор требований 

к реализации проектного 

обучения в программах 

магистратуры, позволяющий 

развивать научно-практическую 

и научно-исследовательскую 

деятельность в рамках 

образовательного процесса 

Внедрение проектного обучения 

в образовательных программах 

магистратуры позволило 

расширить круг предприятий и 

оргнизаций заинтересованных 

уаствовать в образовательном 

процессе университета, в том 

числе с наукоемкими проектами. 

Интеграция производственных 

задач в образовательный процесс 

позволит повысить уровень 

профессиональной подготовки и 

Сформированы методические 

подходы к реализации 

проектного обучения в 

магистратуре с позиции 

повышения доли молодых 

исследователей и формированния 

научно-исследователских 

компетенций у студентов 

магистерских программ. 

Разработанные подходы 

повзоляют ввести в 

обазовательный контур как 

- -

43 Образовательный

Образование: кадры для 

научно-технологического 

прорыва

Вовлечение студентов 

университета в научно-

исследовательскую деятельность

Уральский федеральный университет является одним из самых больших российских университетов и 

лидером по количеству бюджетных мест. Перед вузом стоит задача выстроить процесс массового 

обучения студентов при индивидуальном подходе к обучению каждого и развитию талантов. 

Стимулирование преподавателей к вовлечению студентов в научно-исследовательскую и 

инновационную деятельность в ходе реализации образовательных программ способствует повышению 

уровня подготовки студентов, выявлению наиболее мотивированных и талантливых из них. Выявление 

способных и мотивированных в исследовательской деятельности студентов, вовлечение студентов в 

исследовательские проекты способствует как повышению заинтересованности обучающихся в 

карьерном развитии в рамках университета в качестве исследователей (внутренняя среда), так и 

наращиванию кадрового потенциала сектора исследований и разработок (внешняя среда). Также 

стимулирование исследовательской активности студента под руководством преподавателя  при 

обучении на программах бакалавриата (специалитета) способствует мотивации студента к освоению 

Формирование условий 

наращивания кадрового 

потенциала сектора исследований 

и разработок РФ за счет 

активизации преподавателей 

университета к вовлечению 

студентов в научно-

исследовательскую и 

инновационную деятельность

1. Выявление талантливых 

студентов, способных и 

модивированных к научно-

исследовательской и 

инновационной деятельности;

2. Вовлечение их в 

исследовательские и 

предпринимательские проекты.

В отчетном периоде 127 преподавателей УрФУ активно вовлекают обучающихся в научно-исследовательскую и 

инновационную деятельность.

34 научные работы и инновационные разработки студентов получили награды в конкурсах (в т.ч. в конкурсах 

выпускных квалификационных работ), выставках и т.п. международного и российского уровня.

Стимулирование 

исследовательской активности 

студента под руководством 

преподавателя  при обучении на 

программах бакалавриата 

(специалитета) способствует 

мотивации студента к освоению 

последующих уровней 

образования (магистратура и 

аспирантура). Вовлечение 

обучающихся в 

исследовательские проекты 

Стимулирование преподавателей 

к вовлечению студентов в научно-

исследовательскую и 

инновационную деятельность в 

ходе реализации 

образовательных программ 

способствует повышению уровня 

подготовки студентов, 

выявлению наиболее 

мотивированных и талантливых 

из них. Выявление способных и 

мотивированных в 

Стимулирование преподавателей 

к вовлечению студентов в научно-

исследовательскую и 

инновационную деятельность в 

ходе реализации 

образовательных программ 

способствует повышению уровня 

подготовки студентов, 

выявлению наиболее 

мотивированных и талантливых 

из них. Выявление способных и 

мотивированных в 

- -

44 Организационный

Образование: кадры для 

научно-технологического 

прорыва

Выявление и поддержка талантов 

для обеспечения развития 

Российской Федерации, 

субъектов Российской 

Федерации, отраслей экономики 

и социальной сферы

Привлечение в университет наиболее мотивированных и профориентированных абитуриентов 

закладывает фундамент успешного освоения ими образовательной программы высшего образования. 

Такие студенты на этапе обучения в университете используют максимум возможностей для своего 

развития – индивидуальные образовательные траектории, технологии проектного обучения, участвуют 

в различных конкурсных мероприятиях, взаимодействуют с представителями работодателей, что, в 

свою очередь, является основанием подготовки кадров, способных обеспечить возникновение 

прорывных исследований и разработок в приоритетных направлениях научно-технологического 

развития Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, отраслей экономики и социальной 

сферы.

В рамках проекта планируется:

1) Комплекс мероприятий, нацеленных на выявление талантливых абитуриентов и привлечение их для 

обучения в Уральском федеральном университете:

Создание системы раннего 

выявления и последующей 

поддержки развития талантливых 

студентов в целях производства 

высококвалифицированных 

кадров для выполнения 

прорывных научных 

исследований и реализации 

инновационных проектов 

мирового уровня в интересах 

Российской Федерации

1.Разработка механизмов 

раннего выявления 

талантливых школьников, а  

также инструментария для их 

выявления в рамках 

конкурсных мероприятий:

1.1. Разработка конкурсных 

заданий по 10 направлениям 

подготовки

1.2. Экспертиза разработанных 

конкурсных заданий

1.3. Разработка программы 

Образовательная программа ДО «Подготовка к международной олимпиаде школьников Уральского 

федерального университета «Изумруд»" разработана и утверждена;

программа ЭВМ "Шаг навстречу"

Зачислено и продолжается 

обучение 77 слушателей 

образовательных программ 

дополнительного образования 

школьников по подготовке к 

олимпиадам. Реализованы очные 

выездные образовательные 

интенсивы по подготовке к 

олимпиадам для 343 талантливых 

школьников.

Выявлено и привлечено для 

обучения в университете 768 

Выявлено 4 851 талантливых 

школьника 8-11 классов из 

Свердловской области. Все 

выявленные школьники 

вовлечены в созданную систему 

поддержки развития будущих 

студентов и в систему 

непрерывного дополнительного 

образования талантливых 

школьников области.

Приступили к обучению на 

программах высшего 

Выявлено 17 862 талантливых 

школьника, представляющих 81 

из 85 субъектов Российской 

федерации и 34 региона стран 

ближнего зарубежья. Все 

выявленные школьники 

вовлечены в созданную систему 

поддержки развития будущих 

студентов.

Приступили к обучению на 

программах высшего 

образования 768 талантливых 

- -

45 Организационный

Образование: кадры для 

научно-технологического 

прорыва

Международная аккредитация 

образовательных программ 

УрФУ

Получение международных аккредитаций на институциональном уровне и уровне образовательных 

программ – давно и успешно зарекомендовавший себя способ повышения привлекательности 

программы и привлечения на обучения по ней иностранных граждан.

Более того, подготовка института и/или образовательной программы к прохождению международной 

аккредитации неизменно сопровождается актуализацией содержания обучения, портфеля 

образовательных программ, образовательных технологий и другими мерами по постоянному 

повышению качества образования, что в последствии подтверждается в ходе независимой оценки 

авторитетными экспертами международного аккредитационного агентства.

Таким образом, реализация данного проекта вносит вклад в достижение задачи стратегического 

проекта №1 - Актуализация и обновление портфеля образовательных программ бакалавриата, 

магистратуры и аспирантуры для повышения их привлекательности на российском и международном 

образовательных рынках и роста числа талантливых абитуриентов. А также в достижение ожидаемого 

Повышение привлекательности 

программ Института экономики 

и управления УрФУ для 

иностранных абитуриентов на 

основе обеспечения получения и 

поддержания международных 

аккредитаций Европейского 

фонда развития менеджмента 

(EFMD) и Ассоциации по 

развитию университетских 

бизнес-школ (AACSB) за счет 

сохранения членства Института 

1) системное повышение 

качества образовательный 

деятельности ИнЭУ в 

соответствии с признанными 

международными стандартами 

для подготовки качественных 

кадров для российской 

экономики

2) позиционирование и 

укрепление репутации УрФУ и 

ИнЭУ как бизнес-школы 

международного уровня, 

1. Повышение привлекательности обучения в Институте экономики и управления.

2. Повышение уровня готовности Института экономики и управления к аккредитации AACSB (Ассоциации по 

развитию университетских бизнес-школ, Association to Advance Collegiate Schools of Business, AACSB), что 

подтверждается пролонгированием членства в AACSB и дает возможность регулярно получать рекомендации 

по повышению качества образовательной деятельности от ведущих международных экспертов и внедрять их в 

деятельность с получением последующей экспертной оценки. 

Повышение привлекательности 

образовательных программ в 

сфере менеджмента, экономики, 

бизнеса для иностранных и 

россйских абитуриентов; 

укрепление международной 

репутации университета в сфере 

управленческого образования; 

рост качества международных 

партнерств

Возможности интеграции лучших 

знаний и практик бизнес-школ 

мира для развития экономики 

региона, отрасли и ее отдельных 

субъектов; возможность 

реализации совместных 

международных 

исследовательских, 

образовательных и 

консалтинговых проектов с 

участием ведущих бизнес-школ 

мира для развития экономики 

Повышение узнаваемости 

российских бизнес-школ, 

укрепление международной 

репутации российского 

образования в сфере 

менеджмента, экономики, 

бизнеса, подготовка кадров для 

российской экономики по 

лучшим международным 

стандартам

- -

46 Образовательный

Образование: кадры для 

научно-технологического 

прорыва

Продвижение университета на 

международной платформе 

Coursera

Развитие рынка массовых открытых онлайн-курсов и иных онлайн-продуктов открыло для 

университетов новые возможности по повышению узнаваемости своего бренда на международном 

образовательном рынке и развитию сотрудничества с другими образовательными организациями, в т.ч. 

иностранными. В целях повышения экспортного потенциала российской системы образования вузам 

рекомендуется разработать стратегию по созданию, размещению и продвижению онлайн-продуктов на 

открытых платформах онлайн-обучения: российских и международных. Стратегии выхода университета 

на международную платформу открытого образования, в первую очередь, обусловлены 

необходимостью повышения привлекательности и востребованности сетевых образовательных 

программ УрФУ при включении онлайн-ресурсов.

Ведущие российские вузы предоставляют англоязычные МООК на международных платформах 

Coursera и edX, среди которых уже НИУ ВШЭ, МИФИ, МИСиС, МФТИ, СПбГУ, СПБУ и др. В 

настоящее время УрФУ разместил 6 онлайн-курсов только на платформе edX.org. Следующим шагом 

Повышение привлекательности и 

востребованности 

образовательных программ 

УрФУ, с использованием 

образовательных продуктов 

УрФУ и университетов-

партнеров.

 Использование онлайн-

продуктов при реализации 

образовательных программ 

УрФУ с сокращением объемов 

контактной работы, внедрением 

1. Развитие партнерских 

взаимоотношений с 

платформами открытого 

образования 2. Разработка 

онлайн-продуктов для 

размещения на платформах 

открытого образования 3. 

Продвижение онлайн-курсов 

УрФУ на российском и 

международном рынках 

открытого образования

Разработаны и размещены на международной платформе онлайн образования Coursera 10 управляемых 

проектов (Guided Project) на английском языке

1. Создан новый тип 

образовательного продукта: 

управляемые проекты (Guided 

Project) 2. С 2022 года 

планируется использование их в 

учебном процессе 

 3. Управляемые проекты 

внесены в справочники онлайн-

курсов на 2022/23 уч.год, для 

последующего выбора РОПами

Сотрудничество с платформой 

Coursera способствует 

продвижению университета на 

региональном и международном 

рынках образования, повышает 

уровень доверия к 

образовательным продуктам 

УрФУ и и их востребованность 

со стороны потребителей

Управляемые проекты открыты 

для массового использования 

слушателям со всего мира, что 

повышает узнаваемость бренда 

УрФУ на международном 

образовательном рынке

- -

47 Организационный

Образование: кадры для 

научно-технологического 

прорыва

Развитие информационных 

систем университета для 

реализации индивидуальных 

образовательных траекторий

Современные тенденции на рынке труда и в обществе в целом требуют развития индивидуальности и 

внедрения новых технологий в образовательный процесс. В университете стремительно растет 

количество студентов, обучающихся на индивидуальных образовательных траекториях и активно 

внедряются новые подходы к образовательному процессу, в связи с чем появляется необходимость 

поддержки существующих информационных систем и внедрение новых с целью масштабирования и 

тиражирования успешных практик. 

Также перед университетом стоит задача формирования у обучающихся цифровых навыков 

использования и освоения новых цифровых технологий для приоритетных направлений научно-

технологического развития Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, отраслей 

экономики и социальной сферы.

В рамках проекта планируется:

- Развитие и поддержка текущих информационных систем, нацеленных на работу студентов, 

Масштабирование возможностей 

формирования гибких 

индивидуальных 

образовательных траекторий 

студентов, планирования 

учебного процесса по 

индивидуальным 

образовательным траекториям в 

Уральском федеральном 

университете в целях 

формирования цифровых 

навыков использования и 

Основные задачи проекта:

1. Развитие индивидуализации 

образования и внедрение 

новых технологий в 

образовательный процесс;

2. Ежегодное учеличение числа 

студентов, обучающихся по 

гибким индивидуальным 

планам.

3. Привлечение новых 

партнеров из реального 

сектора экономики, 

1. Увеличена численность студентов, обучающихся в технологии индивидуальных образовательных траекториях 

(дополнительно 1850 студентов).

2. Разработан информационный сервис ЕИСУ «Оценочные материалы» в привязке к результатам обучения и 

компетенциям. Сервис интегрирован с информационными системами университета, обеспечивает повторное 

использование и контроль введенных данных, согласование электронного документа, автоматическую сборку 

печатного документа и публикацию документа на сайте университета. 

Разработка сервиса ЕИСУ "Оценочные материалы" позволила:

- сократить временные затраты разработчиков образовательных программ на формирование требований к 

оценочным материалам для цифровых компетенций и повысить качество подготовленных документов 

"Оценочные материалы" за счет интеграции с существующими сервисами проектирования и реализации 

образовательной программы, создания эргономичных пользовательских интерфейсов;

- повысила скорость согласования и публикации документов с требованиями к оценочным материалам 

Внедрение технологии ИОТ при 

реализации образовательных 

программ, существенно 

повысило их привлекательность, 

особенно среди абитуриентоа ИТ-

направлений подготовки, что 

обеспечило рост конкурсных 

(проходных) баллов по 

программам, реализуемым в 

логике ИОТ, в условиях 

значительного увеличения числа 

бюджетных мест в рамках 

Повышение качества 

специальных и 

профессиональных знаний 

выпускников; повышение 

интереса и вовлеченности 

компаний в образовательный 

процесс Университета. 

Повышение социального статуса 

выпускников, обучающихся на 

программах ИОТ, во внешнем 

мире; развитие у студентов 

профессиональных, а также 

социальных навыков (soft-skills, 

управление командой и 

проектами, публичные 

выступления и др.), 

позволяющие занимать 

лидирующие позиции и достигать 

уровня выпускников столичных и 

- -

48 Организационный

Образование: кадры для 

научно-технологического 

прорыва

Развитие компетенций 

профессорско-

преподавательского состава 

университета для формирования 

у студентов цифровых 

компетенций и навыков 

использования цифровых 

технологий

Для достижения целей проекта и программы развития университета в целом требуется изменение 

существующих подходов к организации образовательной деятельности, соответственно, меняются 

требования и компетенции, которыми должен обладать современный преподаватель. Проект нацелен на 

проектирование и апробацию системы выявления и развития талантливых преподавателей, 

формирование компетентностной модели ППС УрФУ, развития их компетенций за счет комплекса 

разнонаправленных мероприятий и выявление лучших из них посредством выработки критериев 

эффективности. К реализация работ будет привлечено не менее 80 ППС до 39 лет. Участие в 

выполнении целей и задач на уровне университета повысит мотивацию к преподавательской 

деятельности и, как следствие, приведет к росту их заинтересованности и закреплению в УрФУ. Также 

будет повышена вовлеченность молодых ППС в реализацию образовательного процесса.

В рамках проекта планируется:

1)        Выявление имеющегося преподавательского потенциала университета

Развитие кадрового потенциала и 

компетенций профессорско-

преподавательского состава в 

целях обеспечения условий для 

формирования цифровых 

компетенций и навыков 

использования цифровых 

технологий у обучающихся

1. Разработка программы 

развития компетенций ППС, 

позволяющая обеспечить 

кадровый состав университета 

навыками необходимыми для 

достижения запланированных 

образовательных результатов 

студентов, в том числе в части 

освоения ими цифровых 

компетенций.

2. Реализация мероприятий, 

направленных на повышение 

Разработана Программа развития компетенций ППС УрФУ включает описание профиля компетенций (профиль 

инструментальных компетенций профессорско-преподавательского состава (ПИК ППС), позволяющий 

управлять профессиональным развитием ППС – с одной стороны,  и достижением запланированных 

образовательных результатов студентов, в том числе в части освоения ими цифровых компетенций – с другой), 

механизм их оценки и развития.

Увеличение числа ППС, прошедших повышение квалификации и способных, используя технологии 

педагогического дизайна и проектирования образовательных результатов, разрабатывать и преподавать 

дисциплины, направленные на формирование компетенций, востребованных в цифровой экономике: 212 

преподавателей повысили квалификацию по программам АНО ВО "Университет Иннополис" и АНО 

"Университет Национальной технологической инициативы 2035".

Повышение качества оказания 

образовательных услуг за счет 

наращивания кадрового 

потенциала реализации 

образовательных программ.

Усиление кооперации 

университета с институтами 

Уральского отделения 

Российской академии наук, а 

также развитие взаимодействия с 

компаниями-партнерами 

регионального и федерального 

уровней для формирования 

студенческих проектов.

Развитие образа УрФУ как Ядра 

образовательного центра региона 

за счет расширения и укрепления 

Продвижение бренда УрФУ, его 

узнаваемости, укрепление 

репутации университета за счёт 

повышения привлекательности 

образовательных программ в 

сфере искусственного 

интеллекта, прошедших 

профессионально-общественную 

аккредитацию как признание 

высокого качества и уровня 

подготовки выпускников, 

способных обеспечивать 

- -

49 Организационный

Образование: кадры для 

научно-технологического 

прорыва

Развитие методического 

обеспечения образовательных 

программ

Первоочередной задачей университета является подготовка высококвалифицированных кадров для 

выполнения прорывных научных исследований и реализации инновационных проектов мирового 

уровня в интересах Российской Федерации. Для решения данной задачи необходимо реализовывать 

комплекс мер по совершенствованию различных аспектов оказания образовательных услуг. Одним из 

важнейших аспектов является реализация мероприятий, направленных на своевременную актуализацию 

и развитие содержания образовательных программ. Только высокое качество содержания образования 

позволит университету реализовывать задачу подготовки кадров, способных отвечать на вызовы, 

стоящие перед обществом и экономикой страны.

Одним из инструментов, способствующих развитию методического обеспечения образовательных 

программ университета является создание комплексной системы доступа обучающихся и персонала к 

актуальным источникам информации по тематикам их исследований и направлениям обучения. 

В рамках проекта планируетс обеспечить доступ обучающимся и преподавателям университета к 

Повышение качества 

образования в УрФУ и 

методического обеспечения 

реализации образовательной 

деятельности

Основные задачи проекта:

1. Обеспечение условий 

актуализации содержания 

дисциплин/модулей

2. Актуализация содержания 

дисциплин/модулей 

образовательных программ.

3. Обеспечение возможностей 

развития студентам 

университета в части изучения 

передового опыта и 

достижений науки и техники.

1. Обеспечены условия развития методического обеспечения реализации образовательных программ 

университета.

2. Выполнены аккредитационные требования (ФГОС 3++, СУОС) в части учебно-методического и 

информационного обеспечения образовательных программ.

Совершенствование 

методического обеспечения 

реализации образовательных 

услуг университетом, и, как 

следствие, обеспечен рост 

привлекательности 

образовательных программ 

УрФУ за счет повышения 

качества их содержания.

Наращивание кадрового 

потенциала региона (будущих 

выпускников и субъектов 

трудовой деятельности в 

экономике региона) 

Наращивание кадрового 

потенциала Российской 

Федерации (будущих 

выпускников и субъектов 

трудовой деятельности в 

экономике РФ) 

- -
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Образование: кадры для 

научно-технологического 

прорыва

Развитие научно-

исследовательских компетенций 

профессорско-

преподавательского состава 

университета за счет их 

вовлечения и участия в 

прорывных исследования и 

разработках

Проект направлен на стимулирование публикационной активности профессорского-преподавательского 

состава и на развитие в УрФУ высококачественных научных исследований и разработок, результаты 

которых представляются в виде научных публикаций типов «Article» и «Review», обеспечивающих 

повышение академической репутации УрФУ в мировом академическом сообществе. В качестве 

основного индикатора реализации научных исследований и разработок вышеуказанного типа 

используется факт опубликования научной статьи в научных изданиях, индексируемых в ведущих 

мировых базах научного цитирования Scopus и Web of Science. 

Стимулирование сотрудников университета из числа профессорско-преподавательского состава в 

рамках выполнения проекта будет производиться в размерах и порядке, определяемыми приказами 

ректора УрФУ о порядке стимулирования.

Реализация преподавателями университета прорывных научных исследований и разработок, результат 

которых выражается в виде научных статей, опубликованных в высокорейтинговых научных изданиях, 

Формирование условий 

наращивания кадрового 

потенциала сектора исследований 

и разработок за счет 

совершенствования кадрового 

обеспечения реализации 

образовательной деятельности 

университета

Основные задачи проекта: 

• стимулирование реализации 

научных исследований и 

разработок преподавателями 

университета, обеспечивающее 

повышение публикационной 

активности, цитируемости 

публикаций, укрепление 

репутации университета в 

академической среде, рост в 

международных рейтингах;

• повышение научной 

393 преподавателя УрФУ вовлечены в прорывные научные исследования.

В отчетном периода данными преподавателями опубликованы 277 научных статей в научных изданиях, 

индексируемых в ведущих мировых базах научного цитирования Scopus и Web of Science.

 Реализация преподавателями университета прорывных научных исследований и разработок, результат которых 

выражается в виде научных статей, опубликованных в научных изданиях, индексируемых в ведущих 

международных базах научного цитирования, отражает актуальность и уровень научных исследований и 

разработок преподавателей университета, подтверждает участие преподавателей в актуальной мировой научной 

повестке.

Усовершенствованы условия 

оказания образовательных услуг 

обучающимся в части развития 

условий кадрового и 

методического обечпеяения 

реализации образовательных 

программ.

Реализация преподавателями 

университета прорывных 

научных исследований и 

разработок, результат которых 

выражается в виде научных 

Обеспечение условий для 

развития кадрового потенциала 

сектора исследований и 

разработок на региональном 

уровне за счет актуализации и 

обновления портфеля 

образовательных программ 

бакалавриата, магистратуры и 

аспирантуры, совершенствования 

кадрового и методического 

обеспечения реализации 

образовательной деятельности

Обеспечение условий для 

развития кадрового потенциала 

сектора исследований и 

разработок на национальном 

уровне за счет актуализации и 

обновления портфеля 

образовательных программ 

бакалавриата, магистратуры и 

аспирантуры, совершенствования 

кадрового и методического 

обеспечения реализации 

образовательной деятельности

- -

51 Организационный

Образование: кадры для 

научно-технологического 

прорыва

Развитие портфеля магистерских 

программ УрФУ. Этап 1. 

Разработка требований и 

проведение мероприятий по 

продвижению

Целевой задачей деятельности университета является подготовка высококвалифицированных кадров 

для выполнения прорывных научных исследований и реализации инновационных проектов мирового 

уровня в интересах Российской Федерации.

Для обеспечения роста численности обучающихся в магистратуре УрФУ, повышения качества 

образовательных программ и востребованности выпускников необходимо формирование системы 

непрерывной актуализации портфеля образовательных программ магистратуры УрФУ, основанной на 

применении образовательных технологий таких как индивидуальные образовательные траектории, 

проектное обучение, механизмы сетевого взаимодействия с партнерами: университетами, 

академическими институтами и бизнесом.

Данный проект является 1 этапом комплекса мероприятий по развитию портфеля образовательных 

программ магистратуры УрФУ. На текущем этапе для ряда пилотных программ будут:

• сформированы модели магистратуры УрФУ, с выявлением метрик (требований) их успешности. 

Разработка требований и 

проведение мероприятий для 

продвижения портфеля 

программ магистратуры УрФУ с 

целью повышения их 

привлекательности для 

абитуриентов

Разработка требований и 

реализация мероприятий по 

продвижению образовательных 

программ магистратуры 

УрФУ:

- Бенчмаркинг 

образовательных моделей и 

сайтов магистратуры ведущих 

университетов;

- Анализ мотивации к 

обучению потенциальных 

магистрантов; 

Разработаны/ актуализирвоаны информационные ресурсы по продвижению образовательных программ 

магистратуры:

 1.Смонтирован и размещен на сайте и в социальных сетях институтов видеоролик ОП "Международный 

менеджмент"; 

 2. Смонтирован и размещен на сайте и в социальных сетях институтов видеоролик ОП "Инженерия ИИ";

 3. Смонтирован и размещен на сайте и в социальных сетях институтов видеоролик ОП "Когнитивные 

нейронауки"; 

 4. Обновлена и переработана в соответствии с заданными критериями страница образовательной программы 

магистратуры "Инженерия радиоэлектронных средств и систем";

 5. Обновлена и переработана в соответствии с заданными критериями страница образовательной программы 

магистратуры "Энергоэффективные технологии производства электрической и тепловой энергии";

 6. Обновлена и переработана в соответствии с заданными критериями страница образовательной программы 

Проектирование и запуск 

мероприятий по 

позиционированию и 

продвижению ОП УрФУ для 

роста числа талантливых 

абитуриентов и повышения 

узнаваемости бренда 

университета среди студентов.

Актуализированные программы 

магистратуры обеспечат 

подготовку квалифицированных 

кадров, способных проводить 

научные исследования и 

осуществлять разработку 

инновационных продуктов 

мирового уровня, что, в свою 

очередь, окажет влияние на 

развитие высокотехнологичного 

сектора экономики.

При реализации проекта у части 

преподавателей и РОПов было 

выявлено противоречие в 

отношении позиционирования 

образовательных программ 

магистратуры - различия между 

требованиями образовательных 

стандартов к содержанию ОП и 

представлением ОП как 

образовательного продукта. Это 

существенная проблема для 

развития портфеля 

- -



52 Организационный

Образование: кадры для 

научно-технологического 

прорыва

Развитие системы 

дополнительного образования 

университета. Этап 1: разработка 

и апробация внедрения 

функциональных модулей единой 

информационной системы 

продвижения и сопровождения 

системы дополнительного 

образования. Развитие 

материально-технических 

условий системы 

дополнительного образования.

Проект нацелен на развитие системы дополнительного образования университета как механизма 

формирования научного, технологического и кадрового обеспечения экономики и социальной сферы, 

содействия региональному развитию путем повышения квалификации специалистов, работающих в 

Свердловской области и Уральском федеральном округе, в целом.

Концепция непрерывного образования, доминирующая в настоящее время в отечественной теории 

образования, делает различные формы образования и социализации на протяжении всей жизни 

человека одним из приоритетов государственной политики в этой сфере.

В «Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 

2030 года» обозначена стратегическая цель: повышение доступности качественного образования, 

соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям 

общества и каждого гражданина.

Поставленные в Концепции задачи могут быть решены в том числе за счет создания условий для 

Создание условий, позволяющих 

повысить доступность 

качественного дополнительного 

образования, увеличить объем 

образовательного контента, 

соответствующего требованиям 

инновационного развития 

экономики, научно-

технологического развития 

Российской Федерации, 

субъектов Российской 

Федерации, современным 

1. Провести анализ бизнес 

процессов реализации и 

сопровождения программ ДПО 

в университете.

 2. Разработать 

инфомационную систему по 

сопроводжению и 

продвижению программ ДПО.

 3. Разработать и 

интегрировать в систему базу 

данных программ ДПО.

Разработан "Модуль единой информационной системы продвижения и сопровождения системы 

дополнительного образования", позволяющий формировать в автоматическом режиме витрины программ 

дополнительного образования на основании данных описаний из кабинета администратора, проводить 

регистрацию пользователей, формировать запросы на обучение и совершать покупки образовательных услуг 

дополнительного образования, распределение и формирование пользовательских ролей в кабинете 

администратора системы, осуществлять контроль по реализации программ и сопровождение слушателей 

программ.

В единой информационной системе продвижения и сопровождения дополнительного образования внесены 

данные (описывающие содержание и формат реализации) по 20 программам ДПО, реализуемым в УрФУ

Внедрение инструментов 

автоматизации сопроводжения и 

продвижения программ ДПО 

позволят увеличить охват 

слушателей, увеличить 

узнаваемость бренда УрФУ на 

рынке дополнительного 

образоывания, сделать 

процедуры по приобретению 

образовательных услуг системы 

ДПО более простыми и 

доступными для слушателей 

Развитие системы непрерывного 

обучения жителей, развитие 

уровня кадрового потенциала 

предприятий, распространение 

лучших практик университета, 

как образовательного продукта в 

регионе.

Развитие системы доступного 

дополнительного 

профессионального образования 

в стране.

-

Выявлен недостаточный объем компетенций сотрудников уиверситета для 

проведения конъюнктурного анализа рынка и формирования (разработки) 

конкурентных образовательных продуктов в сегменте дополнительного 

профессионального образования 

53 Организационный

Образование: кадры для 

научно-технологического 

прорыва

Развитие условий осуществления 

образовательной деятельности 

для формирования цифровых 

компетенций и навыков 

использования цифровых 

технологий у обучающихся

Реалии сегодняшнего дня и стратегические ориентиры развития экономики РФ ставят перед 

университетом задачи повышения привлекательности образовательных программ для абитуриентов и 

реализации мероприятий по обеспечению условий для формирования цифровых компетенций и 

навыков использования цифровых технологий у обучающихся, в том числе осваивающих 

образовательные программы не ИТ-направлений подготовки. 

Одним из решений этих задач является введение новых стандартов реализации образовательных 

программ путем внедрения и использования новых программных продуктов при реализации 

дисциплин/модулей. Только совершенствование материальной и методической базы реализации 

образовательных программ позволит в будущем  выпускать студентов, способных адекватно отвветить 

на вызовы, которые будет ставить перед ними цифровая экономика. Использование новых современных 

цифровых инструментов при реализации максимально большого числа модулей/дисциплин 

образовательных программ не ИТ-направлений подготовки позволит обеспечить подготовку кадров для 

Обеспечение условий 

формирования цифровых 

компетенций и навыков 

использования цифровых 

технологий у обучающихся 

образовательных программ 

университета

Основные задачи проекта:

1. Определение перечня 

образовательных программ не 

ИТ-направлений, в рамках 

обучения на которых требуется 

формирование у обучающихся 

цифровых компетенций и 

навыков использования 

цифровых технологий

2. Приобретение и внедрение в 

образовательный процесс по 

соответствующим 

Развитие материального обеспечения реализации образовательных программ в целях формирования цифровых 

компетенций студентов не ИТ-специальностей (направления подготовки «Журналистика», "Печатные, 

электронные и интернет-издания", "Телевидение и новые медиа", "Медиакоммуникации", "Издательское дело", 

"Документоведение и архивоведение", "Сервис", "Дизайн" (дисциплины: Работа с инфографикой, Основы 

операторского мастерства и видеомонта, Технологии видеомонтажа, Компьютерное обеспечение дизайн-

проектирования, Типографика, Фотографика, Информационные технологии, Информационные технологии в 

рекламе, Видеопроизводство и др.)) Количество обучающихся на данных направлениях подготовки - 1617 

человек.

1617 студентов дополнительно осваивают цифровые компетенции в ходе освоения образовательных программ в 

части обработки растровых изображений, создания и редактирования векторной графики и иллюстраций, 

верстки бумажных и электронных изданий; разработки веб-сайтов, создания анимации, интерактивного 

контента и приложений для компьютерных и мобильных платформ; видеомонтажа и обработки аудио- и 

Продвижение образовательных 

программ не ИТ-направлений 

подготовки (направления 

подготовки «Журналистика», 

"Печатные, электронные и 

интернет-издания", "Телевидение 

и новые медиа", 

"Медиакоммуникации", 

"Издательское дело", 

"Документоведение и 

архивоведение", "Сервис", 

"Дизайн") среди будущих 

Наращивание кадрового 

потенциала региона (будущих 

выпускников и субъектов 

трудовой деятельности в 

экономике региона) 

Наращивание кадрового 

потенциала РФ (будущих 

выпускников и субъектов 

трудовой деятельности в 

экономике РВ) 

- -

54 Научно-методический

Образование: кадры для 

научно-технологического 

прорыва

Разработка баз компьютерного 

тестирования для отбора 

абитуриентов

Уральский федеральный университет является одним из самых больших российских университетов и 

лидером по количеству бюджетных мест. В прием 2022 года количество бюджетных мест еще более 

увеличивается, при этом значительно увеличиваются цифры приема на заочную и очно-заочную формы 

обучения. Основной контингент поступающих по заочной и очно-заочной формам обучения – 

абитуриенты после получения среднего специального образования.

При этом перед университетом также стоит задача реализации мероприятий по обеспечению условий 

для формирования цифровых компетенций и навыков использования цифровых технологий у 

обучающихся, в том числе у студентов ИТ-специальностей. 

Исходя из выше сказанного реализация проекта нацелена на решение двух задач:

1.	Создание базы для реализации компьютерного тестирования для отбора абитуриентов на программы 

очно-заочного и заочного обучения, включающие оценку наличия базовых цифровых компетенций.

2.	Проведение предварительного анализа абитуриентов после СПО, способных к формированию 

Продвижение образовательных 

программ УрФУ среди 

выпускников системы СПО и 

обеспечение их конкурсного 

отбора для обучения на 

программах высшего 

образования Университета.

Основные задачи проекта:

1) Анализ требований, 

предъявлеемых к выпускникам 

СПО, поступающим на 

образовательные программы 

высшего образования

2) Формирование банков 

тестовых заданий

3) Разработка и размещение в 

открытых источниках 

информации демо-версий и 

тренировочных вариантов 

Создана база для реализации компьютерного тестирования для отбора абитуриентов на программы очно-

заочного и заочного обучения после программ СПО, включающая оценку наличия базовых цифровых 

компетенций, содержащая вопросы по 12 областям знаний: Инженерная графика; Информационные технологии 

и сервисы; Концепции современного естествознания; Основы бухгалтерского учета; Человек и общество; Язык 

профессиональных коммуникаций (англ); Мировая история и культура; Экология человека и валеология; 

Алгоритмы; Основы педагогики и возрастной психологии; Основы математического анализа, Основы 

редактирования, в соответствии с требованиями Порядка приема на обучение по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры.

Обеспечено выполнение требований ФОИВ в части проведения вступительных испытаний для лиц, имеющих 

среднее профессиональное образование (Приказа Минобрнауки России № 38 от 25.02.2021г. и № 753 от 

13.08.2021г. «О внесении изменений в приказ Минобрнауки России от 21.08.2020 г. № 1076 «Об утверждении 

Повышение прилекательности 

образовательных программ 

университета для новых 

категорий абитуриентов 

(выпускники СПО).

Наращивание кадрового 

потенциала региона (будущих 

выпускников и субъектов 

трудовой деятельности в 

экономике региона) 

Наращивание кадрового 

потенциала Российской 

Федерации (будущих 

выпускников и субъектов 

трудовой деятельности в 

экономике РФ) 

- -

55 Организационный

Образование: кадры для 

научно-технологического 

прорыва

Разработка и апробация 

механизма получения студентами 

университета дополнительной 

квалификации в области 

цифровых компетенций и 

навыков использования 

цифровых технологий

В настоящее время с целью повышения уровня образования обучающихся по программам 

бакалавриата, специалитета, магистратуры и получения дополнительной квалификации в области 

цифровых компетенций необходимо создание выделенной платформы реализации программ 

дополнительного и дополнительного профессионального образования в дистанционном и смешенном 

формате, что позволит увеличить количество слушателей вовлечённых в данный процесс,  снизить 

стоимость оказания данной услуги за счет сокращения контактной нагрузки с преподавателем и 

расширения возможностей привлечения сторонних спикеров, а также сократить время по переработке и 

созданию курса. 

Кроме этого, в рамках проекта будет проведена апробация работы системы на выделенных программах 

профессиональной подготовки для группы студентов обучающихся по программам бакалавриата и 

Создание единого выделенного 

образовательного пространства 

для развития системы 

дополнительного 

профессионального образования 

с применяем дистанционных и 

смешенных форматов обучения 

по программам подготовки, 

направленных на формирование 

цифровых компетенций у 

1. Разработать модель 

реализации программ 

получения дополнительных 

квалификаций через систему 

ДПО для студентов УрФУ в 

период обучения по основным 

программам.

 2. Разработать и ввести в 

апробацию не менее 3 

программ ДПО направленых на 

Разработана единая платформа "Дополнительное профессиональное образование в УрФУ" для создания, 

размещения и апробации образовательного контента программ дополнительного обучения для студентов 

университета с целью получения ими дополнительной квалификации в области цифровых компетенций и 

навыков использования цифровых технологий; Разработаны, утверждены программы профессионального 

обучения для студентов университета, направленные на формирование цифровых компетенций и навыков 

использования цифровых технологий: "Применение машинного обучения в электроэнергетике", "Цифровой 

маркетинг в профессиональной сфере", "Аудиторская деятельность в цифровой экономике". С целью апробации 

на программы зачислено 84 студента университета на безвозмездной основе.

Формирование выделенной 

среды для сопровождение 

программ ДПО реализуемых в 

дистанционном или смешенном 

форматах. Повышение 

квалификации студентами в 

период обучения по смежным 

цифровым направлениям 

деятельности студентов 

позволяет повысить их уровень 

Увеличение цифровой 

граммотности населения, 

сокращение уровня 

нетрудоустроенных выпускников 

после обучения, формирование 

нового кадрового потенциала 

организаций реального сектора 

экономики региона.

Развитие программ и 

образовательных инструментов 

повышение уровня цифровой 

граммотности населения.

-

Существующий Реестр квалификаций Министрества труда Российской 

Федерации на охватывает весь спектр компетенций цифровой деятельности. 

Университет должен инициировать внесение новых квалификаций (пополнение 

реестра), что несет за собой дополнительные временные и трудовые затраты.

56 Образовательный

Образование: кадры для 

научно-технологического 

прорыва

Тьюторская поддержка и 

навигация студентов в 

образовательном пространстве 

ИОТ

В настоящее время перед вузом стоит задача выстроить процесс массового обучения студентов в 

модели индивидуальных образовательных траекторий и увеличить количество обучающихся, 

осваивающих цифровые компетенции, востребованные на рынке труда. Обновление образовательных 

программ и их пересборка в логике ИОТ состоит в том, что студент может выбрать персональный путь 

освоение набора компетенций ОП. При этом у студента появляется запрос на тьюторскую поддержку и 

потребность моделировать образ своего будущего. Решение этой задачи возможно только при условии 

изменения принципов организации образовательного процесса и с использованием системных решений, 

базирующихся на использовании современных ИТ-решений и модернизацией текущих подходов. В 

связи с масштабированием индивидуальных образовательных траекторий появляется необходимость в 

расширении штата тьюторов и в актуализации текущих механизмов работы, в привлечении новых 

молодых кадров на эту роль. Важную роль в процессе освоения студентами ОП по технологии ИОТ 

является тьюторское сопровождение. Тьютор оценивает учебные достижения студента и рекомендует 

Увеличение количества 

обучающихся, осваивающих 

цифровые компетенции, за счет 

механизма актуализации 

образовательных программ 

компетенциями работодателей и 

партнеров университета, а также 

навигации студентов в 

образовательном пространстве

Повышение компетенций 

преподавателей УрФУ и 

вовлечение новых сотрудников 

в реализацию тьюторской 

поддержки индивидуальных 

образовательных траекторий 

студентов.

Разработана и реализована дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

"Тьюторское сопровождение образовательного и карьерного выбора студентов"

Реализация закупки позволила 

повысить компетенции 

преподавателей УрФУ и вовлечь 

новых сорудников в реализацию 

тьюторской поддержки 

индивидуальных 

образовательных траекторий 

студентов.

Стимулирование сотрудников к 

новым видам деятельности; 

повышение понимания студентов 

собственной траектории 

карьерного развития в регионе и 

за его пределами

Повышение качества социальных 

и управленческих навыков 

сотрудников Университета, 

позволяющие готовить 

конкурентноспособных 

студентов

- -



КОДЫ

Дата 31.12.2021

ИНН1 6660003190

по БК2

по ОКЕИ 383

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Поддержка образовательных 
организаций высшего образования с 

целью формирования группы 
университетов - национальных лидеров 

для формирования научного, 
технологического и кадрового 

обеспечения экономики и социальной 
сферы, повышения глобальной 

конкурентоспособности системы высшего 
образования и содействия региональному 

развитию

12100

Поддержка образовательных организаций высшего 
образования с целью формирования группы 
университетов - национальных лидеров для 

формирования научного, технологического и 
кадрового обеспечения экономики и социальной 

сферы, повышения глобальной 
конкурентоспособности системы высшего 

образования и содействия региональному развитию

Единица  642 0100 1,000 1,000 224372697,000 1,000 1,000 0,000 0,000 224372696,690 220841959,870 0,310

х х в том числе: х х х х х х х х х х х х х х х

х х

общее количество реализованных проектов, в том 
числе с участием членов консорциума 

(консорциумов), по каждому из мероприятий 
программ развития, указанных в пункте 5 Правил 

проведения отбора 

Единица 642 0101 39 39 х 54 54 -15 -38,46153846 1 х х х

х х

численность лиц, прошедших обучение по 
дополнительным профессиональным программам в 

университете, в том числе посредством онлайн-
курсов

Человек 792 0102 7980 7980 х 8483 8483 -503 -6,303258145 1 х х х

Всего: 224372697,00 Всего: 224372696,69 220841959,87 0,31

9

3

х

х

х

х

х

х

15 Указывается объем перечисленного Получателю гранта, подлежащего возврату в федеральный бюджет. 

16 Указывается сумма штрафных санкций (пени), подлежащих перечислению в бюджет, в случае, если Правилами предоставления гранта предусмотрено применение штрафных санкций. Показатели формируются по окончании срока действия Соглашения, если иное не установлено Правилами предоставления гранта.».

Приложение 3.1 Отчет о достижении значений показателей, необходимых для достижения результата предоставления гранта предоставления гранта (Федеральный проект "Развитие интеграционных процессов в сфере науки, высшего образования и индустрии")

9 Указывается объем принятых (подлежащих принятию на основании конкурсных процедур и (или) отборов, размещения извещения об осуществлении закупки, направления приглашения принять участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), проекта контракта) Получателем на отчетную дату обязательств, источником финансового обеспечения которых является грант. 

10 Указывается объем денежных обязательств (за исключением авансов), принятых Получателем на отчетную дату, соответствующих результатам предоставления гранта, отраженным в графе 11. 

11 Показатель формируется на 1 января года, следующего за отчетным (по окончанию срока действия соглашения).

12 Раздел 2 формируется Министерством, Агентством, Службой, иным органом (организацией) по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным (по окончании срока действия Соглашения).

13 Значение показателя формируется в соответствии с объемом денежных обязательств, отраженных в разделе 1, и не может превышать значение показателя графы 17 раздела 1.
14 Указывается сумма, на которую подлежит уменьшению объем гранта (графа 18 раздела 1).

3 При представлении уточненного отчета указывается номер корректировки (например, «1», «2», «3», «…»).

4 Показатели граф 1 - 5 формируются на основании показателей граф 1 - 5, указанных в приложении к Соглашению, оформленному в соответствии с приложением № 1 к настоящей Типовой форме. 

5 Указываются в соответствии с плановыми значениями, установленными в приложении к Соглашению, оформленному в соответствии с приложением № 1 к настоящей Типовой форме, на соответствующую дату.

6 Заполняется в соответствии с пунктом 2.1 Соглашения на отчетный  финансовый год.

7 Указываются значения показателей, отраженных в графе 3, достигнутые Получателем на отчетную дату, нарастающим итогом с даты заключения Соглашения и с начала текущего финансового года соответственно.

8 Перечень причин отклонений устанавливается финансовым органом.

1 Заполняется в случае, если Получателем является физическое лицо.

2 Указывается в случае, если грант предоставляется в целях достижения результатов федерального проекта. В кодовой зоне указываются 4 и 5 разряды целевой статьи расходов федерального бюджета.

Объем гранта, подлежащий возврату в бюджет15 х х х

Сумма штрафных санкций (пени), подлежащих перечислению в бюджет16 х х х

х х

Объем гранта, потребность в котором не подтверждена14
х х х

х х х

Объем гранта, направленного на достижение результатов13
х х х

х

Размер гранта, 
предусмотренный 

Соглашением6

из них
с начала текущего финансового 

года

1 2 4 5

Наименование показателя Код по бюджетной классификации федерального бюджета КОСГУ

Сумма

с начала заключения Соглашения

Фактически достигнутые значения Объем обязательств, принятых в целях 
достижения результатов предоставления 

гранта
Неиспользованный объем 
финансового обеспечения 

(гр. 9 - гр. 16)11

на отчетную дату7
отклонение 

от планового значения
причина 

отклонения8

с даты 
заключения 
Соглашения

из них 
с начала текущего 
финансового года

в абсолютных 
величинах

(гр. 7 - гр. 10)

в процентах
(гр. 12 / гр. 7) 

× 100%)
код наименование обязательств9 денежных обязательств10

Периодичность: месячная; квартальная; годовая

(первичный - «0», уточненный - «1», «2», «3», «…»)3

Единица измерения: руб (с точностью до второго знака после запятой)

Направление расходов4

Результат предоставления гранта4

Единица измерения4

Код 
строки

Плановые значения5

наименование код по БК наименование
код

по ОКЕИ
с даты заключения 

Соглашения

из них 
с начала текущего 
финансового года

Вид документа    0 ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

по состоянию на 31 декабря 2021 г.

по Сводному  реестру

Наименование Получателя Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина»

Наименование главного распорядителя 
средств федерального бюджета                                                                                                МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ по Сводному  реестру

    (Министерство, Агентство, Служба, иной орган (организация)   

Наименование федерального проекта2                                                                          Федеральный проект "Развитие интеграционных процессов в сфере науки, высшего образования и индустрии"



КОДЫ

Дата 31.12.2021

ИНН1 6660003190

по БК2

по ОКЕИ 383

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Реализация образовательными 
организациями высшего образования, 

получающими государственную 
поддержку по программе стратегического 

академического лидерства, в рамках 
своих программ развития мероприятий 

по обеспечению условий для 
формирования цифровых компетенций и 

навыков использования цифровых 
технологий у обучающихся, в том числе у 

студентов ИТ-специальностей

9800

Реализация образовательными 
организациями высшего образования, 

получающими государственную 
поддержку по программе 

стратегического академического 
лидерства, в рамках своих программ 

развития мероприятий по 
обеспечению условий для 

формирования цифровых компетенций 
и навыков использования цифровых 

технологий у обучающихся, в том 
числе у студентов ИТ-специальностей

Единица  642 0100 1,000 1,000 45923000,000 1,000 1,000 0,000 0,000 45923000,000 45785256,800 0,000

х х в том числе: х х х х х х х х х х х х х х х

х х

общее количество реализованных 
проектов, в том числе с участием 

членов консорциума (консорциумов), 
по каждому из мероприятий программ 

развития, указанных в пункте 5 
Правил проведения отбора 

Единица 642 0101 39 39 х 54 54 -15 -38,46153846 1 х х

х х

численность лиц, прошедших 
обучение по дополнительным 

профессиональным программам в 
университете, в том числе 

посредством онлайн-курсов

Человек 792 0102 7980 7980 х 8483 8483 -503 -6,303258145 1 х х х

Всего: 45923000,00 Всего: 45923000,00 45785256,80 0,00

9

3

х

х

х

х

х

х

по Сводному  реестру

Наименование Получателя Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина»

Периодичность: месячная; квартальная; годовая

(первичный - «0», уточненный - «1», «2», «3», «…»)3

    (Министерство, Агентство, Служба, иной орган (организация)   

Наименование федерального проекта2                                                                                                                 Федеральный проект "Кадры для цифровой экономики"

Вид документа    0 ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Приложение 3.2 Отчет о достижении значений показателей, необходимых для достижения результата предоставления гранта предоставления гранта (Федеральный проект "Кадры для цифровой экономики")

по состоянию на 31 декабря 2021 г.

Наименование главного распорядителя 
средств федерального бюджета                                                                                                МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ по Сводному  реестру

Единица измерения: руб (с точностью до второго знака после запятой)

Направление расходов4

Результат предоставления гранта4

Единица измерения4

Код 
строки

наименование код по БК наименование
код

по ОКЕИ

Неиспользованный объем 
финансового обеспечения 

(гр. 9 - гр. 16)11

на отчетную дату7
отклонение 

от планового значения
причина 

отклонения8

код наименование обязательств9 денежных обязательств10
с даты 

заключения 
Соглашения

из них 
с начала текущего 
финансового года

в абсолютных 
величинах

(гр. 7 - гр. 10)

в процентах
(гр. 12 / гр. 7) 

× 100%)

Размер гранта, 
предусмотренный 

Соглашением6

Фактически достигнутые значения
Объем обязательств, принятых в целях достижения результатов 

предоставления гранта

1 2 4 5

Наименование показателя Код по бюджетной классификации федерального бюджета КОСГУ

Сумма

с начала заключения Соглашения
из них

с начала текущего финансового 
года

Плановые значения5

с даты заключения 
Соглашения

из них 
с начала текущего 
финансового года

Объем гранта, направленного на достижение результатов13
х х х

х х х

Объем гранта, потребность в котором не подтверждена14
х х х

х х х

Объем гранта, подлежащий возврату в бюджет15 х х х

Сумма штрафных санкций (пени), подлежащих перечислению в бюджет16 х х х

12 Раздел 2 формируется Министерством, Агентством, Службой, иным органом (организацией) по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным (по окончании срока действия Соглашения).

1 Заполняется в случае, если Получателем является физическое лицо.

2 Указывается в случае, если грант предоставляется в целях достижения результатов федерального проекта. В кодовой зоне указываются 4 и 5 разряды целевой статьи расходов федерального бюджета.

3 При представлении уточненного отчета указывается номер корректировки (например, «1», «2», «3», «…»).

4 Показатели граф 1 - 5 формируются на основании показателей граф 1 - 5, указанных в приложении к Соглашению, оформленному в соответствии с приложением № 1 к настоящей Типовой форме. 

5 Указываются в соответствии с плановыми значениями, установленными в приложении к Соглашению, оформленному в соответствии с приложением № 1 к настоящей Типовой форме, на соответствующую дату.

6 Заполняется в соответствии с пунктом 2.1 Соглашения на отчетный  финансовый год.

7 Указываются значения показателей, отраженных в графе 3, достигнутые Получателем на отчетную дату, нарастающим итогом с даты заключения Соглашения и с начала текущего финансового года соответственно.

8 Перечень причин отклонений устанавливается финансовым органом.

9 Указывается объем принятых (подлежащих принятию на основании конкурсных процедур и (или) отборов, размещения извещения об осуществлении закупки, направления приглашения принять участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), проекта контракта) Получателем на отчетную дату обязательств, источником финансового обеспечения которых является грант. 

10 Указывается объем денежных обязательств (за исключением авансов), принятых Получателем на отчетную дату, соответствующих результатам предоставления гранта, отраженным в графе 11. 

11 Показатель формируется на 1 января года, следующего за отчетным (по окончанию срока действия соглашения).

13 Значение показателя формируется в соответствии с объемом денежных обязательств, отраженных в разделе 1, и не может превышать значение показателя графы 17 раздела 1.
14 Указывается сумма, на которую подлежит уменьшению объем гранта (графа 18 раздела 1).

15 Указывается объем перечисленного Получателю гранта, подлежащего возврату в федеральный бюджет. 

16 Указывается сумма штрафных санкций (пени), подлежащих перечислению в бюджет, в случае, если Правилами предоставления гранта предусмотрено применение штрафных санкций. Показатели формируются по окончании срока действия Соглашения, если иное не установлено Правилами предоставления гранта.».



№ Показатель Методика Единица
Плановые значения на 

отчетную дату

Фактически достигнутые значения на 

отчетную дату
Индекс переменной

ПРГ1

Численность лиц, прошедших обучение по дополнительным 

профессиональным программам в университете, в том числе 

посредством онлайн-курсов

Численность лиц, прошедших обучение по дополнительным 

профессиональным программам в университете, в том числе посредством 

онлайн-курсов

Единица  7980,000 8483,000

Если только Базовая часть = 

М__т_2_2__с_04__г_6__ц_6_б + 

М__т_2_2__с_05__г_6__ц_6_б, иначе ПРГ1

ПРГ2

Общее количество реализованных проектов, в том числе с участием 

членов консорциума (консорциумов), по каждому из мероприятий 

программ развития, указанных в пункте 5 Правил проведения 

отбора 

Суммарное количество реализованных университетом в отчетном году 

проектов, 

в том числе с участием членов консорциума (консорциумов) в рамках 

реализации мероприятий программы развития университета, 

предусмотренных пунктом 5 Правил проведения отбора, результатом 

которых стало создание уникального результата, продукта, услуги, 

предусмотренных в программе развития университета, в том числе 

создание:

а) совместных подразделений (организаций), деятельность которых 

направлена 

на реализацию образовательной, научной и (или) инновационной 

деятельности;

б) результатов интеллектуальной деятельности и приравненных к ним 

продуктов, работ, услуг, которым предоставляется правовая охрана;

в) результатов инновационной деятельности, получивших патентную 

защиту 

в Российской Федерации и (или) за рубежом и (или) переданных по 

лицензионному соглашению российским или зарубежным организациям;

в) новых образовательных программ среднего профессионального 

образования, высшего и дополнительного профессионального образования в 

интересах научно-технологического развития Российской Федерации, 

субъектов Российской Федерации, отраслей экономики и социальной сферы, 

а также образовательных программ, получение образования по которым 

связано с формированием цифровых компетенций и навыков 

использования и освоения новых цифровых технологий;

г) программного обеспечения, баз данных, систем управления обучением и 

иных результатов интеллектуальной деятельности, обеспечивающих 

цифровую трансформацию университета;

д) фондов, краудсорсинговых и иных социально-ориентированных 

платформ, 

в том числе предусматривающих взаимодействие с работниками, 

обучающимися 

и выпускниками университета;

е) программ внутрироссийской и международной академической 

мобильности научно-педагогических работников и обучающихся.

Единица  39,000 54,000
Если только Базовая часть = ПРГ2_б, иначе 

ПРГ2



КОДЫ

Дата 31.12.2021

ИНН1 6660003190

по БК2

по ОКЕИ 383

№ Наименование показателя Ед. изм.
Плановые значения 

на отчетную дату

Фактически достигнутые 

значения на отчетную дату

Р1_б Объем научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в расчете на одного НПР Тыс. руб. 1141,791045 1169,298927

Р2_б Доля работников в возрасте до 39 лет в общей численности ППС Процент 20 18,40557364

Р3_б

Доля обучающихся по образовательным программам бакалавриата, специалитета, магистратуры по очной форме обучения, получивших на бесплатной основе 

дополнительную квалификацию, в общей численности обучающихся по образовательным программам бакалавриата, специалитета, магистратуры по очной форме 

обучения

Процент 50,0016422 53,32369445

Р4_б Доходы университета из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного НПР Тыс. руб. 2363,18408 2743,772737

Р5_б

Количество обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования и (или) образовательным программам высшего образования, 

получение профессиональных компетенций по которым связано с формированием цифровых навыков использования и освоения новых цифровых технологий, в том 

числе по образовательным программам, разработанным с учетом рекомендуемых опорным образовательным центром по направлениям цифровой экономики к 

тиражированию актуализированным основным образовательным программам с цифровой составляющей (очная форма)

Чел. 14105 24049

Р6_б Объем затрат на научные исследования и разработки из собственных средств университета в расчете на одного НПР Тыс. руб. 23,88059701 57,96436871

Приложение 4. Отчет о достижении значений целевых показателей эффективности реализации программ развития образовательных организаций высшего образования, получающих базовую часть гранта

по состоянию на 31 декабря 2021 г.

Единица измерения: руб (с точностью до второго знака после запятой)

по Сводному  реестру

Наименование Получателя Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина»

Наименование главного распорядителя 

средств федерального бюджета                                                                                                МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ по Сводному  реестру

    (Министерство, Агентство, Служба, иной орган (организация)   

Наименование федерального проекта2                                                                          Федеральный проект "Развитие интеграционных процессов в сфере науки, высшего образования и индустрии"

Вид документа    0 ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Периодичность: годовая (первичный - «0», уточненный - «1», «2», «3», «…»)3



№ Показатель Методика Единица
Плановые значения на 

отчетную дату

Фактически достигнутые 

значения на отчетную 

дату

Индекс переменной

Объем НИОКР в расчете на одного научно-

педагогического работника

Отношение общего объема средств, поступивших за отчетный год от 

выполнения НИОКР, к численности НПР в отчетном году.
тыс. рублей 1141,791 1169,299

Объем НИОКР 1-Мониторинг табл.6.1 стр.1 гр.10 тыс. рублей 2295000,000 2304805,116 М__т_6_1__с_01__г_10__ц_47

Объем средств, поступивших от выполнения 

творческих проектов
1-Мониторинг табл.6.1 стр.01 гр.13 тыс. рублей 0,000 87467,000 М__т_6_1__с_01__г_13__ц_47

Доля студентов, зачисленных на первый курс в 

отчетном году, на обучение по образовательным 

программам высшего образования по специальностям 

и направлениям подготовки высшего образования 

творческой направленности, устанавливаемым 

Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации

>=0,6 равно 1, иначе 0 2,500 3,950 ПК3 0

Средняя численность работников списочного состава 

(ППС, без внешних совместителей)
1-Мониторинг табл.6.2 стр.3 гр.3 чел. 1770,000 1751,100 М__т_6_2__с_03__г_3__ц_48

Средняя численность работников списочного состава 

(НР, без внешних совместителей)
1-Мониторинг табл.6.2 стр.4 гр.3 чел. 240,000 220,000 М__т_6_2__с_04__г_3__ц_48

Доля работников в возрасте до 39 лет в общей 

численности профессорско-преподавательского 

состава

Отношение среднесписочной численности работников, трудоустроенных по 

основному месту работы из числа профессорско-преподавательского состава в 

возрасте до 39 лет, к общей численности профессорско-преподавательского 

состава.

% 20,000 18,406

Средняя численность работников списочного состава 

(ППС, без внешних совместителей) до 39 лет
Данные заполняет вуз чел. 354,000 322,300 СР_ЧИСЛ__ППС_39

Средняя численность работников списочного состава 

(ППС, без внешних совместителей)
 1-Мониторинг табл.6.2 стр.3, гр.3 чел. 1770,000 1751,100 М__т_6_2__с_03__г_3__ц_48

Доля обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры по очной форме обучения 

получивших на бесплатной основе дополнительную 

квалификацию, в общей численности обучающихся 

по образовательным программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры по очной форме 

обучения

Отношение численности обучающихся по очной форме обучения по 

образовательным программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, 

получивших на бесплатной основе во время освоения образовательной 

программы более одной квалификации, подтвержденной соответствующим 

удостоверением и (или) сертификатом, в том числе путем освоения части 

образовательной программы при помощи онлайн-курсов с получением 

подтвержденного сертификата, к общей численности обучающихся в 

университете по образовательным программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры по очной форме обучения.

% 50,002 53,324

Количество обучающихся по очной форме обучения 

по образовательным программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, получивших на 

бесплатной основе во время освоения образовательной 

программы более одной квалификации, 

подтвержденной соответствующим удостоверением и 

(или) сертификатом, в том числе путем освоения части 

образовательной программы при помощи онлайн-

курсов с получением подтвержденного сертификата

Данные заполняет вуз чел. 15224,000 15490,000 СТУД_ДОП_КВАЛ

Общая численность обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата по очной форме обучения
 1-Мониторинг табл.2.1 стр.5 гр. 7 чел. 22232,000 21167,000 М__т_2_1__с_05__г_7__ц_5

Общая численность обучающихся по образовательным 

программам специалитета по очной форме обучения
 1-Мониторинг табл.2.1 стр.6 гр. 7 чел. 3415,000 3307,000 М__т_2_1__с_06__г_7__ц_5

Общая численность обучающихся по образовательным 

программам магистратуры по очной форме обучения
 1-Мониторинг табл.2.1 стр.7 гр. 7 чел. 4800,000 4575,000 М__т_2_1__с_07__г_7__ц_5

Доходы университета из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного НПР

Отношение объема средств университета, поступивших за отчетный год от 

приносящей доход деятельности, к численности НПР в отчетном году.
тыс. рублей 2363,184 2743,773

Объем средств университета, поступивших за 

отчетный год от приносящей доход деятельности
1-Мониторинг табл.6.1 стр.6 гр.3 тыс. рублей 4750000,000 5408250,441 М__т_6_1__с_06__г_3__ц_47

Средняя численность работников списочного состава 

(ППС, без внешних совместителей)
1-Мониторинг табл.6.2 стр.3 гр.3 чел. 1770,000 1751,100 М__т_6_2__с_03__г_3__ц_48

Средняя численность работников списочного состава 

(НР, без внешних совместителей)
1-Мониторинг табл.6.2 стр.4 гр.3 чел. 240,000 220,000 М__т_6_2__с_04__г_3__ц_48

Р5_б

Количество обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования 

и (или) образовательным программам высшего 

образования, получение профессиональных 

компетенций по которым связано с формированием 

цифровых навыков использования и освоения новых 

цифровых технологий, в том числе по 

образовательным программам, разработанным с 

учетом рекомендуемых опорным образовательным 

центром по направлениям цифровой экономики к 

тиражированию актуализированным основным 

образовательным программам с цифровой 

составляющей (очная форма)

Количество обучающихся в университете в очной форме по образовательным  

программам среднего профессионального образования и (или) образовательным 

программам высшего образования, получение профессиональных компетенций по 

которым связано с формированием цифровых навыков использования и освоения 

новых цифровых технологий, в том числе по образовательным программам, 

разработанным с учетом рекомендуемых опорным образовательным центром по 

направлениям цифровой экономики к тиражированию актуализированным основным 

образовательным программам с цифровой составляющей.

чел. 14105,000 24049,000 р5(б)

Объем затрат на научные исследования и 

разработки из собственных средств университета в 

расчете на одного НПР

Отношение объема затрат на проведение научных исследований и разработок за 

счет собственных средств университета в отчетном году к численности НПР в 

отчетном году.

В состав собственных средств включаются доходы от использования 

имущества, находящегося в государственной или муниципальной 

собственности, оказания платных услуг, средства безвозмездных поступлений и 

иной приносящей доход деятельности.

тыс. рублей 23,881 57,964

Объем затрат на проведение научных исследований и 

разработок за счет собственных средств университета 

в отчетном году к численности НПР в отчетном году

1-Мониторинг табл.3.2.3 стр.6 гр.3 тыс. рублей 48000,000 114253,567 М__т_3_2_3__с_06__г_3__ц_29

Средняя численность работников списочного состава 

(ППС, без внешних совместителей)
1-Мониторинг табл.6.2 стр.3 гр.3 чел. 1770,000 1751,100 М__т_6_2__с_03__г_3__ц_48

Средняя численность работников списочного состава 

(НР, без внешних совместителей)
1-Мониторинг табл.6.2 стр.4 гр.3 чел. 240,000 220,000 М__т_6_2__с_04__г_3__ц_48

Р6_б

Р1_б

Р2_б

Р4_б

Р3_б
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№ Наименование показателя Ед. изм.
Плановые значения 

на отчетную дату

Фактически достигнутые 

значения на отчетную 

дату

Р1_с1
Количество публикаций в научных изданиях I и II квартилей, а также научных изданиях, включенных в индексы Arts and Humanities Citation Index (A&HCI) и Book 

Citation Index – Social Sciences & Humanities (BKCI-SSH), индексируемых в базе данных Web of Science Core Collection, в расчете на одного НПР
Единица 0,474626866 0,495007864

Р2_с1 Количество публикаций, индексируемых в базе данных Scopus и отнесенных к I и II квартилям SNIP, в расчете на одного НПР Единица 0,571641791 0,584008929

Р3_с1
Количество высокоцитируемых публикаций типов «Article» и «Review», индексируемых в базе данных Web of Science Core Collection, за последние пять полных лет, в 

расчете на одного НПР
Единица 0,03880597 0,041093805

Р4_с1 Доля исследователей в возрасте до 39 лет в общей численности исследователей Процент 67,49174917 67,65319375

Р5_с1
Объем средств, поступивших от выполнения научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (без учета средств, выделенных в рамках государственного 

задания), в расчете на одного НПР
Тыс. руб. 1038,059701 1040,095589

Р6_с1
Объем доходов от распоряжения исключительными правами на результаты интеллектуальной деятельности (по лицензионному договору (соглашению), договору об 

отчуждении исключительного права), в расчете на одного НПР
Тыс. руб. 3,314427861 4,072614276

Р7_с1
 Доля обучающихся по программам магистратуры, программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, программам ординатуры, программам 

ассистентуры-стажировки в общей численности обучающихся по образовательным программам высшего образования по очной форме обучения
Процент 18,80006332 18,83933013

Р8_с1
Доля иностранных граждан и лиц без гражданства, обучающихся по программам магистратуры, программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, 

программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки по очной форме обучения
Процент 14,7524419 14,92694948

Единица измерения: руб (с точностью до второго знака после запятой)

Наименование Получателя Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина»

Наименование главного распорядителя 

средств федерального бюджета                                                                                                МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Приложение 5.1 . Отчет о достижении значений целевых показателей эффективности реализации программ развития образовательных организаций высшего образования, получающих специальную часть гранта на обеспечение проведения прорывных научных исследований и создания наукоемкой 

продукции и технологий, наращивание кадрового потенциала сектора исследований и разработок (для университетов получателей специальной части гранта на развитие исследовательского лидерства)»

по состоянию на 31 декабря 2021 г.

Вид документа    0 ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Периодичность: годовая
(первичный - «0», уточненный - «1», «2», «3», «…»)3

по Сводному  реестру

по Сводному  реестру

    (Министерство, Агентство, Служба, иной орган (организация)   

Наименование федерального проекта2                                                                          Федеральный проект "Развитие интеграционных процессов в сфере науки, высшего образования и индустрии"



№ Показатель Методика Единица Плановые значения на отчетную дату
Фактически достигнутые 

значения на отчетную дату
Индекс переменной

Количество публикаций в научных изданиях I и II квартилей, а также научных 
изданиях, включенных в индексы Arts and Humanities Citation Index (A&HCI) и Book 

Citation Index – Social Sciences & Humanities (BKCI-SSH), индексируемых в базе 
данных Web of Science Core Collection, в расчете на одного научно-педагогического 

работника (далее - НПР)

Отношение числа публикаций университета, определённое фракционным (дробным) счетом по организациям, за 

отчетный год и два года, предшествующих отчетному, в научных изданиях, отнесенных к I и II квартилям (по 
данным Journal Citation Reports), а также научных изданиях, включенных в индексы Arts and Humanities Citation 
Index (A&HCI), Conference Proceedings Citation Index - Science (CPCI-S) и Book Citation Index – Social Sciences & 

Humanities (BKCI-SSH) базы данных Web of Science Core Collection, к средней списочной численности НПР за 
отчетный год.

Расчет проводится по данным аналитической системы InCites, справочно на 1 января года, следующего за 
отчетным, фактически на 1 июля года, следующего за отчетным.
Учитываются публикации типов «Article», «Review». 

Для компьютерных наук учитываются публикации типа «Proceedings Paper», сделанные на конференциях 
уровня A* в области компьютерных наук, проиндексированные в Conference Proceedings Citation Index - Science 

(CPCI-S).
Для базы данных BKCI-SSH учитывается только тип «Book». 
Учитываются только публикации, привязанные к верифицированному профилю организации в базе данных 

Web of Science Core Collection.
Совместные публикации учитываются на основе метода фракционного (дробного) счета. Если у статьи несколько 

авторов, то балл публикации делится поровну между авторами. Если авторы публикации аффилированы с более 
чем одной организацией, то балл автора делится поровну между аффилиациями. Университет получает балл за 
публикацию, равный сумме баллов всех авторов с его аффилиацией.

ед. 0,475 0,495

Количество публикаций университета, определенное фракционным (дробным) счетом по 

организациям, за отчетный год и два года, предшествующих отчетному, в научных 

изданиях, отнесенных к I и II квартилям (по данным Journal Citation Reports), а также 

научных изданиях, включенных в индексы Arts and Humanities Citation Index (A&HCI), 

Conference Proceedings Citation Index - Science (CPCI-S) и Book Citation Index – Social 

Sciences & Humanities (BKCI-SSH) базы данных Web of Science Core Collection.

 Учитываются публикации типов «Article», «Review».

 Для компьютерных наук учитываются публикации типа «Proceedings Paper», сделанные на 

конференциях уровня A* в области

 компьютерных наук, проиндексированные в Conference Proceedings Citation Index - Science 

(CPCI-S). Для базы данных BKCI-SSH учитывается только тип «Book».

БД Web of Science ед. 954,000 975,710 WOS__Р1_с1

Средняя численность работников списочного состава (ППС, без внешних совместителей) 1-Мониторинг табл.6.2 стр.3 гр.3 чел. 1770,000 1751,100 М__т_6_2__с_03__г_3__ц_48

Средняя численность работников списочного состава (НР, без внешних совместителей) 1-Мониторинг табл.6.2 стр.4 гр.3 чел. 240,000 220,000 М__т_6_2__с_04__г_3__ц_48

Количество публикаций, индексируемых в базе данных Scopus и отнесенных к I и II 
квартилям SNIP, в расчете на одного НПР

Отношение числа публикаций университета, определённое фракционным (дробным) счетом по организациям, за 
отчетный год и два года, предшествующих отчетному, в научных журналах I и II квартилей (по величине 

показателя Source Normalized Impact per Paper), индексируемых в базе данных Scopus, к средней списочной 
численности НПР за отчетный год.

Расчет ведется по данным аналитической системы SciVal, справочно на 1 января года, следующего за отчетным, 
фактически на 1 июля года, следующего за отчетным.
Учитываются публикации типов «Article», «Review» в журналах («Journal»), которые не включены в список 

источников, индексация которых прекращена. Значение SNIP должно иметь 95% достоверность по данным 
CWTS (https://journalindicators.com/).

Учитываются только публикации, привязанные к верифицированному профилю организации в базе данных 
Scopus.
Для компьютерных наук дополнительно учитываются публикации типа «Conference Proceeding», сделанные на 

конференциях уровня A* в области компьютерных наук5.
Совместные публикации учитываются на основе метода фракционного (дробного) счета. Если у статьи несколько 

авторов, то балл публикации делится поровну между авторами. Если авторы публикации аффилированы с более 
чем одной организацией, то балл автора делится поровну между  аффилиациями. Университет получает балл за 
публикацию, равный сумме баллов всех авторов с его аффилиацией.

ед. 0,572 0,584

Количество публикаций университета, определённое фракционным (дробным) счетом по 

организациям, за отчетный год и два года, предшествующих отчетному, в научных 

журналах I и II квартилей (по величине показателя Source Normalized Impact per Paper), 

индексируемых в базе данных Scopus, к средней списочной численности НПР за отчетный 

год.

Расчет ведется по данным аналитической системы SciVal, справочно на 1 января года, 

следующего за отчетным, фактически на 1 июля года, следующего за отчетным.

Учитываются публикации типов «Article», «Review» в журналах («Journal»), которые не 

включены в список источников, индексация которых прекращена. Значение SNIP должно 

иметь 95% достоверность по данным CWTS (https://journalindicators.com/).

Учитываются только публикации, привязанные к верифицированному профилю 

организации в базе данных Scopus.

Для компьютерных наук дополнительно учитываются публикации типа «Conference 

Proceeding», сделанные на конференциях уровня A* в области компьютерных наук5.

Из учета исключаются публикации «Article in Press».

Совместные публикации учитываются на основе метода фракционного (дробного) счета. 

Если у статьи несколько авторов, то балл публикации делится поровну между авторами. 

Если авторы публикации аффилированы с более чем одной организацией, то балл автора 

делится поровну между  аффилиациями. Университет получает балл за публикацию, 

равный сумме баллов всех авторов с его аффилиацией.

БД Scopus ед. 1149,000 1151,140 WOS__Р2_с1

Средняя численность работников списочного состава (ППС, без внешних совместителей) 1-Мониторинг табл.6.2 стр.3 гр.3 чел. 1770,000 1751,100 М__т_6_2__с_03__г_3__ц_48

Средняя численность работников списочного состава (НР, без внешних совместителей) 1-Мониторинг табл.6.2 стр.4 гр.3 чел. 240,000 220,000 М__т_6_2__с_04__г_3__ц_48

Количество высокоцитируемых публикаций типов «Article» и «Review», 

индексируемых в базе данных Web of Science Core Collection, за последние пять 

полных лет, в расчете на одного НПР

Количество публикаций типов «Article», «Review» с аффилиацией университета за последние пять полных лет, 

проиндексированных в Web of Science Core Collection, входящих в 1 % самых цитируемых (Highly Cited Papers), 

согласно базе данных Essential Science Indicators Citation, к средней списочной численности НПР за последний 

год.
Расчет проводится по данным аналитической системы InCites, справочно на 1 января года, следующего за 

отчетным, фактически на 1 июля года, следующего за отчетным.

ед. 0,039 0,041

Количество публикаций типов «Article», «Review» с аффилиацией университета за 

последние пять полных лет, проиндексированных в Web of Science Core Collection, 

входящих в 1 % самых цитируемых (Highly Cited Papers), согласно базе данных Essential 

Science Indicators Citation

БД Web of Science ед. 78,000 81,000 WOS__Р3_с1

Средняя численность работников списочного состава (ППС, без внешних совместителей) 1-Мониторинг табл.6.2 стр.3 гр.3 чел. 1770,000 1751,100 М__т_6_2__с_03__г_3__ц_48

Средняя численность работников списочного состава (НР, без внешних совместителей) 1-Мониторинг табл.6.2 стр.4 гр.3 чел. 240,000 220,000 М__т_6_2__с_04__г_3__ц_48

Доля исследователей в возрасте до 39 лет в общей численности исследователей
Отношение среднесписочной численности работников, трудоустроенных по основному месту работы из числа 

исследователей в возрасте до 39 лет, к общей численности исследователей.
% 67,492 67,653

Средняя численность исследователей в возрасте до 39 лет  (без внешних совместителей) Данные заполняет вуз чел. 409,000 343,800 СР_ЧИСЛ__ИСС_39

Средняя численность исследователей в университете (без внешних совместителей) Данные заполняет вуз чел. 606,000 508,180 СР_ЧИСЛ__ИСС

Объем средств, поступивших от выполнения научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ (без учета средств, выделенных в рамках государственного 

задания), в расчете на одного НПР

Отношение общего объема средств, поступивших за отчетный год от выполнения научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ (без учета средств,

выделенных в рамках государственного задания), к численности НПР в отчетном году

тыс.рублей 1038,060 1040,096

Объем средств, поступивших от выполнения научных исследований и разработок 1-Мониторинг табл.6.1 стр.1 гр.10 тыс.рублей 2295000,000 2304805,116 М__т_6_1__с_01__г_10__ц_47

Объем средств от выполнения научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, 

выделенных в рамках государственного задания
Данные заполняет вуз тыс.рублей 208500,000 254672,700 НИОКР_ГЗ

Средняя численность работников списочного состава (ППС, без внешних совместителей) 1-Мониторинг табл.6.2 стр.3 гр.3 чел. 1770,000 1751,100 М__т_6_2__с_03__г_3__ц_48

Средняя численность работников списочного состава (НР, без внешних совместителей) 1-Мониторинг табл.6.2 стр.4 гр.3 чел. 240,000 220,000 М__т_6_2__с_04__г_3__ц_48

Объем доходов от распоряжения исключительными правами на результаты 

интеллектуальной деятельности (по лицензионному договору (соглашению), договору 

об отчуждении исключительного права), в расчете на одного НПР

Отношение объема средств, поступивших за отчетный год от распоряжения исключительными правами на 
созданные университетом результаты интеллектуальной деятельности, исключительные права на которые 

переданы по лицензионным договорам (соглашениям) (простая (неисключительная) лицензия, исключительная 

лицензия), договорам об отчуждении исключительного права российским и иностранным приобретателям, к 
численности НПР в отчетном году

тыс. рублей 3,314 4,073

Объем средств, поступивших от использования результатов интеллектуальной 

деятельности
1-Мониторинг табл.6.1 стр.1 гр.12 тыс. рублей 6662,000 8027,530 М__т_6_1__с_01__г_12__ц_47

Средняя численность работников списочного состава (ППС, без внешних совместителей) 1-Мониторинг табл.6.2 стр.3 гр.3 чел. 1770,000 1751,100 М__т_6_2__с_03__г_3__ц_48

Средняя численность работников списочного состава (НР, без внешних совместителей) 1-Мониторинг табл.6.2 стр.4 гр.3 чел. 240,000 220,000 М__т_6_2__с_04__г_3__ц_48

Доля обучающихся по программам магистратуры, программам подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре, программам ординатуры, программам 

ассистентуры-стажировки в общей численности обучающихся по образовательным 
программам высшего образования по очной форме обучения

Отношение численности обучающихся по программам магистратуры, программам подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре, программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки по очной 
форме обучения к численности обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, программам 
ординатуры, программам ассистентуры-стажировки по очной форме обучения

% 18,800 18,839

Численность обучающихся по программам бакалавриата (очная форма) 1-Мониторинг табл.2.1 стр.5 гр. 7 чел. 22232,000 21167,000 М__т_2_1__с_05__г_7__ц_5

Численность обучающихся по программам специалитета (очная форма) 1-Мониторинг табл.2.1 стр.6 гр. 7 чел. 3415,000 3307,000 М__т_2_1__с_06__г_7__ц_5

Численность обучающихся по программам магистратуры (очная форма) 1-Мониторинг табл.2.1 стр.7 гр. 7 чел. 4800,000 4575,000 М__т_2_1__с_07__г_7__ц_5

Численность обучающихся по программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре) (очная форма)
1-Мониторинг табл.2.1 стр.8 гр. 7 чел. 1138,000 1106,000 М__т_2_1__с_08__г_7__ц_5

Численность обучающихся по программам ординатуры (очная форма) 1-Мониторинг табл.2.1 стр.9 гр. 7 чел. 0,000 0,000 М__т_2_1__с_09__г_7__ц_5

Численность обучающихся по программам ассистентуры-стажировки (очная форма) 1-Мониторинг табл.2.1 стр.10 гр. 7 чел. 0,000 0,000 М__т_2_1__с_10__г_7__ц_5

Доля иностранных граждан и лиц без гражданства, обучающихся по программам 
магистратуры, программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, 
программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки по очной форме 

обучения

Отношение численности иностранных граждан и лиц без гражданства, обучающихся по программам 

магистратуры, программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, программам ординатуры, 
программам ассистентуры-стажировки по очной форме обучения, к численности обучающихся по программам 

магистратуры, программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, программам ординатуры, 
программам ассистентуры-стажировки по очной форме обучения

% 14,752 14,927

Численность иностранных обучающихся по программам магистратуры на условиях общего 

приема (очная форма)
1-Мониторинг табл.2.4.2 стр.3 гр.20 чел. 533,000 543,000 М__т_2_4_2__с_03__г_20__ц_10

Численность иностранных обучающихся по программам магистратуры в рамках квоты 

(очная форма)
1-Мониторинг табл.2.4.5 стр.3 гр.12 чел. 157,000 107,000 М__т_2_4_5__с_03__г_12__ц_15

Численность иностранных обучающихся по программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) (очная форма)
1-Мониторинг табл.2.5.1 стр.1 гр.14 чел. 186,000 198,000 М__т_2_5_1__с_01__г_14__ц_21

Численность иностранных обучающихся по программам ординатуры (очная форма) 1-Мониторинг табл.2.5.1 стр.2 гр.14 чел. 0,000 0,000 М__т_2_5_1__с_02__г_14__ц_21

 Численность иностранных обучающихся по программам ассистентуры-стажировки (очная 

форма)
1-Мониторинг табл.2.5.1 стр.3 гр.14 чел. 0,000 0,000 М__т_2_5_1__с_03__г_14__ц_21

Численность обучающихся по программам магистратуры (очная форма) 1-Мониторинг табл.2.1 стр.7 гр. 7 чел. 4800,000 4575,000 М__т_2_1__с_07__г_7__ц_5

Численность обучающихся по программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре) (очная форма)
1-Мониторинг табл.2.1 стр.8 гр. 7 чел. 1138,000 1106,000 М__т_2_1__с_08__г_7__ц_5

Численность обучающихся по программам ординатуры (очная форма) 1-Мониторинг табл.2.1 стр.9 гр. 7 чел. 0,000 0,000 М__т_2_1__с_09__г_7__ц_5

Численность обучающихся по программам ассистентуры-стажировки (очная форма) 1-Мониторинг табл.2.1 стр.10 гр. 7 чел. 0,000 0,000 М__т_2_1__с_10__г_7__ц_5

Р8_c1

Р3_с1

Р4_с1

Р1_с1
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Р6_c1

Р7_c1



КОДЫ

31.12.2021

075

S4

383

нарастающим итогом с 

начала года

1 2 3 5

Остаток гранта на начало года, всего: 0100

в том числе:

потребность в котором подтверждена

подлежащий возврату в федеральный бюджет 0120

Поступило средств, всего: 0200 х 224372697,00
в том числе:

из федерального бюджета 224372697,00

возврат дебиторской задолженности прошлых лет 0220 х

из них:

возврат дебиторской задолженности прошлых лет,  решение об использовании  

которой принято 0221

возврат дебиторской задолженности прошлых лет,  решение об использовании  

которой не  принято 0222

иные доходы в форме штрафов и пеней по обязательствам, источником 

финансового обеспечения которых являлись средства гранта 0230

Выплаты по расходам, всего:5 0300 220841959,87

в том числе:

выплаты персоналу, всего:

закупка работ и услуг, всего: 0320 200 31712140,35
закупка непроизведенных активов, нематериальных активов, материальных 

запасов и основных средств, всего: 0330 300 47397439,13

уплата налогов, сборов и иных платежей в бюджеты бюджетной системы 

Российской Федерации, всего: 0340 810 35124641,30

иные выплаты, всего: 0350 820 3547976,89

Возвращено в федеральный бюджет, всего: 0400 х

в том числе:

израсходованных не по целевому назначению

в результате применения штрафных санкций 0420 х

в сумме остатка гранта на начало года, потребность в которой не подтверждена 0430

в сумме возврата дебиторской задолженности прошлых лет, решение об 

использовании которой не принято 0440

Остаток гранта на конец отчетного периода (стр. 0100 + стр. 0200 - стр. 0300 - стр. 

0400), всего: 0500 х
3530737,13

Остаток гранта на конец отчетного периода (стр. 0510 + стр. 0520), всего: 0500 (1) 3530737,13

в том числе:

требуется в направлении на те же цели

подлежит возврату в федеральный бюджет 0520 х 0,31

Контрольная строка (нераспределенный между стр. 0510 и стр. 0520 остаток гранта на конец 

отчетного периода) (стр. 0500 - стр. 0500 (1))      
х х 0,00

____________________________________________________________________

6660003190
Наименование Получателя Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Уральский 

федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина»

Приложение 6.1 Отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является грант в форме субсидии» (Федеральный проект "Развитие 

интеграционных процессов в сфере науки, высшего образования и индустрии")1

0,00

3530737,13

0,31

3547976,89

31712140,35

103059762,20

Периодичность (годовая,квартальная) ГОДОВАЯ
Единица измерения: руб

0310 100

Код направления расходования гранта

0110

4 Показатели строк 0100-0120, 0500-0520 не формируются в случае, если предоставление гранта осуществляется в рамках казначейского сопровождения в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской

Федерации.

5 Коды направлений расходования гранта в графе 3 отчета должны соответствовать кодам, указанным в Сведениях.

1 В случае, если соглашение содержит сведения, составляющие государственную и иную охраняемую в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и

Правительства Российской Федерации тайну, проставляется соответствующий гриф («для служебного пользования» / «секретно» / «совершенно секретно» / «особой важности») и номер экземпляра.

2 Отчет составляется нарастающим итогом с начала текущего финансового года.

0410 х

47397439,13

3 Указывается в случае, если грант предоставляется в целях реализации федерального проекта.

Сумма

по ОКЕИ

Результат федерального проекта ПОДДЕРЖКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ С ЦЕЛЬЮ 

ФОРМИРОВАНИЯ ГРУППЫ УНИВЕРСИТЕТОВ - НАЦИОНАЛЬНЫХ ЛИДЕРОВ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ НАУЧНОГО, 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО И КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЭКОНОМИКИ И СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ, ПОВЫШЕНИЯ ГЛОБАЛЬНОЙ 

КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ СИСТЕМЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ И СОДЕЙСТВИЯ РЕГИОНАЛЬНОМУ РАЗВИТИЮ

Наименование показателя
Код  

строки 4

по БК

отчетный период

4

224372697,00

Дата  

ИНН

Глава по БК

            на 31 декабря 2021 г.

Наименование федерального органа исполнительной власти - главного распорядителя средств федерального бюджета МИНИСТЕРСТВО 

НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

3530736,82

35124641,30

0510 х

3530737,13

3530736,82

103059762,20

220841959,87

х

0210 х 224372697,00



КОДЫ

31.12.2021

075

D3

383

нарастающим итогом с 

начала года

1 2 3 5

Остаток гранта на начало года, всего: 0100

в том числе:

потребность в котором подтверждена

подлежащий возврату в федеральный бюджет 0120

Поступило средств, всего: 0200 х 45923000,00
в том числе:

из федерального бюджета 45923000,00

возврат дебиторской задолженности прошлых лет 0220 х

из них:

возврат дебиторской задолженности прошлых лет,  решение об использовании  

которой принято 0221

возврат дебиторской задолженности прошлых лет,  решение об использовании  

которой не  принято 0222

иные доходы в форме штрафов и пеней по обязательствам, источником 

финансового обеспечения которых являлись средства гранта 0230

Выплаты по расходам, всего:5 0300 45785256,80

в том числе:

выплаты персоналу, всего:

закупка работ и услуг, всего: 0320 200 19235137,93
закупка непроизведенных активов, нематериальных активов, материальных 

запасов и основных средств, всего: 0330 300 0,00

уплата налогов, сборов и иных платежей в бюджеты бюджетной системы 

Российской Федерации, всего: 0340 810 1930757,87

иные выплаты, всего: 0350 820 18900000,00

Возвращено в федеральный бюджет, всего: 0400 х

в том числе:

израсходованных не по целевому назначению

в результате применения штрафных санкций 0420 х

в сумме остатка гранта на начало года, потребность в которой не подтверждена 0430

в сумме возврата дебиторской задолженности прошлых лет, решение об 

использовании которой не принято 0440

Остаток гранта на конец отчетного периода (стр. 0100 + стр. 0200 - стр. 0300 - стр. 

0400), всего: 0500 х
137743,20

Остаток гранта на конец отчетного периода (стр. 0510 + стр. 0520), всего: 0500 (1) 137743,20

в том числе:

требуется в направлении на те же цели

подлежит возврату в федеральный бюджет 0520 х 0,00

Контрольная строка (нераспределенный между стр. 0510 и стр. 0520 остаток гранта на конец 

отчетного периода) (стр. 0500 - стр. 0500 (1))      
х х 0,00

____________________________________________________________________

5 Коды направлений расходования гранта в графе 3 отчета должны соответствовать кодам, указанным в Сведениях.

5719361,00

0,00

0,00

1 В случае, если соглашение содержит сведения, составляющие государственную и иную охраняемую в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и

Правительства Российской Федерации тайну, проставляется соответствующий гриф («для служебного пользования» / «секретно» / «совершенно секретно» / «особой важности») и номер экземпляра.

2 Отчет составляется нарастающим итогом с начала текущего финансового года.

3 Указывается в случае, если грант предоставляется в целях реализации федерального проекта.

4 Показатели строк 0100-0120, 0500-0520 не формируются в случае, если предоставление гранта осуществляется в рамках казначейского сопровождения в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской

Федерации.

137743,20

0510 х
137743,20

137743,20

137743,20

18900000,00

0410 х

1930757,87

0,00

0310 100
5719361,00

19235137,93

45785256,80

45923000,00

0210 х 45923000,00

Периодичность (годовая,квартальная) ГОДОВАЯ
Единица измерения: руб по ОКЕИ

Наименование показателя
Код  

строки 4
Код направления расходования гранта

Сумма

отчетный период

4

0110 х

Наименование федерального органа исполнительной власти - главного распорядителя средств федерального бюджета МИНИСТЕРСТВО 

НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Глава по БК

Результат федерального проекта РЕАЛИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ, 

ПОЛУЧАЮЩИМИ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ПОДДЕРЖКУ ПО ПРОГРАММЕ СТРАТЕГИЧЕСКОГО АКАДЕМИЧЕСКОГО 

ЛИДЕРСТВА, В РАМКАХ СВОИХ ПРОГРАММ РАЗВИТИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ УСЛОВИЙ ДЛЯ 

ФОРМИРОВАНИЯ ЦИФРОВЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ И НАВЫКОВ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ЦИФРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ У 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ У СТУДЕНТОВ ИТ-СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ

по БК

Наименование Получателя Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина»

           на 31 декабря 2021 г. Дата  

6660003190

Приложение 6.2 Отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является грант в форме субсидии» (Федеральный проект "Развитие 

интеграционных процессов в сфере науки, высшего образования и индустрии")1

ИНН



Приложение 6

6660003190ИНН

Наименование университетаФедеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Уральский федеральный университет 

Университеты - участники программы стратегического академического лидерства не позднее 20 февраля года, следующего за 

отчетным годом"Приоритет-2030" - получатели грантов в форме субсидии

Годовая

ПРИКЛАДНЫХ НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ И (ИЛИ) ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫХ РАЗРАБОТОК 

за 2021 год

Предоставляют: Сроки предоставления

ПРОГРАММА СТРАТЕГИЧЕСКОГО АКАДЕМИЧЕСКОГО ЛИДЕРСТВА "ПРИОРИТЕТ-2030"

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ГАРАНТИРУЕТСЯ ПОЛУЧАТЕЛЕМ ИНФОРМАЦИИ

ФОРМА ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ В ЛИЧНОМ КАБИНЕТЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ "ПРИОРИТЕТ-2030"

СВЕДЕНИЯ О ДОКУМЕНТАХ, ПОДТВЕРЖДАЮЩИХ ПРИВЛЕЧЕНИЕ ПОЛУЧАТЕЛЕМ ГРАНТА

СРЕДСТВ ВНЕБЮДЖЕТНЫХ ИСТОЧНИКОВ НА ПРОВЕДЕНИЕ 

по состоянию на 31 декабря 2021 г.

Достоверность сведений о документах, подтверждающих привлечение получателем гранта средств внебюджетных источников на проведение прикладных научных исследований 

и (или) экспериментальных разработок, и сумму указанных средств в размере 320 303 567,17 руб. подтверждаю



наименование,                №, дата сумма, руб.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1
Н687.210.009/21 

/Договор №1070/5

ФГБУ науки Институт 

высокотемпературной

 электрохимииУрО РАН

6660008617

Договор на выполнение научно-

исследовательских работ, опытно-

конструкторских и 

технологических работ

Разработка  ИД на модернизацию 

электролизера, ТЗ на установку 

рафинировочного переплава и проведение 

патентных исследований                                                                                                                               6 000 000,0

Разработано  ИД на модернизацию 

экспериментального образца (макета) 

электролизера «металлизации», ТЗ на 

изготовление боксированной стендовой 

установки (макета) операции рафинировочного 

переплава и проведены патентные 

исследования.

Акт № 1 от 20.05.2021 г.         Акт 

№ 2 от 11.11.2021 г.

 4 500 000,00

1 500 000,00 

№ 1210 от 01.07.2021 

г.      № 455224 от 

20.12.2021 г.

 4 500 000,00                           

1 500 000,00 

СП № 1 «Материалы и технологии для водородной и ядерной 

энергетики»

2

26.07.2021

Н.687.210.017/21

774/315-Д

АО Наука и инновации 7706760091

Договор на выполнение научно-

исследовательских работ, опытно-

конструкторских и 

технологических работ

Экспериментальное обоснование 

характеристик единичных элементов 

твердооксидных электролизеров получения 

водорода                                                                                                                                          
28 750 000,0

В рамках данного направления выполнен 

аванпроект по теме «Разработка новых 

материалов и инновационных технологий для 

создания нового поколения твердооксидных 

электролизеров получения водорода.

Акт № 1 от 30.11.2021 г.         28 750 000,00
№ 1176 от 16.12.2021 

г.         
28 750 000,00

СП № 1 «Материалы и технологии для водородной и ядерной 

энергетики»

3
04.03.2021

П.976.210.004/21

Акционерное общество 

"Далур"
4506004751

Договор на выполнение научно-

исследовательских работ, опытно-

конструкторских и 

технологических работ

Научно-методическое и аналитическое 

сопровождение технологических процессов 

попутного извлечения скандия из 

сернокислых растворов уранового 

производства с получением конечной 

продукции оксида скандия высокой 

чистоты (99,9%)                           

15 000 000,0
Получен конечный продукт оксида скандия 

высокой чистоты (99,9%) 

Акт № 1 от 30.06.2021 г.         Акт 

№ 2 от 17.12.2021 г.

 7 500 000,00

7 500 000,00 

№ 3346 от 23.08.2021 

г.            № 473 от 

08.02.2022 г.

 7 500 000,00                           

7 500 000,00 

СП № 1 «Материалы и технологии для водородной и ядерной 

энергетики»

4
23.10.2020

Н.687.210.017/20

Институт органического 

синтеза/ИОС УрО РАН/  
6660000992

Договор на выполнение научно-

исследовательских работ, опытно-

конструкторских и 

технологических работ

Медицинская химия в создании лекарств 

нового поколения для лечения социально-

значимых заболеваний.                                                                                                                                                        
10 000 000,0

 Идут работы по созданию противовирусных, 

противоопухолевых препаратов, оригинальных 

анальгетиков и антидиабетических средств 

Информация взята с портала «Научная Россия» 

(https://scientificrussia.ru/)

Акт № 2 от 24.11.2021 г.         10 00 000,000

№ 394340 от 

23.07.2021 г.            № 

206301 от 01.12.2021 

г.

 5 000 000,00                           

5 000 000,00 

СП № 2 «Дизайн и технологии функциональных материалов и 

систем»

5
№177 от 01.08.2021

Н303 2.1У 177 21

Межрегиональная  

общественная организация 

"Женский юрист"

6670008550

Договор на выполнение научно-

исследовательских работ, опытно-

конструкторских и 

технологических работ

Метрические книги Екатерининского 

прихода г.Екатеринбурга в 1860-1917гг: 

реконструкция демографических процессов 

500 000,0

Религиозные сообщества являлись 

универсальной формой объединений людей в 

конце XIX – начале XX вв., именно поэтому 

метрические книги являются основой 

источниковой базы исследования.Изучены 

демографические процессы, дополнена база 

данных.

Акт № 1 от 30.09.2021 г.         Акт 

№ 2 от 30.11.2021 г.

 250 000,00

250 000,00 

№ 43 от 16.09.2021 г.            

№ 48 от 06.12.2021 г.

 250 000,00                           

250 000,00 

СП № 3 «Благополучие человека в условиях цифровой 

трансформации»

6
№ 54С от 29.09.2021

Н303 2.1У 189 21

ГАУ Свердловской области 

"Региональный центр 

патриотического воспитания"

6671418005

Договор на выполнение научно-

исследовательских работ, опытно-

конструкторских и 

технологических работ

Социокультурные практики, гражданская 

ответственность и общественно-

политический обзор молодежи 

Свердловской области: социологический 

мониторинг, 2 этап

800 000,0
Проведен второй этап социологического 

мониторинга

Акт № 1 от 15.11.2021 г.         Акт 

№ 2 от 26.11.2021 г.                Акт 

№ 3 от 15.12.2021 г.

 200 000,00

440 000,00

160 000,00 

№ 1361 от 19.11.2021 

г.            № 1470 от 

16.12.2021 г.                         

№ 1485 от 16.12.2021 

г.                        

 200 000,00                                 

440 000,00                                

160 000,00 

СП № 3 «Благополучие человека в условиях цифровой 

трансформации»

7
13.04.2021

Н.976.210.005/21

ФГУП Горно-химический 

комбинат
2452000401

Договор на выполнение научно-

исследовательских работ, опытно-

конструкторских и 

технологических работ

Разработка конструкционных материалов 

модуля переработки топливной соли. Этап 

2021г.                                                                                                                                                                      81 000 000,0 Разработан модуль переработки топливной соли

Акт № 1 от 30.06.2021 г.         Акт 

№ 2 от 17.12.2021 г.                Акт 

№ 3 от 15.09.2021 г.

 21 000 000,00

30 000 000,00

30 000 000,00 

№ 66145 от 21.07.2021 

г.            № 60441 от 

18.01.2022 г.

 48 600 000,00                          

32 400 000,00 
СП № 4 «Академическое превосходство»

8
03.09.2021

Н.976.210.025/21

ФГУП Горно-химический 

комбинат
2452000401

Договор на выполнение научно-

исследовательских работ, опытно-

конструкторских и 

технологических работ

"Проверка работоспособности методов 

контроля состава топливной соли LiF-BeF2-

AnFn и промежуточного теплоносителя 

(эвтектика 2LiF-BeF2) электрохимическими 

методами. Спектральное и 

электрохимическое исследование 

поведения нептуния в топливной соли LiF-

46 000 000,0

Исследовано спектральное и электрохимическое 

поведения нептуния в топливной соли LiF. 

Проведен анализ работоспособности методов 

контроля состава соли.

Акт № 1 от 08.09.2021 г.         Акт 

№ 2 от 25.11.2021 г.                Акт 

№ 3 от 10.12.2021 г.

 2 300 000,00

29 900 000,00

13 800 000,00 

№ 33 от 12.11.2021 г.            

№ 61 от 27.12.2021 г.                         

№ 910017 от 

11.01.2022 г.                                   

№ 910132 от 

26.01.2022 г.

 2 300 000,00                           

34 000 000,00                         

6 900 000,00

2 800 000,0 

СП № 4 «Академическое превосходство»

9
01.12.2021

Н.976.210.032/21
ГНЦ  НИИАР 7302040242

Договор на выполнение научно-

исследовательских работ, опытно-

конструкторских и 

технологических работ

Разработка и экспериментальная проверка 

на имитаторах основ процесса переработки 

ОЯТ МБИР создаваемой технологии 

Полфункционального Радиохимического 

исследовательского Комплекса. Этап 

2021года                                                          

18 000 000,0

Разработаны и проверены в экспериментальных 

условиях процессы переработки ОЯТ МБИР по 

технологии иследовательского комплекса.

Акт № 1 от 21.12.2021 г.         1 800 000,00 № 745 от 11.02.2022 г.         1 800 000,00 СП № 4 «Академическое превосходство»

206 050 000,00 206 050 000,00 - 206 050 000,00 -Итого: -

* - указываются договоры и иные документы, свидетельствующие о поступившем на лицевые (расчетные, текущие) счета объеме денежных средств от заказчиков за выполненные прикладные научные исследования и (или) экспериментальные разработки, а также в рамках субсидий (грантов) за счет средств субъекта Российской Федерации, средств местных бюджетов, спонсорской поддержки, иных пожертвований в целях реализации научно-

** - сканированные копии указанных документов предоставляются университетом по запросу ФГАНУ "Социоцентр"

№, дата 

Реестр договоров и иных документов, подтверждающих привлечение средств внебюджетных источников на проведение прикладных научных исследований и (или) экспериментальных разработок, полученных от заказчиков (иных внешних партнеров), в 2021 году *

№ п/п

Реквизиты и иные характеристики договоров** Платежное поручение,  подтверждающее 

поступление денежных средств на лицевой 

(расчетный, текущий) счет**
Стратегический проект или раздел научно-исследовательской 

политики Программы развития университета, в рамках 

реализации которого (ых) поступили денежные средства №, дата

контрагент
вид (тип) договора в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской 

Федерации 

предмет договора сумма договора, руб.

исполнение договора

наименование ИНН полученный результат

реквизиты акта

сумма, руб.



всего

в том числе за счет собственных средств, направленных на 

проведение прикладных научных исследований и (или) 

экспериментальных разработок

1 2 3 4 5 6 7 8

Платежное поручение 005071 от 30.04.2021                       18 589,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 005073 от 30.04.2021                     230 351,14   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 005076 от 30.04.2021                       16 747,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 005077 от 30.04.2021                  1 149 786,75   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 005079 от 30.04.2021                     142 436,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 005080 от 30.04.2021                         9 305,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 005081 от 30.04.2021                     972 354,46   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 005082 от 30.04.2021                       12 180,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 005148 от 30.04.2021                       55 193,79   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 005150 от 30.04.2021                  5 093 618,44   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 005152 от 30.04.2021                       12 451,85   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 005153 от 30.04.2021                     262 622,50   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 005156 от 30.04.2021                       22 329,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 005157 от 30.04.2021                  3 526 737,89   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 005167 от 30.04.2021                       15 824,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 005169 от 30.04.2021                     117 159,69   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 005330 от 30.04.2021                     137 488,28   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 005351 от 30.04.2021                       26 100,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 005352 от 30.04.2021                       10 005,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 005430 от 11.05.2021                  1 385 831,00   Налог на доходы физических лиц

Платежное поручение 005431 от 11.05.2021                     486 378,00   Налог на доходы физических лиц

Платежное поручение 005437 от 11.05.2021                  2 833 704,49   

Платежное поручение 005438 от 11.05.2021                     209 475,82   

Платежное поручение 005439 от 11.05.2021                  5 558 099,80   

Платежное поручение 005436 от 11.05.2021                 23 566 969,79   

Платежное поручение 006700 от 04.06.2021                     886 694,36   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 006702 от 04.06.2021                         2 751,50   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 006703 от 04.06.2021                  3 158 032,13   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 006705 от 04.06.2021                     796 651,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 006706 от 04.06.2021                     573 449,79   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 006707 от 04.06.2021                  2 358 123,21   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 006708 от 04.06.2021                     975 157,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 006785 от 04.06.2021                  2 110 105,50   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 006745 от 04.06.2021                       48 604,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 006744 от 04.06.2021                       83 320,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 006746 от 04.06.2021                     118 624,67   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 006747 от 04.06.2021                  7 565 181,34   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 006749 от 04.06.2021                  3 232 677,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 006752 от 04.06.2021                       20 327,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 006753 от 04.06.2021                  4 786 788,99   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 006757 от 04.06.2021                         2 810,75   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 006758 от 04.06.2021                  2 463 452,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 006795 от 04.06.2021                         8 574,50   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 006807 от 04.06.2021                         6 673,50   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 006813 от 04.06.2021                       40 020,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 006816 от 04.06.2021                       47 593,50   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 006824 от 04.06.2021                         2 040,78   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 006838 от 04.06.2021                       30 015,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 006908 от 04.06.2021                         8 700,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 006915 от 04.06.2021                       56 833,30   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 006926 от 04.06.2021                     440 220,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 006966 от 04.06.2021                         2 720,59   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 006967 от 04.06.2021                         7 885,56   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 006980 от 07.06.2021                  4 770 459,00                                                                                   1 909 759,41   Налог на доходы физических лиц

Платежное поручение 007359 от 11.06.2021                  2 814 890,44   

Платежное поручение 007360 от 11.06.2021                     245 782,78   

Платежное поручение 007361 от 11.06.2021                  5 817 576,47   

Платежное поручение 007358 от 11.06.2021                 24 338 069,71   

СП3 "Благополучие человека в условиях цифровой трансформации"

СП1 "Материалы и технологии для водородной и атомной энергетики""

Расчет страховых взносов                            3 452 257,00   3 452 257,00 -

2

-

                                                                                     38 683,19   

Расчет страховых взносов                                 84 210,00                                                                                        84 210,00   

1

Приказ №200/09 от 20.04.2021                               297 563,00   

                                                                                   258 879,81   

Приказ № 283/09 от 26.05.2021                          14 690 457,00   
                                                                              12 780 697,59   

Реестр договоров и иных документов, подтверждающих привлечение собственных внебюджетных средств на проведение прикладных научных исследований и (или) экспериментальных разработок в 2021 году *

№ п/п

Название, реквизиты регистра управленческого (бухгалтерского) учета Платежное поручение,  подтверждающее выплату денежных средств

Стратегический проект или раздел научно-исследовательской политики 

Программы развития университета, в рамках реализации которого (ых) 

поступили денежные средства 
название, реквизиты, иные необходимые для идентификации 

средств (расходов) характеристики
сумма, руб. №, дата 

сумма, руб.

примечание



Платежное поручение 019014 от 27.12.2021                   2 848 688,40   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 019010 от 27.12.2021                          7 004,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 019087 от 27.12.2021                      100 050,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 019093 от 27.12.2021                        87 000,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 019040 от 27.12.2021                          5 002,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 019021 от 27.12.2021                        10 005,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 019089 от 27.12.2021                        10 005,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 019060 от 27.12.2021                        10 005,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 019015 от 27.12.2021                      100 050,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 019173 от 27.12.2021                        38 599,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 019019 от 27.12.2021                      160 569,30   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 019172 от 27.12.2021                        40 140,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 019118 от 27.12.2021                      200 100,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 019017 от 27.12.2021                      129 812,62   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 019016 от 27.12.2021                      166 701,79   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 019013 от 27.12.2021                        49 446,75   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 019011 от 27.12.2021                      691 846,62   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 019018 от 27.12.2021                   1 555 066,62   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 019266 от 27.12.2021                      216 196,59   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 019249 от 27.12.2021                   1 088 279,50   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 019248 от 27.12.2021                      336 945,44   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 019247 от 27.12.2021                          5 934,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 019246 от 27.12.2021                        19 780,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 019245 от 27.12.2021                      382 263,02   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 019201 от 27.12.2021                        13 121,25   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 019293 от 27.12.2021                  10 080 914,58   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 019270 от 27.12.2021                   6 087 189,42   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 019195 от 27.12.2021                          3 002,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 019191 от 27.12.2021                             327,36   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 019188 от 27.12.2021                        10 915,50   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 019295 от 27.12.2021                        15 007,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 019404 от 28.12.2021                     426 616,00   Налог на доходы физических лиц

Платежное поручение 019450 от 28.12.2021                  3 186 210,00   Налог на доходы физических лиц

Платежное поручение 019553 от 29.12.2021                  2 307 793,46   -

Платежное поручение 019556 от 29.12.2021                     333 127,90   -

Платежное поручение 019562 от 29.12.2021                  8 359 482,90   -

Платежное поручение 019526 от 29.12.2021                  4 201 936,98   -

Платежное поручение 019550 от 29.12.2021                 29 152 018,98   -

 Платежное поручение 013478 от 05.10.2021                  1 275 472,48   Заработная плата по реестрам

 Платежное поручение 013479 от 05.10.2021                         7 004,81   Заработная плата по реестрам

 Платежное поручение 013481 от 05.10.2021                       57 014,51   Заработная плата по реестрам

 Платежное поручение 013482 от 05.10.2021                  6 589 469,90   Заработная плата по реестрам

 Платежное поручение 013484 от 05.10.2021                     548 014,42   Заработная плата по реестрам

 Платежное поручение 013485 от 05.10.2021                     479 540,00   Заработная плата по реестрам

 Платежное поручение 013486 от 05.10.2021                  2 936 139,96   Заработная плата по реестрам

 Платежное поручение 013488 от 05.10.2021                     604 302,00   Заработная плата по реестрам

 Платежное поручение 013490 от 05.10.2021                       76 395,39   Заработная плата по реестрам

 Платежное поручение 013491 от 05.10.2021                       33 032,77   Заработная плата по реестрам

 Платежное поручение 013505 от 05.10.2021                     205 813,50   Заработная плата по реестрам

 Платежное поручение 013601 от 05.10.2021                     348 000,00   Заработная плата по реестрам

 Платежное поручение 013558 от 05.10.2021                     136 990,42   Заработная плата по реестрам

 Платежное поручение 013560 от 05.10.2021                 13 068 350,32   Заработная плата по реестрам

 Платежное поручение 013562 от 05.10.2021                       16 679,05   Заработная плата по реестрам

 Платежное поручение 013565 от 05.10.2021                       23 012,00   Заработная плата по реестрам

 Платежное поручение 013566 от 05.10.2021                  1 759 065,57   Заработная плата по реестрам

 Платежное поручение 013567 от 05.10.2021                       20 327,00   Заработная плата по реестрам

 Платежное поручение 013568 от 05.10.2021                  9 246 465,13   Заработная плата по реестрам

 Платежное поручение 013570 от 05.10.2021                       11 013,74   Заработная плата по реестрам

 Платежное поручение 013571 от 05.10.2021                  1 242 382,49   Заработная плата по реестрам

 Платежное поручение 013636 от 05.10.2021                         1 234,27   Заработная плата по реестрам

 Платежное поручение 013693 от 05.10.2021                         3 001,00   Заработная плата по реестрам

 Платежное поручение 013732 от 05.10.2021                       93 376,50   Заработная плата по реестрам

 Платежное поручение 013748 от 05.10.2021                     100 952,18   Заработная плата по реестрам

 Платежное поручение 013749 от 05.10.2021                         6 725,07   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 013833 от 06.10.2021                  5 879 832,00   1 956 758,57 Налог на доходы физических лиц

Платежное поручение 014134 от 13.10.2021                  2 636 987,10   -

Платежное поручение 014136 от 13.10.2021                     300 084,10   -

СП2 "Дизайн и технологии функциональных материалов и систем"

СП4 "Академическое превосходство"

Расчет страховых взносов 972 172,00

13 095 230,43

3 612 477,003 612 477,00Расчет страховых взносов

15 051 989,00

                           4 340 054,06   

3 775 846,98

4

3

Приказ № 776/09 от 15.12.2021, Приказ №777/09 от 15.12.2021

564 207,08

972 172,00

Приказ № 580/09 от 24.09.2021



Платежное поручение 014137 от 13.10.2021                  7 449 619,94   -

Платежное поручение 014132 от 13.10.2021                 28 552 048,65   -

Платежное поручение 011641 от 01.09.2021                  1 144 353,69   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 011642 от 01.09.2021                         7 002,19   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 011643 от 01.09.2021                     177 100,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 011644 от 01.09.2021                         1 050,50   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 011645 от 01.09.2021                  2 359 227,52   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 011647 от 01.09.2021                  1 082 880,50   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 011648 от 01.09.2021                     254 428,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 011649 от 01.09.2021                  2 706 506,14   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 011650 от 01.09.2021                     439 187,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 011651 от 01.09.2021                  1 789 668,21   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 011652 от 01.09.2021                     150 685,97   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 011653 от 01.09.2021                       41 519,70   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 011693 от 01.09.2021                       34 707,50   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 011738 от 01.09.2021                     186 763,50   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 011754 от 01.09.2021                     510 403,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 011762 от 01.09.2021                     215 009,09   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 011764 от 01.09.2021                       60 867,84   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 011793 от 01.09.2021                     200 100,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 011773 от 01.09.2021                       80 040,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 011791 от 01.09.2021                       25 012,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 011804 от 01.09.2021                       40 020,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 011808 от 01.09.2021                       50 074,56   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 011779 от 01.09.2021                       51 016,75   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 011781 от 01.09.2021                  8 677 571,81   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 011785 от 01.09.2021                  3 349 344,44   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 011792 от 01.09.2021                         1 751,54   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 011794 от 01.09.2021                  5 863 912,69   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 011797 от 01.09.2021                         5 394,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 011799 от 01.09.2021                  3 898 811,00   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 011870 от 01.09.2021                       96 839,07   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 011872 от 01.09.2021                       22 978,35   Заработная плата по реестрам

Платежное поручение 011994 от 02.09.2021                  5 424 234,00   3 084 018,47 Налог на доходы физических лиц

Платежное поручение 012462 от 15.09.2021                  1 835 840,72   -

Платежное поручение 012463 от 15.09.2021                     220 423,99   -

Платежное поручение 012464 от 15.09.2021                  5 257 976,89   -

Платежное поручение 012461 от 15.09.2021                 19 816 888,94   -

 № 24,25 от 20.01.2021, № 91,93 от 05.02.2021, № 

141,143 от 20.02.2021, № 209,211 от 05.03.2021, 

№269, 270 от 19.03.2021, № 354,355 от 05.04.2021, 

№ 427,428 от 20.04.21, № 499,527 от 30.04.21, № 

296,597 от 20.05.21, № 698, 699 от 04.06.21, № 

755,756 от 18.06.21, № 815,816 от 05.07.21, № 

895,896 от 20.07.21, № 961, 962 от 05.08.2021, № 

1027, 1028 от 20.08.21, № 1054, 1055 от 01.09.2021, 

№ 1142, 1142,1144 от 20.09.21, № 1201,1202 от 

05.10.21, № 1299,1301,1303 от 20.10.21, № 1354 от 

29.10.21, № 1449,1450 от 19.11.21, №1507 от 

03.12.21, №1665,1666 от 20.12.21, №   1740,1741 от 

27.12.21

                 9 736 147,02   6 636 253,58 Заработная плата по реестрам

 №101 от 05.02.2021, №229 от 05.03.21, №339 от 

31.03.21, № 370 от 05.04.21, № 530 от 30.04.21, № 

722 от 04.06.21, №791 от 30.06.21, №834 от 

05.07.21, №954 от 30.07.21

                 1 456 903,00   993 700,00 Налог на доходы фихических лиц

Расчет страховых взносов 1 969 442,05

№ 103-106 от 05.02.2021, № 230-233 от 05.03.2021, 

381-384 от 06.04.2021, № 533-536 от 30.04.2021, № 

723-726 от 04.06.2021г., № 838-841 от 06.07.2021г., 

№ 925-927 от 22.07.2021., № 1006-1009 от 

13.08.2021г., № 1018-1021 от 18.08.2021г., № 1080-

1083 от 01.09.2021г., № 1226-1228 от 06.10.2021, № 

1264 от 07.10.2021г., № 1400-1402, 1405 от 

10.11.2021г.,  № 1637-1640 от 10.12.2021г., № 1790-

1973 от 30.12.2021г., № 980 от 05.08.21, № 1077 от 

01.09.21, № 1094 от 06.09.21, №1223 от 05.10.21, 

№1376 от 29.10.21, №1584 от 03.12.21, № 1764 от  

27.12.21

                 2 605 512,47   1 969 442,05  - 

СП4 "Академическое превосходство"

СП4 "Академическое превосходство"

CП3 "Благополучие человека в условиях цифровой трансформации"6

3 612 477,003 612 477,00Расчет страховых взносов

Расчетно-платежные ведомости по работникам Лаборатории прикладных 

системных исследований, Лаборатории международной и региональной 

экономики, Центра региональных экономических исследований и Центра 

исследований филантропии и социальных программ бизнеса за период с 

января 2021г. по декабрь 2021г.

7 629 953,58

Расчет страховых взносов 5 480 064,005 480 064,00

5

4

20 639 200,53
23 723 219,00Приказ № 498/09 от 25.08.2021



Платежное поручение 000101 от 15.01.2021                        29 161,00   29 161,00

Платежное поручение 000198 от 20.01.2021                        11 929,08   6 854,33

Платежное поручение 000195 от 20.01.2021                        27 417,84   12 621,34

Платежное поручение 000196 от 20.01.2021                        49 698,92   7 352,33

Платежное поручение 000199 от 20.01.2021                        60 280,99   26 873,66

Платежное поручение 000190 от 20.01.2021                   4 930 225,74   2 272,75

Платежное поручение 000178 от 20.01.2021                      104 377,32   42 321,20

Платежное поручение 000183 от 20.01.2021                        71 523,01   8 225,20

Платежное поручение 000792 от 04.02.2021                        19 225,73   9 283,00

Платежное поручение 000701 от 05.02.2021                  16 324 263,60   3 094,15

Платежное поручение 000706 от 05.02.2021                      360 090,30   138 406,80

Платежное поручение 000707 от 05.02.2021                      696 752,84   65 341,22

Платежное поручение 000709 от 05.02.2021                        75 603,26   65 845,12

Платежное поручение 000710 от 05.02.2021                      478 627,80   263 942,99

Платежное поручение 000823 от 05.02.2021                   1 162 971,04   397 167,63

Платежное поручение 000845 от 05.02.2021                      403 991,77   88 705,10

Платежное поручение 001352 от 20.02.2021                   6 381 578,99   2 950,34

Платежное поручение 001358 от 20.02.2021                        58 948,20   25 209,44

Платежное поручение 001359 от 20.02.2021                      115 664,81   10 448,05

Платежное поручение 001361 от 20.02.2021                        17 753,13   9 740,37

Платежное поручение 001362 от 20.02.2021                        93 436,39   36 367,74

Платежное поручение 001435 от 20.02.2021                      169 622,07   75 939,67

Платежное поручение 001440 от 20.02.2021                      146 009,20   24 674,73

Платежное поручение 001948 от 05.03.2021                  14 795 259,95   11 699,56

Платежное поручение 001954 от 05.03.2021                      400 147,48   125 910,70

Платежное поручение 001955 от 05.03.2021                      716 042,75   62 245,50

Платежное поручение 001958 от 05.03.2021                      208 540,21   62 959,08

Платежное поручение 001959 от 05.03.2021                      721 674,07   254 448,91

Платежное поручение 002003 от 05.03.2021                   1 310 812,05   363 548,16

Платежное поручение 002009 от 05.03.2021                   1 362 109,07   120 718,27

Платежное поручение 002664 от 19.03.2021                   5 598 087,57   2 847,18

Платежное поручение 002669 от 19.03.2021                        51 571,58   19 792,54

Платежное поручение 002670 от 19.03.2021                      101 581,82   8 020,73

Платежное поручение 002672 от 19.03.2021                        14 397,56   7 477,45

Платежное поручение 002673 от 19.03.2021                      105 957,17   32 907,17

Платежное поручение 002682 от 19.03.2021                      167 967,67   58 687,40

Платежное поручение 002687 от 19.03.2021                      155 290,56   19 372,73

Платежное поручение 003426 от 31.03.2021                      464 920,19   381 619,78

Платежное поручение 003428 от 31.03.2021                      206 926,26   115 684,51

Платежное поручение 003511 от 05.04.2021                  16 793 935,49   11 802,72

Платежное поручение 003520 от 05.04.2021                      665 657,20   131 327,60

Платежное поручение 003521 от 05.04.2021                      814 473,72   64 671,82

Платежное поручение 003524 от 05.04.2021                        74 394,41   65 221,00

Платежное поручение 003526 от 05.04.2021                      882 380,22   258 559,48

Платежное поручение 003633 от 05.04.2021                   1 046 279,88   216 722,89

СП4 "Академическое превосходство"

Заработная плата по реестрам с лицевого счета     1-1 Постдок

7 Расчетно-платежная ведомость л/сч 1-1Постдок 12 577 621,90



Платежное поручение 003646 от 05.04.2021                   1 063 004,37   62 256,93

Платежное поручение 003916 от 07.04.2021                        48 774,50   48 774,50

Платежное поручение 004421 от 20.04.2021                        56 651,99   21 771,80

Платежное поручение 004422 от 20.04.2021                        93 770,06   8 020,73

Платежное поручение 004424 от 20.04.2021                        15 089,58   7 477,45

Платежное поручение 004425 от 20.04.2021                      127 103,69   34 702,40

Платежное поручение 004416 от 20.04.2021                   6 235 576,04   3 084,45

Платежное поручение 004488 от 20.04.2021                      151 112,56   30 844,50

Платежное поручение 004493 от 20.04.2021                      152 901,14   6 516,50

Платежное поручение 005073 от 30.04.2021                  16 424 738,50   11 565,45

Платежное поручение 005079 от 30.04.2021                      383 883,06   129 348,34

Платежное поручение 005080 от 30.04.2021                      557 307,45   64 672,82

Платежное поручение 005082 от 30.04.2021                      550 639,79   256 114,25

Платежное поручение 005083 от 30.04.2021                        72 843,76   65 222,00

Платежное поручение 005153 от 30.04.2021                      808 079,49   230 795,68

Платежное поручение 005169 от 30.04.2021                      829 081,64   57 148,45

Платежное поручение 005410 от 11.05.2021                        16 808,00   16 808,00

Платежное поручение 005804 от 20.05.2021                   5 710 147,75   2 827,41

Платежное поручение 005809 от 20.05.2021                        53 629,74   18 334,16

Платежное поручение 005810 от 20.05.2021                        69 364,16   8 126,26

Платежное поручение 005812 от 20.05.2021                        13 986,05   7 575,84

Платежное поручение 005813 от 20.05.2021                      117 647,50   31 781,16

Платежное поручение 005926 от 20.05.2021                      125 651,30   25 974,33

Платежное поручение 005932 от 20.05.2021                      142 001,06   9 287,16

Платежное поручение 006700 от 04.06.2021                  18 595 980,82   11 822,49

Платежное поручение 006705 от 04.06.2021                   1 076 400,42   132 423,98

Платежное поручение 006706 от 04.06.2021                   1 201 868,14   64 567,29

Платежное поручение 006708 от 04.06.2021                   1 048 403,29   65 123,61

Платежное поручение 006785 от 04.06.2021                   2 678 175,49   259 035,49

Платежное поручение 006749 от 04.06.2021                   3 920 369,90   219 814,13

Платежное поручение 006758 от 04.06.2021                   2 973 522,53   63 406,39

Платежное поручение 007565 от 18.06.2021                        17 041,54   9 791,90

Платежное поручение 007562 от 18.06.2021                        60 269,92   20 735,06

Платежное поручение 007563 от 18.06.2021                        99 049,36   10 503,33

Платежное поручение 007566 от 18.06.2021                      136 848,56   38 390,94

Платежное поручение 007557 от 18.06.2021                   6 460 443,36   2 961,07

Платежное поручение 007595 от 18.06.2021                      159 894,86   29 375,70

Платежное поручение 007601 от 18.06.2021                      145 497,62   10 503,33

Платежное поручение 008306 от 29.06.2021                      506 607,71   210 669,35

Платежное поручение 008357 от 30.06.2021                      159 054,39   107 540,89

Платежное поручение 008372 от 30.06.2021                      163 553,86   62 129,70

Платежное поручение 008375 от 30.06.2021                      477 358,98   251 352,28

Платежное поручение 008492 от 05.07.2021                  16 768 565,73   11 688,83

Платежное поручение 008498 от 05.07.2021                      263 857,67   130 297,08

Платежное поручение 008499 от 05.07.2021                      689 624,90   62 190,22

СП4 "Академическое превосходство"

Заработная плата по реестрам с лицевого счета     1-1 Постдок

7 Расчетно-платежная ведомость л/сч 1-1Постдок 12 577 621,90



Платежное поручение 008501 от 05.07.2021                        78 938,97   62 907,55

Платежное поручение 008502 от 05.07.2021                      469 809,88   252 425,71

Платежное поручение 008527 от 05.07.2021                      537 037,31   226 982,24

Платежное поручение 008533 от 05.07.2021                      346 084,56   62 190,22

Платежное поручение 009523 от 20.07.2021                   2 869 705,86   2 970,21

Платежное поручение 009529 от 20.07.2021                        59 160,96   21 771,80

Платежное поручение 009530 от 20.07.2021                        74 692,58   2 005,18

Платежное поручение 009533 от 20.07.2021                        10 281,50   10 281,50

Платежное поручение 009534 от 20.07.2021                        64 380,88   8 189,72

Платежное поручение 009652 от 20.07.2021                        98 951,23   30 844,50

Платежное поручение 009657 от 20.07.2021                        98 842,59   11 028,50

Платежное поручение 010073 от 28.07.2021                      870 058,15   53 517,53

Платежное поручение 010314 от 05.08.2021                   6 776 383,38   11 678,69

Платежное поручение 010319 от 05.08.2021                      366 186,65   129 346,34

Платежное поручение 010320 от 05.08.2021                      476 779,96   4 603,78

Платежное поручение 010322 от 05.08.2021                        26 591,36   26 417,95

Платежное поручение 010323 от 05.08.2021                      121 028,77   68 940,07

Платежное поручение 010457 от 05.08.2021                      391 293,96   230 797,68

Платежное поручение 010462 от 05.08.2021                      387 862,73   61 665,05

Платежное поручение 010616 от 06.08.2021                        38 340,00   38 340,00

Платежное поручение 010620 от 06.08.2021                      110 517,70   89 004,83

Платежное поручение 011177 от 20.08.2021                        47 086,07   19 792,54

Платежное поручение 011181 от 20.08.2021                          9 346,82   9 346,82

Платежное поручение 011182 от 20.08.2021                        45 131,67   9 346,82

Платежное поручение 011211 от 20.08.2021                        72 746,57   28 040,46

Платежное поручение 011216 от 20.08.2021                        75 909,23   10 025,91

Платежное поручение 011480 от 25.08.2021                      169 731,81   169 731,81

Платежное поручение 011647 от 01.09.2021                   1 350 208,81   131 324,60

Платежное поручение 011650 от 01.09.2021                      501 232,63   62 045,63

Платежное поручение 011651 от 01.09.2021                   2 090 411,47   253 558,41

Платежное поручение 011785 от 01.09.2021                   3 929 235,69   193 945,20

Платежное поручение 011931 от 02.09.2021                        39 650,75   39 650,75

Платежное поручение 012391 от 13.09.2021                      195 318,70   166 068,52

Платежное поручение 012644 от 20.09.2021                        85 736,63   20 563,00

Платежное поручение 012620 от 20.09.2021                   6 276 508,75   711,80

Платежное поручение 012626 от 20.09.2021                        65 631,99   21 771,80

Платежное поручение 012627 от 20.09.2021                      110 631,11   10 025,91

Платежное поручение 012629 от 20.09.2021                          9 346,82   9 346,82

Платежное поручение 012630 от 20.09.2021                        79 240,33   29 094,32

Платежное поручение 013475 от 04.10.2021                      359 742,98   140 336,62

Платежное поручение 013478 от 05.10.2021                  17 946 297,61   8 302,60

Платежное поручение 013484 от 05.10.2021                   1 198 142,52   129 049,92

Платежное поручение 013485 от 05.10.2021                   1 047 724,68   126 020,27

Платежное поручение 013487 от 05.10.2021                        63 352,63   63 352,63

Платежное поручение 013488 от 05.10.2021                      823 047,40   165 324,76

СП4 "Академическое превосходство"

Заработная плата по реестрам с лицевого счета     1-1 Постдок

7 Расчетно-платежная ведомость л/сч 1-1Постдок 12 577 621,90



Платежное поручение 013566 от 05.10.2021                   2 130 170,07   153 216,90

Платежное поручение 014596 от 20.10.2021                   6 921 239,95   3 207,90

Платежное поручение 014602 от 20.10.2021                        58 165,90   23 602,64

Платежное поручение 014603 от 20.10.2021                      107 295,31   23 218,38

Платежное поручение 014605 от 20.10.2021                          1 018,38   1 018,38

Платежное поручение 014606 от 20.10.2021                        91 364,84   32 718,19

Платежное поручение 014616 от 20.10.2021                        69 669,38   22 404,38

Платежное поручение 015103 от 29.10.2021                  16 858 502,82   9 681,90

Платежное поручение 015110 от 29.10.2021                      286 931,27   127 134,48

Платежное поручение 015111 от 29.10.2021                      724 981,27   117 309,50

Платежное поручение 015115 от 29.10.2021                          4 519,50   2 442,31

Платежное поручение 015116 от 29.10.2021                      343 602,93   185 301,61

Платежное поручение 015267 от 29.10.2021                      677 853,52   106 269,78

Платежное поручение 018950 от 24.12.2021                      265 058,88   60 085,90

Платежное поручение 019016 от 27.12.2021                      907 761,74   176 155,01

Платежное поручение 019011 от 27.12.2021                  25 425 549,91   7 632,02

Платежное поручение 019587 от 30.12.2021                          1 738,68   1 738,68

Платежное поручение 000944 от 05.02.2021                         1 387,00   1 387,00

Платежное поручение 000988 от 08.02.2021                     156 732,00   156 732,00

Платежное поручение 002259 от 09.03.2021                     177 345,00   177 345,00

Платежное поручение 003473 от 01.04.2021                       80 425,00   80 425,00

Платежное поручение 003838 от 06.04.2021                     137 285,00   137 285,00

Платежное поручение 003979 от 08.04.2021                         7 288,00   7 288,00

Платежное поручение 005430 от 11.05.2021                       34 782,00   34 782,00

Платежное поручение 005431 от 11.05.2021                     102 606,00   102 606,00

Платежное поручение 005471 от 12.05.2021                         2 512,00   2 512,00

Платежное поручение 006980 от 07.06.2021                     137 901,00   137 901,00

Платежное поручение 008433 от 30.06.2021                       94 392,00   94 392,00

Платежное поручение 008793 от 06.07.2021                     139 204,00   139 204,00

Платежное поручение 010198 от 02.08.2021                         7 997,00   7 997,00

Платежное поручение 010548 от 06.08.2021                       98 104,00   98 104,00

Платежное поручение 011507 от 26.08.2021                       26 861,00   26 861,00

Платежное поручение 011705 от 31.08.2021                       13 300,00   13 300,00

Платежное поручение 011994 от 02.09.2021                       99 611,00   99 611,00

Платежное поручение 012012 от 02.09.2021                         5 925,00   5 925,00

Платежное поручение 013339 от 30.09.2021                       32 413,00   32 413,00

Платежное поручение 013833 от 06.10.2021                     110 136,00   110 136,00

Платежное поручение 015361 от 29.10.2021                       20 970,00   20 970,00

Платежное поручение 015509 от 08.11.2021                       95 784,00   95 784,00

Платежное поручение 019450 от 28.12.2021                         1 140,00   1 140,00

Платежное поручение 019572 от 30.12.2021                       35 300,00   35 300,00

Платежное поручение 001185 от 15.02.2021 , 

Страховые временная нетудоспособность 
                 2 435 956,41   

Платежное поручение 002384 от 12.03.2021 

12:00:17, Страховые временная нетудоспособность 
                 2 468 717,58   

СП4 "Академическое превосходство"

СП4 "Академическое превосходство"

Заработная плата по реестрам с лицевого счета     1-1 Постдок

Налог на доходы физических лиц с лицевого счета 1-1 Постдок

Начисления на заработную плату в ФСС за 2021 год

273 288,89

7 Расчетно-платежная ведомость л/сч 1-1Постдок 12 577 621,90

8 Расчет по страховым взносам л/сч 1-1Постдок, 1-1 СФ наука 2021 3 325 412,69



Платежное поручение 004109 от 12.04.2021 

11:28:06, Страховые временная нетудоспособность 
                 2 771 444,38   

Платежное поручение 005437 от 11.05.2021 

14:28:26, Страховые временная нетудоспособность 
                 2 833 704,49   

Платежное поручение 007359 от 11.06.2021 

12:16:11, Страховые временная нетудоспособность 
                 2 814 890,44   

Платежное поручение 009149 от 12.07.2021 

11:04:25, Страховые временная нетудоспособность 
                 4 030 204,87   

Платежное поручение 010905 от 13.08.2021 

10:00:02, Страховые временная нетудоспособность 
                 2 225 451,17   

Платежное поручение 012462 от 15.09.2021 9:32:55, 

Страховые временная нетудоспособность 
                 1 835 840,72   

Платежное поручение 014134 от 13.10.2021 

12:00:25, Страховые временная нетудоспособность 
                 2 636 987,10   

Платежное поручение 015740 от 12.11.2021 9:30:50, 

Страховые временная нетудоспособность 
                 2 675 345,28   

Платежное поручение 017952 от 14.12.2021 

10:17:41, Страховые временная нетудоспособность 
                 2 258 109,49   

Платежное поручение 019553 от 29.12.2021 

14:47:40, Страховые временная нетудоспособность 
                 2 307 793,46   

Платежное поручение 001187 от 15.02.2021 

12:00:28, Страховые НС 
                    182 159,33   

Платежное поручение 002385 от 12.03.2021 

12:00:18, Страховые НС 
                    179 247,88   

Платежное поручение 004110 от 12.04.2021 

11:31:12, Страховые НС
                    207 884,60   

Платежное поручение 005438 от 11.05.2021 

14:31:53, Страховые НС
                    209 475,82   

Платежное поручение 007360 от 11.06.2021 

12:17:35, Страховые НС
                    245 782,78   

Платежное поручение 009150 от 12.07.2021 

11:08:02, Страховые НС
                    341 582,82   

Платежное поручение 010911 от 13.08.2021 

10:06:30, Страховые НС
                    223 344,07   

Платежное поручение 012463 от 15.09.2021 9:34:37, 

Страховые НС
                    220 423,99   

Платежное поручение 014136 от 13.10.2021 

12:00:27, Страховые НС
                    300 084,10   

Платежное поручение 015741 от 12.11.2021 9:33:27, 

Страховые НС
                    318 602,86   

Платежное поручение 017953 от 14.12.2021 

10:21:45, Страховые НС
                    317 480,60   

Платежное поручение 019556 от 29.12.2021 

15:39:23, Страховые НС
                    333 127,90   

Платежное поручение 001188 от 15.02.2021 

12:00:29, Страховые ФФОМС 
                 4 592 714,90   

Платежное поручение 002388 от 12.03.2021 

12:00:20, Страховые ФФОМС 
                 4 334 224,53   

Платежное поручение 004111 от 12.04.2021 

11:35:10, Страховые ФФОМС 
                 5 087 176,70   

Платежное поручение 005439 от 11.05.2021 

14:37:37, Страховые ФФОМС 
                 5 558 099,80   

Платежное поручение 007361 от 11.06.2021 

12:20:48, Страховые ФФОМС 
                 5 817 576,47   

Платежное поручение 009151 от 12.07.2021 

11:14:11, Страховые ФФОМС 
                 8 558 920,89   

Платежное поручение 010915 от 13.08.2021 

10:11:59, Страховые ФФОМС 
                 5 613 066,77   

Платежное поручение 012464 от 15.09.2021 9:37:40, 

Страховые ФФОМС 
                 5 257 976,89   

Платежное поручение 014137 от 13.10.2021 

12:00:28, Страховые ФФОМС 
                 7 449 619,94   

Платежное поручение 015742 от 12.11.2021 9:35:04, 

Страховые ФФОМС 
                 8 031 208,95   

Платежное поручение 017954 от 14.12.2021 

10:23:47, Страховые ФФОМС 
                 9 392 453,54   

Платежное поручение 019562 от 29.12.2021 

15:52:32, Страховые ФФОМС 
                 8 359 482,90   

Платежное поручение 001184 от 15.02.2021 , 

Страховые ОПС
                18 570 515,05   

Платежное поручение 002380 от 12.03.2021 

12:00:15, Страховые ОПС
                19 106 445,16   

Платежное поручение 004108 от 12.04.2021 

11:24:20, Страховые ОПС
                22 121 615,73   

Платежное поручение 005436 от 11.05.2021 , 

Страховые ОПС
                23 566 969,79   

Платежное поручение 007358 от 11.06.2021 

12:13:54, Страховые ОПС
                24 338 069,71   

Платежное поручение 009220 от 12.07.2021 

16:07:39, Страховые ОПС
                35 108 973,86   

СП4 "Академическое превосходство"

Начисления на заработную плату в ФСС за 2021 год

Начисления на заработную плату в ФФОМС за 2021 год

Начисления на заработную плату в ПФР за 2021 год

273 288,89

570 689,48

2 481 434,32

8 Расчет по страховым взносам л/сч 1-1Постдок, 1-1 СФ наука 2021 3 325 412,69



Платежное поручение 010903 от 13.08.2021 9:57:53, 

Страховые ОПС
                21 722 842,86   

Платежное поручение 012461 от 15.09.2021 9:31:04, 

Страховые ОПС
                19 816 888,94   

Платежное поручение 014132 от 13.10.2021 

12:00:23, Страховые ОПС
                28 552 048,65   

Платежное поручение 015739 от 12.11.2021 9:28:44, 

Страховые ОПС
                29 926 158,43   

Платежное поручение 017951 от 14.12.2021 

10:15:02, Страховые ОПС
                28 654 375,79   

Платежное поручение 019526 от 29.12.2021 

13:13:34, Страховые ОПС
                 4 201 936,98   

Платежное поручение 019550 от 29.12.2021 

14:47:37, Страховые ОПС
                29 152 018,98   

Платежное поручение 000009 от 11.01.2021                     137 685,73   3 674,03

Платежное поручение 000044 от 13.01.2021                     236 870,16   186 707,17

Платежное поручение 000191 от 20.01.2021                         5 232,07   3 427,17

Платежное поручение 000195 от 20.01.2021                       27 417,84   11 119,84

Платежное поручение 000196 от 20.01.2021                       49 698,92   1 577,67

Платежное поручение 000185 от 20.01.2021                       54 577,96   1 828,96

Платежное поручение 000190 от 20.01.2021                  4 930 225,74   12 966,17

Платежное поручение 000197 от 20.01.2021                  5 250 017,39   60 018,79

Платежное поручение 000193 от 20.01.2021                  6 530 743,34   56 929,65

Платежное поручение 000175 от 20.01.2021                     422 154,03   2 056,30

Платежное поручение 000176 от 20.01.2021                 11 904 544,81   69 261,83

Платежное поручение 000178 от 20.01.2021                     104 377,32   3 269,15

Платежное поручение 000181 от 20.01.2021                 18 367 151,32   115 687,11

Платежное поручение 000183 от 20.01.2021                       71 523,01   10 333,60

Платежное поручение 000213 от 20.01.2021                         1 303,30   1 303,30

Платежное поручение 000225 от 20.01.2021                         5 213,20   5 213,20

Платежное поручение 000242 от 20.01.2021                         5 036,40   5 036,40

Платежное поручение 000256 от 20.01.2021                            586,60   586,60

Платежное поручение 000507 от 27.01.2021                  1 391 424,18   1 265,42

Платежное поручение 000557 от 29.01.2021                     214 944,00   6 371,33

Платежное поручение 000558 от 29.01.2021                     169 776,18   371,88

Платежное поручение 000617 от 01.02.2021                     171 102,09   2 701,69

Платежное поручение 000701 от 05.02.2021                 16 324 263,60   28 103,38

Платежное поручение 000702 от 05.02.2021                       93 916,82   6 091,12

Платежное поручение 000704 от 05.02.2021                 30 823 597,85   127 827,64

Платежное поручение 000706 от 05.02.2021                     360 090,30   19 189,32

Платежное поручение 000707 от 05.02.2021                     696 752,84   2 232,28

Платежное поручение 000708 от 05.02.2021                 20 718 627,27   77 076,90

Платежное поручение 000796 от 05.02.2021                     192 491,40   2 744,30

Платежное поручение 000952 от 05.02.2021                     122 517,33   1 894,18

Платежное поручение 000809 от 05.02.2021                         1 956,69   1 956,69

Платежное поручение 000815 от 05.02.2021                     109 831,94   9 781,94

Платежное поручение 000839 от 05.02.2021                     107 611,25   7 561,25

Платежное поручение 000847 от 05.02.2021                            880,88   880,88

Платежное поручение 000818 от 05.02.2021                  1 552 787,14   31 729,71

Платежное поручение 000819 от 05.02.2021                 59 758 105,67   178 029,10

Платежное поручение 000823 от 05.02.2021                  1 162 971,04   4 908,66

Платежное поручение 000829 от 05.02.2021                 67 045 271,04   240 857,65

СП4 "Академическое превосходство"

СП4 "Академическое превосходство"

Начисления на заработную плату в ПФР за 2021 год

Заработная плата по реестрам с лицевого счета  1-1 СФ наука 

2021 за 2021 год.

2 481 434,32

9 Расчетно-платежная ведомость л/сч 1-1 СФ наука 2021 7 459 775,13

8 Расчет по страховым взносам л/сч 1-1Постдок, 1-1 СФ наука 2021 3 325 412,69



Платежное поручение 000845 от 05.02.2021                     403 991,77   21 544,62

Платежное поручение 001265 от 16.02.2021                       33 526,72   3 237,20

Платежное поручение 001323 от 18.02.2021                     129 786,55   22 223,28

Платежное поручение 001352 от 20.02.2021                  6 381 578,99   20 810,83

Платежное поручение 001353 от 20.02.2021                         8 485,09   5 600,71

Платежное поручение 001356 от 20.02.2021                  9 164 247,71   97 435,41

Платежное поручение 001358 от 20.02.2021                       58 948,20   21 317,54

Платежное поручение 001359 от 20.02.2021                     115 664,81   11 982,32

Платежное поручение 001360 от 20.02.2021                  7 007 641,23   52 726,54

Платежное поручение 001447 от 20.02.2021                       74 782,51   2 647,18

Платежное поручение 001448 от 20.02.2021                     105 770,42   1 488,11

Платежное поручение 001432 от 20.02.2021                     581 485,43   23 575,74

Платежное поручение 001433 от 20.02.2021                 16 027 184,07   107 478,47

Платежное поручение 001435 от 20.02.2021                     169 622,07   954,03

Платежное поручение 001437 от 20.02.2021                 25 161 118,85   212 205,42

Платежное поручение 001440 от 20.02.2021                     146 009,20   22 434,78

Платежное поручение 001475 от 20.02.2021                         8 677,23   8 677,23

Платежное поручение 001485 от 20.02.2021                         7 289,53   7 289,53

Платежное поручение 001490 от 20.02.2021                            849,03   849,03

Платежное поручение 001576 от 24.02.2021                     355 336,19   2 670,33

Платежное поручение 001622 от 25.02.2021                       61 036,45   3 274,58

Платежное поручение 001718 от 26.02.2021                     675 932,00   2 758,70

Платежное поручение 001912 от 03.03.2021                     283 681,75   -0,01

Платежное поручение 001948 от 05.03.2021                 14 795 259,95   20 058,72

Платежное поручение 001949 от 05.03.2021                       34 138,01   1 259,97

Платежное поручение 001950 от 05.03.2021                         6 138,80   3 917,58

Платежное поручение 001952 от 05.03.2021                 28 016 640,12   88 853,54

Платежное поручение 001954 от 05.03.2021                     400 147,48   8 992,62

Платежное поручение 001955 от 05.03.2021                     716 042,75   8 381,08

Платежное поручение 001956 от 05.03.2021                 17 737 891,06   51 670,68

Платежное поручение 002141 от 05.03.2021                     185 357,88   1 928,08

Платежное поручение 002142 от 05.03.2021                     223 892,24   1 083,83

Платежное поручение 001999 от 05.03.2021                     994 758,57   10 211,27

Платежное поручение 002001 от 05.03.2021                 60 578 682,48   141 025,21

Платежное поручение 002003 от 05.03.2021                  1 310 812,05   694,03

Платежное поручение 002006 от 05.03.2021                 59 025 268,13   214 310,12

Платежное поручение 002009 от 05.03.2021                  1 362 109,07   17 790,13

Платежное поручение 002018 от 05.03.2021                         3 259,99   3 259,99

Платежное поручение 002023 от 05.03.2021                       76 753,91   6 318,91

Платежное поручение 002064 от 05.03.2021                     202 024,58   3 259,99

Платежное поручение 002041 от 05.03.2021                     105 357,12   5 307,12

Платежное поручение 002045 от 05.03.2021                            618,45   618,45

Платежное поручение 002252 от 09.03.2021                       13 172,30   285,84

Платежное поручение 002458 от 12.03.2021                     489 158,10   5 384,65

Платежное поручение 002556 от 16.03.2021                     149 559,29   5 109,02
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Платежное поручение 002663 от 19.03.2021                       18 351,14   572,32

Платежное поручение 002664 от 19.03.2021                  5 598 087,57   16 402,16

Платежное поручение 002665 от 19.03.2021                         6 654,83   4 299,54

Платежное поручение 002667 от 19.03.2021                  8 144 947,76   74 406,50

Платежное поручение 002669 от 19.03.2021                       51 571,58   4 673,41

Платежное поручение 002670 от 19.03.2021                     101 581,82   1 721,09

Платежное поручение 002671 от 19.03.2021                  6 168 771,29   40 562,24

Платежное поручение 002784 от 19.03.2021                       57 105,98   2 078,37

Платежное поручение 002785 от 19.03.2021                       93 212,56   584,18

Платежное поручение 002678 от 19.03.2021                     467 053,95   2 336,70

Платежное поручение 002680 от 19.03.2021                 13 220 842,41   78 538,57

Платежное поручение 002682 от 19.03.2021                     167 967,67   2 155,39

Платежное поручение 002685 от 19.03.2021                 20 553 427,90   149 679,03

Платежное поручение 002687 от 19.03.2021                     155 290,56   11 984,54

Платежное поручение 002699 от 19.03.2021                         1 481,02   1 481,02

Платежное поручение 002709 от 19.03.2021                         6 812,70   6 812,70

Платежное поручение 002747 от 19.03.2021                         5 723,18   5 723,18

Платежное поручение 002753 от 19.03.2021                            666,59   666,59

Платежное поручение 002890 от 19.03.2021                         5 992,27   5 992,27

Платежное поручение 002977 от 22.03.2021                       47 463,87   7 702,09

Платежное поручение 002974 от 22.03.2021                     227 945,18   8 601,76

Платежное поручение 003284 от 29.03.2021                     247 035,72   8 338,13

Платежное поручение 003394 от 30.03.2021                         1 483,22   1 483,22

Платежное поручение 003395 от 30.03.2021                     566 748,13   119,37

Платежное поручение 003414 от 31.03.2021                       39 902,27   10 148,27

Платежное поручение 003644 от 02.04.2021                     121 122,14   3 368,04

Платежное поручение 003511 от 05.04.2021                 16 793 935,49   21 157,48

Платежное поручение 003512 от 05.04.2021                       22 110,33   707,76

Платежное поручение 003514 от 05.04.2021                         3 209,41   459,10

Платежное поручение 003517 от 05.04.2021                 32 676 934,84   84 151,99

Платежное поручение 003520 от 05.04.2021                     665 657,20   13 010,81

Платежное поручение 003521 от 05.04.2021                     814 473,72   184,39

Платежное поручение 003523 от 05.04.2021                 22 464 266,89   53 595,64

Платежное поручение 003541 от 05.04.2021                     157 379,40   2 495,89

Платежное поручение 003542 от 05.04.2021                     220 760,72   0,63

Платежное поручение 003630 от 05.04.2021                  1 317 569,83   11 919,57

Платежное поручение 003631 от 05.04.2021                 60 980 968,11   134 355,13

Платежное поручение 003633 от 05.04.2021                  1 046 279,88   3 121,91

Платежное поручение 003643 от 05.04.2021                 65 900 268,13   242 893,77

Платежное поручение 003646 от 05.04.2021                  1 063 004,37   21 592,54

Платежное поручение 003664 от 05.04.2021                         6 780,97   1 778,97

Платежное поручение 003671 от 05.04.2021                       78 617,44   8 182,44

Платежное поручение 003688 от 05.04.2021                       49 211,59   3 259,99

Платежное поручение 003689 от 05.04.2021                     260 000,47   6 874,47

Платежное поручение 003694 от 05.04.2021                            799,89   799,89
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Платежное поручение 004113 от 12.04.2021                     200 234,12   1 916,53

Платежное поручение 004419 от 20.04.2021                  8 967 108,22   18 078,13

Платежное поручение 004423 от 20.04.2021                  6 500 511,15   29 229,26

Платежное поручение 004445 от 20.04.2021                       61 921,66   2 286,20

Платежное поручение 004416 от 20.04.2021                  6 235 576,04   4 471,06

Платежное поручение 004486 от 20.04.2021                 14 590 110,16   23 804,26

Платежное поручение 004491 от 20.04.2021                 22 722 804,50   32 551,60

Платежное поручение 004956 от 27.04.2021                     448 113,54   921,18

Платежное поручение 005006 от 28.04.2021                     467 675,54   816,68

Платежное поручение 005008 от 28.04.2021                  1 102 351,16   333,02

Платежное поручение 005070 от 30.04.2021                     251 124,96   2 289,06

Платежное поручение 005073 от 30.04.2021                 16 424 738,50   7 872,93

Платежное поручение 005074 от 30.04.2021                       22 138,40   20,11

Платежное поручение 005077 от 30.04.2021                 32 870 454,78   31 764,61

Платежное поручение 005081 от 30.04.2021                 20 906 954,56   40 715,68

Платежное поручение 005150 от 30.04.2021                 71 809 695,01   31 079,49

Платежное поручение 005157 от 30.04.2021                 69 677 147,33   55 561,33

Платежное поручение 005249 от 30.04.2021                       32 276,01   1 466,71

Платежное поручение 005409 от 11.05.2021                     449 970,75   339,44

Платежное поручение 005576 от 14.05.2021                     474 884,87   532,89

Платежное поручение 005716 от 18.05.2021                       80 855,28   4 945,16

Платежное поручение 005811 от 20.05.2021                  5 987 342,32   13 484,20

Платежное поручение 005924 от 20.05.2021                 13 047 609,60   11 414,21

Платежное поручение 005930 от 20.05.2021                 20 245 395,25   20 288,17

Платежное поручение 006250 от 24.05.2021                     431 819,42   1 613,68

Платежное поручение 006379 от 26.05.2021                     214 564,14   3 352,02

Платежное поручение 006397 от 26.05.2021                  1 374 670,04   6 357,94

Платежное поручение 006502 от 28.05.2021                     420 253,34   2 292,81

Платежное поручение 006504 от 28.05.2021                     895 471,95   4 360,60

Платежное поручение 006506 от 28.05.2021                     361 587,50   219,10

Платежное поручение 006529 от 31.05.2021                       17 506,63   389,47

Платежное поручение 006657 от 02.06.2021                     352 036,76   1 708,13

Платежное поручение 006658 от 02.06.2021                     116 617,96   98,61

Платежное поручение 006700 от 04.06.2021                 18 595 980,82   70 035,00

Платежное поручение 006703 от 04.06.2021                 33 756 156,50   66 766,39

Платежное поручение 006707 от 04.06.2021                 24 210 236,71   73 323,59

Платежное поручение 006747 от 04.06.2021                 67 597 842,31   42 632,34

Платежное поручение 006753 от 04.06.2021                 71 336 695,95   52 843,21

Платежное поручение 006967 от 04.06.2021                     183 998,15   59 885,45

Платежное поручение 006989 от 07.06.2021                     303 782,27   979,33

Платежное поручение 006993 от 07.06.2021                     335 077,63   329,49

Платежное поручение 007176 от 09.06.2021                     207 361,47   1 415,31

Платежное поручение 007177 от 09.06.2021                     110 385,72   3 624,92

Платежное поручение 007244 от 10.06.2021                       69 607,89   677,81

Платежное поручение 007246 от 10.06.2021                     928 096,47   53 688,90
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Платежное поручение 007352 от 11.06.2021                     208 106,30   3 646,37

Платежное поручение 007571 от 18.06.2021                       58 795,55   2 177,33

Платежное поручение 007572 от 18.06.2021                       86 880,02   901,52

Платежное поручение 007564 от 18.06.2021                  6 909 044,84   24 024,61

Платежное поручение 007560 от 18.06.2021                  9 080 181,68   15 391,32

Платежное поручение 007557 от 18.06.2021                  6 460 443,36   620,62

Платежное поручение 007593 от 18.06.2021                 13 390 771,98   6 991,08

Платежное поручение 007598 от 18.06.2021                 21 482 409,12   3 307,41

Платежное поручение 007837 от 23.06.2021                     937 232,61   621,68

Платежное поручение 008053 от 25.06.2021                     271 790,62   2 324,59

Платежное поручение 008057 от 25.06.2021                 11 846 171,81   2 543,07

Платежное поручение 008061 от 25.06.2021                  3 983 007,27   5 338,74

Платежное поручение 008065 от 25.06.2021                  2 711 038,41   31 052,17

Платежное поручение 008067 от 25.06.2021                  8 195 864,99   36 395,27

Платежное поручение 008079 от 25.06.2021                  6 564 267,55   340,80

Платежное поручение 008130 от 28.06.2021                 29 351 669,61   21 836,46

Платежное поручение 008134 от 28.06.2021                 64 624 638,43   61 608,70

Платежное поручение 008278 от 29.06.2021                     210 724,26   3 500,55

Платежное поручение 008280 от 29.06.2021                  7 847 311,77   2 150,33

Платежное поручение 008282 от 29.06.2021                 15 821 764,99   13 006,31

Платежное поручение 008288 от 29.06.2021                         2 083,26   1 422,09

Платежное поручение 008302 от 29.06.2021                 19 134 487,48   1 087,18

Платежное поручение 008367 от 30.06.2021                 11 138 909,98   13 684,69

Платежное поручение 008369 от 30.06.2021                  6 888 362,40   46 720,90

Платежное поручение 008372 от 30.06.2021                     163 553,86   1 920,04

Платежное поручение 008373 от 30.06.2021                 10 554 513,28   59 241,09

Платежное поручение 008480 от 01.07.2021                     523 231,31   8 675,75

Платежное поручение 008649 от 05.07.2021                         1 553,57   1 553,57

Платежное поручение 008492 от 05.07.2021                 16 768 565,73   35 700,18

Платежное поручение 008496 от 05.07.2021                 28 314 204,39   49 961,80

Платежное поручение 008500 от 05.07.2021                 17 466 802,95   76 477,86

Платежное поручение 008522 от 05.07.2021                     160 164,76   2 396,93

Платежное поручение 008523 от 05.07.2021                     234 342,49   992,66

Платежное поручение 008525 от 05.07.2021                 62 995 433,51   45 423,25

Платежное поручение 008530 от 05.07.2021                 66 015 366,60   21 503,18

Платежное поручение 008657 от 05.07.2021                         1 175,28   1 175,28

Платежное поручение 008659 от 05.07.2021                     227 553,50   2 350,56

Платежное поручение 008953 от 07.07.2021                  1 699 994,57   6 645,05

Платежное поручение 008940 от 07.07.2021                  4 351 140,28   8 438,77

Платежное поручение 008975 от 08.07.2021                       92 729,50   5 132,24

Платежное поручение 008981 от 08.07.2021                     274 362,98   1 691,72

Платежное поручение 009141 от 12.07.2021                     252 289,56   2 510,18

Платежное поручение 009177 от 12.07.2021                  2 515 794,87   2 500,27

Платежное поручение 009181 от 12.07.2021                  3 797 404,61   7 951,80

Платежное поручение 009379 от 14.07.2021                  2 261 459,97   1 054,47
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Платежное поручение 009380 от 14.07.2021                  2 288 344,25   1 131,58

Платежное поручение 009434 от 15.07.2021                       28 523,20   11 807,76

Платежное поручение 009532 от 20.07.2021                     408 537,28   17 624,82

Платежное поручение 009610 от 20.07.2021                         1 102,85   1 102,85

Платежное поручение 009665 от 20.07.2021                       33 566,72   2 286,20

Платежное поручение 009666 от 20.07.2021                       38 973,00   946,60

Платежное поручение 009650 от 20.07.2021                  8 699 495,65   19 194,13

Платежное поручение 009655 от 20.07.2021                  9 255 735,51   3 810,21

Платежное поручение 009698 от 20.07.2021                         1 028,15   1 028,15

Платежное поручение 009814 от 21.07.2021                  1 818 717,89   835,79

Платежное поручение 009817 от 21.07.2021                       48 706,47   2 365,47

Платежное поручение 010073 от 28.07.2021                     870 058,15   12 192,33

Платежное поручение 010075 от 28.07.2021                  2 422 919,00   344,53

Платежное поручение 010078 от 28.07.2021                  1 075 187,35   38 962,45

Платежное поручение 010081 от 28.07.2021                  6 957 137,91   11 203,93

Платежное поручение 010083 от 28.07.2021                  8 159 726,64   12 217,44

Платежное поручение 010129 от 29.07.2021                     308 713,53   2 486,38

Платежное поручение 010156 от 30.07.2021                       10 000,00   10 183,36

Платежное поручение 010159 от 30.07.2021                  3 166 082,83   72,25

Платежное поручение 010162 от 30.07.2021                         3 039,53   2 094,03

Платежное поручение 010202 от 02.08.2021                  1 446 733,01   1 423,21

Платежное поручение 010203 от 02.08.2021                     524 710,25   6 500,15

Платежное поручение 010335 от 04.08.2021                  1 194 540,50   10 832,63

Платежное поручение 010314 от 05.08.2021                  6 776 383,38   35 136,25

Платежное поручение 010317 от 05.08.2021                 19 727 048,79   12 771,20

Платежное поручение 010321 от 05.08.2021                 11 362 073,41   56 496,47

Платежное поручение 010372 от 05.08.2021                            815,85   815,85

Платежное поручение 010396 от 05.08.2021                     128 511,83   2 289,06

Платежное поручение 010397 от 05.08.2021                     133 069,21   947,58

Платежное поручение 010430 от 05.08.2021                         1 029,60   1 029,60

Платежное поручение 010451 от 05.08.2021                         1 894,18   1 894,18

Платежное поручение 010455 от 05.08.2021                 58 479 350,79   20 098,11

Платежное поручение 010459 от 05.08.2021                 41 217 375,54   19 429,57

Платежное поручение 010619 от 06.08.2021                     705 526,27   29 715,00

Платежное поручение 010951 от 13.08.2021                       10 835,89   972,83

Платежное поручение 011009 от 16.08.2021                     970 444,80   4 485,94

Платежное поручение 011125 от 18.08.2021                     669 972,67   1 206,78

Платежное поручение 011126 от 18.08.2021                     349 886,51   386,69

Платежное поручение 011271 от 19.08.2021                     111 065,34   8 906,54

Платежное поручение 011272 от 19.08.2021                     201 809,61   1 869,36

Платежное поручение 011171 от 20.08.2021                     856 058,25   592,41

Платежное поручение 011175 от 20.08.2021                  2 303 067,57   3 580,31

Платежное поручение 011180 от 20.08.2021                  1 554 898,04   792,93

Платежное поручение 011228 от 20.08.2021                         1 002,59   1 002,59

Платежное поручение 011305 от 20.08.2021                         3 476,76   2 078,37
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Платежное поручение 011306 от 20.08.2021                       16 779,46   860,55

Платежное поручение 011209 от 20.08.2021                  5 491 345,94   3 309,61

Платежное поручение 011214 от 20.08.2021                  4 442 960,97   3 077,42

Платежное поручение 011241 от 20.08.2021                            860,55   860,55

Платежное поручение 011253 от 20.08.2021                            934,68   934,68

Платежное поручение 011259 от 20.08.2021                            934,68   934,68

Платежное поручение 011263 от 20.08.2021                            934,68   934,68

Платежное поручение 011267 от 20.08.2021                            934,68   934,68

Платежное поручение 011696 от 31.08.2021                       60 120,11   3 183,09

Платежное поручение 011641 от 01.09.2021                 11 719 380,51   711,39

Платежное поручение 011645 от 01.09.2021                 19 335 325,29   30 461,19

Платежное поручение 011649 от 01.09.2021                 14 422 760,40   -42 306,48

Платежное поручение 011652 от 01.09.2021                     240 016,50   2 495,89

Платежное поручение 011653 от 01.09.2021                     203 287,88   1 033,63

Платежное поручение 011754 от 01.09.2021                     511 319,11   916,11

Платежное поручение 011746 от 01.09.2021                         1 033,63   1 033,63

Платежное поручение 011786 от 01.09.2021                         1 123,07   1 123,07

Платежное поручение 011804 от 01.09.2021                       41 142,07   1 122,07

Платежное поручение 011808 от 01.09.2021                     201 473,52   619,11

Платежное поручение 011815 от 01.09.2021                         1 123,07   1 123,07

Платежное поручение 011832 от 01.09.2021                         1 123,07   1 123,07

Платежное поручение 011781 от 01.09.2021                 55 465 210,54   17 287,20

Платежное поручение 011794 от 01.09.2021                 42 643 401,63   19 430,41

Платежное поручение 011929 от 02.09.2021                     537 569,17   300,00

Платежное поручение 012129 от 07.09.2021                     357 004,22   18 008,00

Платежное поручение 012180 от 08.09.2021                     400 988,64   12 843,75

Платежное поручение 012390 от 13.09.2021                     542 882,78   1 762,13

Платежное поручение 012640 от 20.09.2021                 11 422 186,37   13 274,65

Платежное поручение 012647 от 20.09.2021                 20 352 809,22   3 810,21

Платежное поручение 012703 от 20.09.2021                            946,60   946,60

Платежное поручение 012726 от 20.09.2021                         1 028,15   1 028,15

Платежное поручение 012735 от 20.09.2021                         1 028,15   1 028,15

Платежное поручение 012745 от 20.09.2021                         1 028,15   1 028,15

Платежное поручение 012779 от 20.09.2021                         1 028,15   1 028,15

Платежное поручение 012620 от 20.09.2021                  6 276 508,75   592,41

Платежное поручение 012624 от 20.09.2021                  8 549 562,79   17 028,42

Платежное поручение 012628 от 20.09.2021                  6 377 467,33   3 001,36

Платежное поручение 012725 от 20.09.2021                         1 102,85   1 102,85

Платежное поручение 012797 от 20.09.2021                       70 732,73   2 286,20

Платежное поручение 012798 от 20.09.2021                       73 076,75   946,60

Платежное поручение 013151 от 28.09.2021                     260 146,84   9 602,81

Платежное поручение 013154 от 28.09.2021                     403 518,67   11 119,84

Платежное поручение 013334 от 30.09.2021                     234 272,72   203,91

Платежное поручение 013478 от 05.10.2021                 17 946 297,61   24 296,91

Платежное поручение 013482 от 05.10.2021                 32 534 766,98   53 472,56
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Платежное поручение 013486 от 05.10.2021                 19 908 358,90   3 604,10

Платежное поручение 013490 от 05.10.2021                     321 758,32   2 288,06

Платежное поручение 013491 от 05.10.2021                     253 313,87   947,58

Платежное поручение 013601 от 05.10.2021                     348 816,85   816,85

Платежное поручение 013560 от 05.10.2021                 63 441 708,57   18 349,59

Платежное поручение 013568 от 05.10.2021                 57 334 971,45   15 768,04

Платежное поручение 013676 от 05.10.2021                            947,58   947,58

Платежное поручение 013708 от 05.10.2021                         1 028,60   1 028,60

Платежное поручение 013714 от 05.10.2021                         1 029,60   1 029,60

Платежное поручение 013720 от 05.10.2021                         1 028,60   1 028,60

Платежное поручение 013735 от 05.10.2021                         1 028,60   1 028,60

Платежное поручение 014549 от 19.10.2021                       38 148,79   218,26

Платежное поручение 014538 от 20.10.2021                         1 201,62   1 201,62

Платежное поручение 014579 от 20.10.2021                         1 031,38   1 031,38

Платежное поручение 014596 от 20.10.2021                  6 921 239,95   710,02

Платежное поручение 014600 от 20.10.2021                  9 673 408,11   18 778,68

Платежное поручение 014604 от 20.10.2021                  7 267 231,62   3 597,15

Платежное поручение 014607 от 20.10.2021                       62 347,93   2 490,92

Платежное поручение 014608 от 20.10.2021                       71 756,15   1 031,38

Платежное поручение 014611 от 20.10.2021                 14 721 791,59   14 463,22

Платежное поручение 014619 от 20.10.2021                 22 057 544,87   3 948,91

Платежное поручение 014637 от 20.10.2021                         1 120,22   1 120,22

Платежное поручение 014643 от 20.10.2021                         1 120,22   1 120,22

Платежное поручение 014651 от 20.10.2021                         1 120,22   1 120,22

Платежное поручение 014666 от 20.10.2021                         1 120,22   1 120,22

Платежное поручение 014673 от 20.10.2021                       35 045,86   800,18

Платежное поручение 014911 от 25.10.2021                     337 891,37   490,80

Платежное поручение 015047 от 27.10.2021                  2 787 764,19   1 198,29

Платежное поручение 015049 от 27.10.2021                       71 457,42   1 599,37

Платежное поручение 015321 от 29.10.2021                            793,38   793,38

Платежное поручение 015149 от 29.10.2021                            938,97   938,97

Платежное поручение 015169 от 29.10.2021                         1 019,17   1 019,17

Платежное поручение 015174 от 29.10.2021                         1 019,17   1 019,17

Платежное поручение 015176 от 29.10.2021                     122 248,89   -100,85

Платежное поручение 015180 от 29.10.2021                         1 019,17   1 019,17

Платежное поручение 015196 от 29.10.2021                         1 019,17   1 019,17

Платежное поручение 015103 от 29.10.2021                 16 858 502,82   35 663,81

Платежное поручение 015108 от 29.10.2021                 33 590 222,80   51 141,89

Платежное поручение 015113 от 29.10.2021                 24 874 517,98   3 328,59

Платежное поручение 015115 от 29.10.2021                         4 519,50   2 078,19

Платежное поручение 015116 от 29.10.2021                     343 602,93   2 078,19

Платежное поручение 015257 от 29.10.2021                     355 480,88   2 266,79

Платежное поручение 015258 от 29.10.2021                     270 142,49   937,97

Платежное поручение 015261 от 29.10.2021                 82 392 448,60   19 345,43

Платежное поручение 015271 от 29.10.2021                 71 512 602,19   19 063,97
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Платежное поручение 015534 от 08.11.2021                     159 687,55   1 299,75

Платежное поручение 015536 от 08.11.2021                     133 169,97   318,03

Платежное поручение 015653 от 10.11.2021                       72 500,42   318,93

Платежное поручение 015846 от 15.11.2021                     117 348,95   877,59

Платежное поручение 015978 от 16.11.2021                       43 296,00   918,29

Платежное поручение 016015 от 17.11.2021                  3 909 484,42   318,03

Платежное поручение 016124 от 19.11.2021                       69 370,97   2 139,93

Платежное поручение 016127 от 19.11.2021                       70 671,87   886,05

Платежное поручение 016140 от 19.11.2021                  6 424 305,84   542,20

Платежное поручение 016157 от 19.11.2021                  9 115 434,80   14 340,08

Платежное поручение 016168 от 19.11.2021                  6 545 069,01   2 746,92

Платежное поручение 016171 от 19.11.2021                         3 049,88   3 049,88

Платежное поручение 016174 от 19.11.2021                       51 133,05   3 049,88

Платежное поручение 016281 от 19.11.2021                         1 032,30   1 032,30

Платежное поручение 016091 от 19.11.2021                 14 357 096,10   13 755,42

Платежное поручение 016097 от 19.11.2021                 21 947 112,54   1 641,71

Платежное поручение 016120 от 19.11.2021                            886,05   886,05

Платежное поручение 016146 от 19.11.2021                            962,37   962,37

Платежное поручение 016155 от 19.11.2021                            962,37   962,37

Платежное поручение 016162 от 19.11.2021                            962,37   962,37

Платежное поручение 016182 от 19.11.2021                            962,37   962,37

Платежное поручение 017128 от 02.12.2021                       83 480,33   1 591,52

Платежное поручение 017129 от 02.12.2021                       37 245,85   847,50

Платежное поручение 017159 от 03.12.2021                     776 350,51   2 616,78

Платежное поручение 017160 от 03.12.2021                     255 963,07   1 084,30

Платежное поручение 017163 от 03.12.2021                 21 307 687,09   32 145,25

Платежное поручение 017166 от 03.12.2021                 36 213 397,89   54 653,51

Платежное поручение 017170 от 03.12.2021                 27 080 119,65   4 124,48

Платежное поручение 017171 от 03.12.2021                         2 406,25   2 406,25

Платежное поручение 017172 от 03.12.2021                     146 177,42   2 406,25

Платежное поручение 017333 от 03.12.2021                            963,70   963,70

Платежное поручение 017134 от 03.12.2021                 81 244 350,25   16 828,32

Платежное поручение 017139 от 03.12.2021                 84 777 151,70   20 277,44

Платежное поручение 017242 от 03.12.2021                         1 083,30   1 083,30

Платежное поручение 017261 от 03.12.2021                         1 178,02   1 178,02

Платежное поручение 017267 от 03.12.2021                         1 178,02   1 178,02

Платежное поручение 017274 от 03.12.2021                         1 178,02   1 178,02

Платежное поручение 017303 от 03.12.2021                         1 178,02   1 178,02

Платежное поручение 017724 от 08.12.2021                         4 144,20   2 061,60

Платежное поручение 017720 от 08.12.2021                     753 890,91   101 338,59

Платежное поручение 017856 от 10.12.2021                     612 670,39   3 492,37

Платежное поручение 017857 от 10.12.2021                     501 190,20   1 620,00

Платежное поручение 017911 от 13.12.2021                       13 972,02   56,71

Платежное поручение 018072 от 15.12.2021                     352 193,37   5 194,33

Платежное поручение 018126 от 16.12.2021                       22 174,34   4 495,49
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Платежное поручение 018182 от 20.12.2021                       71 564,02   2 377,70

Платежное поручение 018189 от 20.12.2021                  6 765 794,15   554,52

Платежное поручение 018195 от 20.12.2021                  9 785 206,48   14 665,96

Платежное поручение 018201 от 20.12.2021                  7 227 989,60   2 809,34

Платежное поручение 018202 от 20.12.2021                       11 395,76   3 388,75

Платежное поручение 018203 от 20.12.2021                       62 471,53   3 388,75

Платежное поручение 018385 от 20.12.2021                         1 147,00   1 147,00

Платежное поручение 018274 от 20.12.2021                 15 679 542,40   15 283,80

Платежное поручение 018283 от 20.12.2021                 22 445 897,67   3 962,73

Платежное поручение 018315 от 20.12.2021                            984,50   984,50

Платежное поручение 018357 от 20.12.2021                         1 069,30   1 069,30

Платежное поручение 018348 от 20.12.2021                         1 069,30   1 069,30

Платежное поручение 018394 от 20.12.2021                         1 069,30   1 069,30

Платежное поручение 018366 от 20.12.2021                         1 069,30   1 069,30

Платежное поручение 019014 от 27.12.2021                 49 532 767,54   54 387,37

Платежное поручение 019010 от 27.12.2021                       93 225,59   214,09

Платежное поручение 019093 от 27.12.2021                       87 849,00   849,00

Платежное поручение 019020 от 27.12.2021                       36 173,25   4 668,00

Платежное поручение 019019 от 27.12.2021                     427 164,39   3 491,46

Платежное поручение 019172 от 27.12.2021                     435 872,31   2 381,01

Платежное поручение 019011 от 27.12.2021                 25 425 549,91   35 818,31

Платежное поручение 019018 от 27.12.2021                 32 340 390,68   4 061,06

Платежное поручение 019293 от 27.12.2021               105 087 854,01   45 470,12

Платежное поручение 019270 от 27.12.2021                 97 925 641,97   20 485,09

Платежное поручение 019180 от 27.12.2021                            985,85   985,85

Платежное поручение 019243 от 27.12.2021                         1 070,09   1 070,09

Платежное поручение 019237 от 27.12.2021                         1 070,09   1 070,09

Платежное поручение 019209 от 27.12.2021                         1 070,09   1 070,09

Платежное поручение 019286 от 27.12.2021                         1 070,09   1 070,09

Платежное поручение 019419 от 28.12.2021                         7 908,15   304,87

Платежное поручение 019583 от 30.12.2021                       73 081,47   2 799,59

Платежное поручение 000024 от 12.01.2021                            549,00   549,00

Платежное поручение 000062 от 14.01.2021                       27 898,00   27 898,00

Платежное поручение 000610 от 01.02.2021                         4 215,00   4 215,00

Платежное поручение 000639 от 02.02.2021                            403,00   403,00

Платежное поручение 000988 от 08.02.2021                     181 831,00   181 831,00

Платежное поручение 001275 от 17.02.2021                            483,00   483,00

Платежное поручение 001820 от 01.03.2021 

14:14:21
                        4 622,00   4 622,00

Платежное поручение 002259 от 09.03.2021                     200 961,00   200 961,00

Платежное поручение 003391 от 30.03.2021                         1 244,00   1 244,00

Платежное поручение 003423 от 31.03.2021                         1 971,00   1 971,00

Платежное поручение 003473 от 01.04.2021                         2 394,00   2 394,00

Платежное поручение 003838 от 06.04.2021                     164 103,00   164 103,00

Платежное поручение 003900 от 07.04.2021                              51,00   51,00

Платежное поручение 004155 от 13.04.2021                            286,00   286,00
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Платежное поручение 005341 от 30.04.2021                         1 665,00   1 665,00

Платежное поручение 005430 от 11.05.2021                       24 619,00   24 619,00

Платежное поручение 005431 от 11.05.2021                       16 742,00   16 742,00

Платежное поручение 005628 от 17.05.2021                              79,00   79,00

Платежное поручение 006145 от 21.05.2021                              19,00   19,00

Платежное поручение 006555 от 31.05.2021                         3 533,00   3 533,00

Платежное поручение 006607 от 01.06.2021                              58,00   58,00

Платежное поручение 006980 от 07.06.2021                       60 095,00   60 095,00

Платежное поручение 007040 от 08.06.2021                            147,00   147,00

Платежное поручение 007753 от 21.06.2021                            127,00   127,00

Платежное поручение 007961 от 24.06.2021                              93,00   93,00

Платежное поручение 008433 от 30.06.2021                       53 967,00   53 967,00

Платежное поручение 008483 от 01.07.2021                            267,00   267,00

Платежное поручение 008793 от 06.07.2021                       42 358,00   42 358,00

Платежное поручение 008937 от 07.07.2021                            528,00   528,00

Платежное поручение 009262 от 13.07.2021                            269,00   269,00

Платежное поручение 010198 от 02.08.2021                       19 914,00   19 914,00

Платежное поручение 010548 от 06.08.2021                       27 955,00   27 955,00

Платежное поручение 010666 от 09.08.2021                         4 485,00   4 485,00

Платежное поручение 011194 от 19.08.2021                            134,00   134,00

Платежное поручение 011705 от 31.08.2021                         3 650,00   3 650,00

Платежное поручение 011863 от 01.09.2021                            476,00   476,00

Платежное поручение 011994 от 02.09.2021                       16 706,00   16 706,00

Платежное поручение 013339 от 30.09.2021                         5 494,00   5 494,00

Платежное поручение 013425 от 01.10.2021                              30,00   30,00

Платежное поручение 013833 от 06.10.2021                       30 641,00   30 641,00

Платежное поручение 015361 от 29.10.2021                            182,00   182,00

Платежное поручение 015509 от 08.11.2021                       30 419,00   30 419,00

Платежное поручение 015624 от 09.11.2021                              47,00   47,00

Платежное поручение 015685 от 11.11.2021                              48,00   48,00

Платежное поручение 015999 от 17.11.2021                            137,00   137,00

Платежное поручение 016077 от 18.11.2021                              47,00   47,00

Платежное поручение 016952 от 30.11.2021                            325,00   325,00

Платежное поручение 017379 от 03.12.2021                            207,00   207,00

Платежное поручение 017545 от 06.12.2021                       31 597,00   31 597,00

Платежное поручение 017548 от 06.12.2021                              22,00   22,00

Платежное поручение 017771 от 09.12.2021                         6 708,00   6 708,00

Платежное поручение 017879 от 13.12.2021                            753,00   753,00

Платежное поручение 018206 от 17.12.2021                            672,00   672,00

Платежное поручение 019404 от 28.12.2021                              30,00   30,00

Платежное поручение 019450 от 28.12.2021                       38 440,00   38 440,00

Платежное поручение 019547 от 29.12.2021                              45,00   45,00

Платежное поручение 019572 от 30.12.2021                         1 263,00   1 263,00

Платежное поручение 014905 от 25.10.2021                     581 985,12   440 220,00

Платежное поручение 014911 от 25.10.2021                     337 891,37   174 000,00

СП4 "Академическое превосходство"
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Платежное поручение 014987 от 26.10.2021                     172 608,00   136 590,00

Платежное поручение 014992 от 26.10.2021                     345 397,25   170 520,00

Платежное поручение 014993 от 26.10.2021                       60 120,62   51 330,00

Платежное поручение 016681 от 25.11.2021                       94 371,35   67 860,00

Платежное поручение 016683 от 25.11.2021                     272 291,97   231 420,00

Платежное поручение 018565 от 21.12.2021                     323 466,00   95 700,00

Платежное поручение 018567 от 21.12.2021                  1 221 436,73   613 350,00

Платежное поручение 018569 от 21.12.2021                     272 724,91   174 000,00

Платежное поручение 018572 от 21.12.2021                     126 150,00   126 150,00

Платежное поручение 018826 от 23.12.2021                     586 121,30   234 900,00

Платежное поручение 018955 от 24.12.2021                  2 543 168,06   273 180,00

Платежное поручение 014965 от 26.10.2021                       91 780,00   91 780,00

Платежное поручение 015033 от 27.10.2021                       53 560,00   53 560,00

Платежное поручение 016720 от 26.11.2021                       44 720,00   44 720,00

Платежное поручение 018689 от 22.12.2021                     150 800,00   150 800,00

Платежное поручение 018926 от 24.12.2021                       35 100,00   35 100,00

Платежное поручение 019196 от 27.12.2021                       40 820,00   40 820,00

11
Договор № 43-12/798-2021 от 12.07.2021 Поставка системы 

биологической очистки
568 000,00 Платежное поручение 012829 от 22.09.2021                     568 000,00   568 000,00 СП4 "Академическое превосходство"

12 ДОГОВОР № 43-12/1776-2020 от 21.12.2020г. На поставку комплекса 

для проведения исследований параметров материалов в мощных 

электромагнитных полях и испытаний на устойчивость к импульсным 

электромагнитным помехам

                           1 367 537,84   Платежное поручение 005401 от 11.05.2021 7 025 229,70 1 367 537,84 СП4 "Академическое превосходство"

13
Договор № 43-12/316-2021 от 06.04.2021г. На поставку лабораторной 

посуды и химических реактивов
39 618,02 Платежное поручение 007414 от 15.06.2021                       39 618,02   39 618,02 СП2

14 Договор № 43-12/1152-2021 от 17.09.2021г. На поставку расходных 

материалов и оборудования
25 482,00 Платежное поручение 015628 от 10.11.2021                       25 482,00   25 482,00 СП4 "Академическое превосходство"

Платежное поручение 009958 от 26.07.2021 24 700,00

Платежное поручение 012926 от 23.09.2021 24 700,00

Платежное поручение 016643 от 26.11.2021 24 700,00

Платежное поручение 016675 от 26.11.2021 24 700,00

16
Договор № 43-12/528-2021 от 20.05.2021г. На поставку расходных 

материалов
44 300,00 Платежное поручение 007981 от 25.06.2021                       44 300,00   44 300,00 СП4 "Академическое превосходство"

17
Договор № 43-12/531-2021 от 24.05.2021г. На поставку расходных 

материалов
65 239,00 Платежное поручение 007978 от 25.06.2021                       65 239,00   65 239,00 СП4 "Академическое превосходство"

Платежное поручение 008121 от 29.06.2021                       34 587,00   34 587,00 СП4 "Академическое превосходство"

Платежное поручение 010480 от 05.08.2021                       80 703,00   80 703,00 СП4 "Академическое превосходство"

Платежное поручение 007232 от 11.06.2021                       52 999,50   52 999,50 СП4 "Академическое превосходство"

Платежное поручение 011054 от 18.08.2021                     123 665,50   123 665,50 СП4 "Академическое превосходство"

20
Договор № 43-12/647-2021 от 07.06.2021г. На поставку химических 

реактивов
149 740,08 Платежное поручение 009417 от 15.07.2021                     149 740,08   149 740,08 СП4 "Академическое превосходство"

21
Договор № 43-12/794-2021 от 02.07.2021г. На поставку наборов 

микропрепаратов
350 700,00 Платежное поручение 010151 от 30.07.2021                     350 700,00   350 700,00 СП2 "Дизайн и технологии функциональных материалов и систем"

22
Договор № 43-12/1161-2021 от 20.09.2021г. На поставку сетевого 

оборудования
3 379 527,82 Платежное поручение 0000-015052 от 28.10.2021 3 379 527,82 3 379 527,82 СП4 "Академическое превосходство"

110 874 039,35 - 4 286 066 807,48 114 253 567,17 - -

СП4 "Академическое превосходство"

СП4 "Академическое превосходство"

19

Договор № 43-12/644-2021 от 02.06.2021г. На поставку оборудования для 

измерения
176 665,00

                                98 800,00   

Расчет по договорам ГПХ на НИОКР с лиц/счета 1-1 СФ наука 

2021

Налог на доходы физических лиц по ДГПХ с лицевого счета 1-

1 СФ наука 2021

15 Договор № 43-12/781-2021 от 01.07.2021г. На поставку жидкого азота

148 200,00

18

Договор № 43-12/743-2021 от 02.06.2021г. На поставку оборудования для 

измерения
115 290,00

10 Расчетно-платежная ведомость                            3 206 000,00   

* - указываются договоры и иные документы, подтверждающие направление собственных средств образовательной организации высшего образования в целях реализации научно-исследовательской политики Программы развития университета. В качестве подтверждения расходования собственных средств образовательной организации могут являться регистры управленческого (бухгалтерского)

учета, предусмотренные финансовой (учетной) политикой университета, по коду финансового обеспечения 2 "Приносящая доход деятельность (собственные доходы учреждения)" в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности, подтверждающие направление средств на мероприятия, предусмотренные программой развития университета, не относящиеся к текущей деятельности

университета. При этом критерием отнесения расходов к текущим затратам является невозможность их невыполнения для обеспечения уставной деятельности университета в рамках федеральных государственных образовательных стандартов. В данной строке не учитываются средства, расходы из федерального бюджета, а также учтенные во вкладке "Привлечённый внебюджет"

Итого:
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